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договор АО «Волга» на 2020-2022 
годы. Какие льготы и гарантии в нем 
закреплены?

СТРАНИЦА

5 марта 2020 года  
№ 1

 От первого лица  

Дорогие женщины, коллеги! Первый весенний праздник − по праву ваш! Все слова признательности, 
которые вы слышите в эти праздничные дни − свидетельство безграничного уважения к вашей добро-
те, красоте, нежности − всему, что стоит за прекрасным словом «женщина»!
Международный женский день 8 Марта традиционно от-
мечается в нашей стране с особой теплотой и сердечно-
стью, ведь именно на женских плечах лежит забота о до-
машнем очаге и воспитании детей, о мире и благополучии 
в семье. 
В преддверии праздника особую признательность хочется 
выразить всей прекрасной половине коллектива АО «Вол-
га». На нашем предприятии трудятся целые династии 
бумажников, в числе которых замечательные женщины, 
никогда не забывающие о своем главном предназначении: 
быть для своих родных любящими женами и заботливы-
ми матерями. Ваши энергия, ответственность, актив-

ная жизненная позиция и профессионализм всегда были и 
будут примером для нас! Спасибо вам за доброту, за му-
дрость и терпение, за ваш ежедневный труд, за умение 
сделать нашу жизнь светлой и уютной. 
Хочу пожелать вам здоровья, благополучия и счастья, 
любви и добра, чтобы каждый новый день вы встречали с 
улыбкой и радостью. 
Пусть в ваших семьях всегда царит гармония, а близкие и 
родные люди окружают вас добротой и заботой. С празд-
ником!

Генеральный директор,  
Сергей Пондарь

Мы в Телеграм
https://t.me/jsc_volga

Мы в ВКонтакте
https://vk.com/bumkombinat_volga

Наш сайт
https://www.volga-paper.ru/
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Таким образом, компания завер-
шила формирование производ-

ства полного цикла: от заготовки 
сырья до реализации готовой продук-
ции, став вертикально интегрирован-
ной лесопромышленой компанией.

Как сообщалось ранее, Прика-
зом Министерства промышленности 
и торговли РФ (№ 2317 от 28 июня 
2019 года) инвестиционный проект 
АО «Волга» в области освоения ле-

сов «Строительство второй линии 
по производству термомеханиче-
ской массы (ТММ) и лесопильного 
комплекса» включен в перечень 
приоритетных. Реализация данно-
го проекта позволит предприятию 
дополнительно выпускать более 40 
тыс. тонн бумаги в год, а также дру-
гие изделия из древесины глубокой 
переработки.

Пресс-служба АО «Волга»

Газета с 90-летней историей

 Официально  

Акционерное общество «Волга»  
стало вертикально интегрированной  
лесопромышленной компанией

С 25 января 2020 года начался процесс заготовки лесосырья для обе-
спечения производственных мощностей Балахнинского бумкомбина-
та «Волга» на лесозаготовительных участках общей площадью более 
100 тысяч гектаров в Варнавинском районе Нижегородской области.

Дав газете название «Балахнинский 
бумажник», мы, прежде всего, 

стремились подчеркнуть связь с ее 
богатой, 90-летней историей, которая 
началась еще в мае 1929 года. За это 
время газета сменила несколько на-
званий: «Волжский бумажник», «Прав-
динский бумажник», «Время Волги»…

Но без преувеличения можно ска-
зать, что как бы ни называлась в раз-
ные времена наша многотиражка, она 
всегда считалась одним из самых со-
временных и востребованных печат-
ных изданий в районе. И мы, безуслов-
но, постараемся держать эту высокую 
планку и дальше.

Как и прежде, на страницах газеты 
мы будем информировать вас о стра-
тегии развития компании, о стоящих 
перед руководством и коллективом АО 
«Волга» задачах по основным направ-
лениям деятельности, о производстве 
и корпоративной культуре, а главными 
героями наших публикаций станут про-
фессионалы-бумажники АО «Волга», 
молодые специалисты и ветераны ЦБК.

С помощью QR-кодов, размещён-
ных в отдельных публикациях, мы 
смогли решить проблему ограничен-

ности размера печатных полос: те-
перь вы можете, просканировав с по-
мощью мобильных устройств QR-код, 
открыть ссылки на источники ново-
стей, дополнительные фотографии к 
той или иной статье или видеоролики, 
снятые нашими корреспондентами. 
Таким образом, газета стала по-насто-
ящему «интерактивной».

Надеюсь, что «Балахнинский бумаж-
ник» полюбят и станут читать целыми 
семьями, будут передавать ее знако-
мым и соседям. А коллектив редакции, 
в свою очередь, постарается поддер-
живать тематическое разнообразие 
каждого выпуска и при этом уделять 
должное внимание славному прошло-
му предприятия, особенно в год, когда 
вся наша страна отметит 75-летний юби-
лей со дня Великой Победы! 

Уверен, что читателям придутся по 
душе также запланированные творче-
ские проекты и конкурсы, о которых 
мы, до поры до времени, распростра-
няться не станем, чтобы не портить 
сюрприз. Одним словом, это будет 
интересно! Оставайтесь с нами!  

Главный редактор,  
Алексей Моисеев

 Колонка главреда  

 Новости  
отрасли  

Уважаемые читатели, вы держите в руках нашу новую корпора-
тивную газету, которая с этого дня будет выходить два раза в ме-
сяц по четвергам. Этого события многие ждали с большим нетер-
пением. Символично, что первый номер выходит в свет накануне  
8 Марта и посвящен этому прекрасному весеннему празднику. 

FSC  
меняется  
к лучшему
В 2020 году начнется переход 
на новое лицензионное согла-
шение по использованию то-
варных знаков FSC (TLA). Об 
этом сообщает пресс-служба 
FSC России. Процесс стартует 
в начале второго квартала в 
Бразилии, Китае, Германии, 
России и США, а в конце года 
будет распространен и на 
другие страны.

Соглашение предназначено для 
обеспечения соответствия новым 
правовым нормам — требованиям 
европейского законодательства 
по защите данных, а также улуч-
шения процесса использования 
товарных знаков и укрепления 
целостности системы FSC. В со-
глашении будут предусмотрены 
новые меры по борьбе с ложными 
заявлениями FSC (несертифици-
рованными материалами, прода-
ваемыми под видом сертифициро-
ванных), включая расширенную 
проверку сделок и возможные 
финансовые штрафы за ложные 
заявления. Все эти меры позволят 
повысить целостность системы 
FSC и улучшить ее защиту в тес-
ном сотрудничестве с заинтересо-
ванными сторонами.

Подробности 
в источнике: 

На лесозаготовительном участке АО «Волга»  
в Варнавинском районе
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Итоги реализации 
национальных проектов в 
Нижегородской области
28 февраля 2020 года прошло рас-
ширенное заседание коллегии мини-
стерства образования, науки и моло-
дежной политики региона по итогам 
реализации национальных проектов 
в 2019 году. 
В прошлом году в рамках национального про-
екта «Образование» в регионе открылись 46 
центров цифрового и гуманитарного профи-
ля «Точка роста» для 9,5 тысяч детей, жите-
лей малых городов и сел, 5 «Кванториумов», 
Центр цифрового образования детей IТ-куб, 
Центр «Дом научной коллаборации», реги-
ональный центр выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов «Вега». В 
регионе появились 7 центров непрерывного 
повышения профессионального мастерства 
педагогических работников.
Также, благодаря нацпроектам, было постро-
ено 4 школы на 2150 учеников, 19 детских 
садов в разных районах Нижегородской об-
ласти. Создано около 2 тысяч новых мест для 
детей в возрасте до 3-х лет.
Правительство Нижегородской области раз-
работало долгосрочную государственную 
программу до 2035 года по ремонту школ и 
детских садов на сумму более 14 млрд рублей.

Подробности 
в источнике: 

Инициативу 
по объединению 
поддержали депутаты
Инициатива по преобразованию му-
ниципальных образований путем объ-
единения всех поселений, входящих в 
состав Балахнинского муниципально-
го района, и наделения вновь образо-
ванного муниципального образова-
ния статусом муниципального округа 
с наименованием «Балахнинский» 
была выдвинута депутатами местно-
го отделения политической партии 
«Единая Россия» на внеочередном 
заседании Земского Собрания Балах-
нинского района, которое состоялось 
20 февраля 2020 года.
Данный вопрос был включен в повестку дня 
заседания. Депутаты Земского Собрания еди-
ногласно поддержали инициативу.
Напомним, что Александр Галкин стал врип 
главы МСУ Балахнинского муниципального 
района. Его кандидатура была рассмотрена 
на внеочередном заседании Земского со-
брания Балахнинского района 20 февраля 
2020 года.

Подробности 
в источнике:

В год празднования 
75-летия Великой Победы
На сайте регионального министер-
ства культуры начал свою работу 
раздел, посвященный празднованию 
75-летия Победы в Великой Отече-
ственной войне. 
В нем можно найти все официальные доку-
менты и планы мероприятий федеральных 
и региональных проектов, которые прой-
дут в Нижегородской области в рамках Года 
памяти и славы и празднования 75-летия 
Победы в Великой Отечественной войне. 
Отдельный подраздел посвящен вкладу 
горьковчан в Победу в Великой Отечествен-
ной войне. 

Чтобы 
перейти на сайт, 

просканируйте 
этот QR-код: 

Качество бумаги 
как главное конкурентное 
преимущество

Кадр месяца  

Вести из цехов  Областные 
новости  

Потребители сегодня становят-
ся все более требовательными 

к качественным характеристикам 
газетной бумаги. Для того, чтобы 
сделать готовую продукцию еще 
привлекательнее, в АО «Волга» была 
разработана программа пошаговой 
модернизации продольно-резатель-
ных станков на бумагоделательных 
машинах №8 и №5. Именно на этом 
оборудовании происходит финальная 
«отделка» бумаги и намотка рулонов.

По словам Николая Скворцова, в 
рамках программы модернизации 
были проведены консультации со 
специалистами компании-производи-
теля бумагоделательного оборудо-
вания (VOITH), проведен технический 
аудит продольно-резательных стан-
ков БМ-5 и БМ-8. Затем подрядчики 
фирмы-производителя отшлифовали 
несущие валы пескоструйным аппара-
том и нанесли на них новое фрикцион-
ное покрытие плазменным способом. 

Все это позволило повысить каче-
ство готовой продукции и добиться 
увеличения метража бумаги в каждом 
новом рулоне.

В настоящее время продукция АО 
«Волга», отличающаяся высокими и 
равномерными печатными свойствами, 
пользуется среди потребителей боль-
шим спросом на внутреннем и зарубеж-
ном рынках. Подтверждением тому яв-
ляется постоянное расширение списка 

стран, в которые поставляется продук-
ция бумкомбината: в 2019 году их коли-
чество выросло до восьмидесяти.

Фото автора

Акционерное общество «Волга» продолжает модернизацию бума-
годелательного оборудования с целью повышения качества про-
изводимой продукции. Об этом сообщил начальник производства 
Николай Скворцов.

Алексей МОИСЕЕВ

Посмотреть больше 
удивительных фотографий можно 

в аккаунте АО «Волга» в Instagram:
Весна на бумкомбинате «Волга»! А в центре этой красоты: новый цех 
термомеханической массы (ТММ-2) в необычном ракурсе. 

Специалисты компании Voith отшлифовали несущие валы 
и нанесли на них новое фрикционное покрытие
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Инвестиции  

Событие  

АО «Волга» инвестирует 
в пополнение собственного парка лесовозов

Входе проведенных испытаний были проверены 
эксплуатационные характеристики различных 

типов тягачей. Преимущества в стоимости владе-
ния газовой техникой полностью оправдали эко-
номическую целесообразность её приобретения. 
Продолжительный тест драйв позволил оценить 
динамику, комфорт и эффективность шведских 
автомобилей. 

В соответствии с требованиями АО «Волга», 
официальным дилером Scania в Нижегородской 
области (ООО «Транссервис») были разработаны 
новые машины. Их особенностями является ком-
поновка автомобиля на высоком шасси и колесная 
формула 6х4 с блокировками для работы в тяже-
лых условиях, а также дополнительные кассеты 
для заправки газом, позволяющие увеличить запас 
хода автомобиля до 1100 км без дозаправки.      

Дополнительно АО «Волга» приобрело три 
КамАЗа-сортиментовоза, оборудованных гидро-
манипуляторами Palfinger, и шесть автомобилей 

марки УАЗ различных модификаций. Данная тех-
ника будет обеспечивать бесперебойный процесс 
поставок сырья с лесозаготовительного участка 
бумкомбината в Варнавинском районе Нижего-
родской области. Работать на новых машинах 
будет высококвалифицированный персонал авто-
транспортного цеха АО «Волга».

В результате расширения парка спецтехники 
в 2020 году планируется увеличить объемы заго-
товленной древесины и обеспечить лесосырьем 
новые производственные мощности предприятия.

Как сообщалось ранее, АО «Волга» стало вер-
тикально интегрированной лесопромышленной 
компанией, начав процесс заготовки лесосырья 
на участках общей площадью более 100 тысяч 
гектаров в Варнавинском районе Нижегородской 
области и завершив тем самым формирование 
производства полного цикла: от заготовки сырья 
до реализации готовой продукции.

Пресс-служба АО «Волга»

В рамках программы развития лесопромышленного комплекса и обновления собствен-
ного парка спецтехники, в январе 2020 года в автотранспортный цех АО «Волга» поступи-
ли два новых седельных тягача марки Scania, работающих на экологичном топливе Евро-
6 (метан). На этапе выбора оптимального транспортного решения предприятию были 
предоставлены три грузовика марки Scania.

Подписан новый 
Коллективный договор 
АО «Волга» на 2020-2022 годы

Коллективный договор разрабаты-
вался в 2019 году с учетом про-

веденной в соответствии с требова-
ниями статьи 212 Трудового кодекса 
Российской Федерации от 30.12.2001 
№197-ФЗ (на основании Федерально-
го закона РФ от 28.12.2013 г. №426-
ФЗ «О специальной оценке условий 
труда») в 2016 году плановой и в 2019 
году внеплановой специальной оцен-
ки условий труда на всех рабочих ме-
стах в каждом структурном подраз-
делении предприятия.

На основании полученных резуль-
татов независимой специализирован-
ной организацией были определены 
класс и подкласс условий труда и 
оформлена на каждое рабочее ме-
сто карта его специальной оценки. 
При наличии вредных условий труда в 
карте были указаны основание и необ-
ходимость в установлении гарантий и 
компенсаций работникам, занятым на 
данном рабочем месте.

В результате проделанной работы 
работодателя и представителей тру-

дового коллектива, в новом договоре 
были закреплены все традиционные 
социальные гарантии и льготы, такие 
как: материальная помощь для орга-
низации отдыха во время очередного 
отпуска, выплаты к юбилейному дню 
рождения, при выходе на пенсию, до-
тация на питание в производственной 
столовой, оздоровление работников 
и их детей, приобретение путевок на 
санаторно-курортное лечение для со-
трудников, путевок детям в детские оз-
доровительные лагеря с компенсацией 
их стоимости, проведение новогодних 
мероприятий для детей работников 
предприятия, выделение транспорта 
для посещения культурно-массовых 
мероприятий, материальная помощь 
по случаю наступления у работника си-
туаций, способствующих ухудшению 
материального положения и др.

«Социальная ответственность, спо-
собность гарантировать работникам 
достойный уровень социальных га-
рантий – это принципы сильного и со-
временного предприятия, такого как 
АО «Волга», – отметила заместитель 
генерального директора по персона-
лу Светлана Горбунова. – Особенно 
значим тот факт, что наша компания 
продолжает следовать принципам 
социальной ответственности ведения 
бизнеса и традиционно выполнять пе-
ред каждым сотрудником все обяза-
тельства в полном объеме. Сохраняя 
социальные гарантии и льготы, мы 
обеспечиваем стабильность и уве-
ренность работников АО «Волга» в 
завтрашнем дне».

Новый Коллективный договор 
АО «Волга» вступил в силу с 1 января 
2020 года.

Пресс-служба АО «Волга»

Генеральный директор акционерного общества «Волга» Сергей Пон-
дарь и Председатель единого представительного органа трудового 
коллектива – профкома Независимой профсоюзной организации Га-
лина Киселева подписали Коллективный договор на 2020-2022 годы. В 
документе закреплены социальные гарантии и льготы для работников 
Балахнинского бумкомбината.

Новый Коллективный договор 
АО «Волга» вступил в силу 
с 1 января 2020 года.

№ 
п/п Вид льготы Размер Основание

1 Материальная помощь для организации 
отдыха во время очередного отпуска до 5 000 руб.

Положение об 
оказании мат. 

помощи работ-
никам

2 Материальная помощь к юбилейному 
дню рождения (50 лет) 1 000 руб.

Положение об 
оказании мат. 

помощи работ-
никам

3

Материальная помощь по случаю насту-
пления у работника ситуаций, способ-
ствующих ухудшению материального 
положения

до 20 000 руб.

Положение об 
оказании мат. 

помощи работ-
никам

4 Материальная помощь при уходе на 
пенсию

до 2,5 
среднемесячных 
заработных плат

Положение об 
оказании мат. 

помощи работ-
никам

5 Материальная помощь в связи со смер-
тью работника предприятия 5 000 руб.

Положение об 
оказании мат. 

помощи работ-
никам

6
Выделение внепланового аванса работ-
никам предприятия на определенные 
положением цели

до 3-х окладов

Положение об 
оказании мат. 

помощи работ-
никам

7 Предоставление льготы на проживание в 
Болгарском городке 10% от стоимости

Комиссия по 
социальным 

вопросам

8 Дотация на питание (талоны) в рамках 
бюджета

Программа 
выделения дота-
ции на питание 

работникам 
предприятия

9 Выделение санаторно-курортной путевки 
с частичной компенсацией её стоимости до 18 200 руб. Коллективный 

договор

10
Выделение путевок за счет средств ФСС:
- по вредному фактору,
- работникам предпенсионного возраста

средства ФСС Коллективный 
договор

11

Проведение новогодних мероприятий 
для детей работников предприятия: 
приобретение подарков и посещение 
представления (елки)

в рамках 
бюджета

Коллективный 
договор

12 Приобретение путевок детям работни-
ков в детские оздоровительные лагеря

компенсация 
от предприятия 
составляет 90% 
от стоимости 

путевки

Коллективный 
договор

13 Выделение транспорта для посещения 
культурно-массовых мероприятий

Коллективный 
договор

14

Предоставление работникам допол-
нительного краткосрочного отпуска 
с сохранением заработной платы в связи:
- с заключением брака – 3 дня, 
- с рождением ребенка – 1 день,
- со смертью близкого родственника - 3 дня,
- родителям (матери и отцу) в день брако-
сочетания детей – 1 день, 
- в день призыва на военную службу сына 
(предоставляется матери и отцу) - 1 день,
- родителям первоклассников в День знаний 
(1 сентября) - 1 день 

Коллективный 
договор

На основании принятого в АО «Волга» Коллективного 
договора, а также внутренних нормативных документов 

предприятия, для сотрудников компании осуществляются 
социальные выплаты и гарантии. 

Новые тягачи Scania пополнили парк автотранспорта АО "Волга" 
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Выпускница Балахнинского фили-
ала ННГУ им. Н.И. Лобачевско-

го по специальности «технология 
машиностроения» Анна, как и мно-
гие молодые специалисты в начале 
своей карьеры, столкнулась с про-
блемой трудоустройства. «Никто не 
хочет брать сотрудников без опыта 
работы, – рассказывает девушка. – 
И я не стала исключением». Однако 
перед трудностями Анна не спасо-
вала, и после некоторых раздумий 
решила пойти работать оператором 
на Почту России. «Я долго стара-
лась привыкнуть к работе с кассой 
и наличностью, – говорит Анна. – 
Спасибо коллегам, которые меня 
всячески поддерживали. Тем не 
менее, проработав на почте около 
года, поняла, что нужно стремиться 
к чему-то иному. А тут как раз мои 
родные, недавно устроившиеся на 
комбинат, сказали, что в одной из 
лабораторий появилась вакансия».

«Анюте, конечно, пришлось все-
му учиться с ноля, – рассказывает 
о своей подопечной заведующая 
лабораторией промсанитарии и 

газопылевых выбросов Ольга Ива-
новна Мартынова. – Несмотря на 
это, она показала себя настоящей 
умницей. Современная молодежь 
вообще очень мобильна. К тому же 
моей ученице очень пригодилось 
ее техническое образование. Наша 
работа заключается не только в ка-
чественных химических анализах, 
но и в сложных расчетах по многим 
показателям – параметрам источни-
ков загрязнения атмосферы. Анюта 
очень целеустремленная и во всем 
старается дойти до сути. Пока не 
поймет, откуда взялась та или иная 
цифра, не успокоится».

Сегодня Анна, наряду с другими 
сотрудниками лаборатории пром-
санитарии и газопылевых выбросов, 
выполняет работы по программе 
производственного контроля, а так-
же экспресс-анализы на содержа-
ние вредных веществ для допуска 
людей к работам в закрытых емко-
стях и колодцах. И обязанности эти 
девушке очень нравятся. В планах у 
Анны – получение высшего образо-
вания и дальнейшее знакомство с 

производством бумаги. «Мой муж 
Михаил работает сушильщиком на 
5 буммашине. На комбинате, в ДПЦ 
также трудится его отец. А вот те-
перь и я. Так что общих тем для раз-
говоров у нас много», – улыбается 
девушка.

Активный член Совета молоде-
жи АО «Волга» Анна обожает спорт 
(особенно лыжи), рукоделие и двух 
своих маленьких братишек: Арте-
ма и Арсения. А еще она мечтает 
о большой и дружной семье. И мы, 
конечно, уверены, что все у нее в 
жизни обязательно сложится. Ина-
че и быть не может!

Приглашаем 
на практику

Вот уже второй месяц они под руко-
водством своих опытных настав-

ников (Д.С. Ханова и А.Л. Клещева) на 
практике осваивают основы профес-
сии электромонтера. И надо сказать, 
им это очень даже нравится. «Каж-
дый день нам выдают новое задание. 
Сейчас мы собираем двигатель, а вче-
ра – занимались балансировкой его 
ротора», – наперебой рассказывают 
ребята. 

Уже в апреле их производственная 
практика плавно перейдет в пред-
дипломную. Ну а в планах у наших 
молодых специалистов – получение 
высшего образования и дальнейшее 

повышение квалификации. 
Если вы тоже хотите пройти прак-

тику на одном из крупнейших пред-
приятий Нижегородской области, 
обращайтесь в группу по развитию 
персонала АО «Волга» по телефону: 8 
(831 44) 9-36-25.

Что мы предлагаем:
• реальный производственный 

опыт: работа в цехе с опытным настав-
ником;

• профессиональное развитие: обу-
чение выбранной профессии и личной 
эффективности;

• возможность начать свою карье-
ру еще во время учебы.

С производственной практики на АО «Волга» начался новый календар-
ный год у Михаила Кульпина, Максима Соловьева и Дмитрия Гатина. 
Все ребята -  будущие выпускники Балахнинского филиала ННГУ им. 
Н.И.Лобачевского по специальности «Электрические станции, сети и 
системы». 

Наши кадры  Наша молодежь  

Практиканты Михаил Кульпин, Максим Соловьев и Дмитрий Гатин

«Спортсменка, 
рукодельница 
и просто красавица!»...

Сегодня Анна, наряду с 
другими сотрудниками 
лаборатории промсанитарии 
и газопылевых выбросов, 
выполняет работы по 
программе производственного 
контроля, а также экспресс-
анализы на содержание 
вредных веществ для допуска 
людей к работам в закрытых 
емкостях и колодцах. 

... Так, перефразируя фразу из известного кинофильма, можно в двух словах охарактеризовать лаборан-
та химанализа эколого-аналитического центра нашего предприятия, Анну Трусову. 

Наталия МАВЛЮТОВА

Приглашаем на обучение выпускников 
техникумов, лицеев и других учебных 
заведений:
• Вы будете бесплатно обучены по профессии за счет 

средств работодателя
• Вы получите заработную плату в период обучения и 

стажировки на производственной площадке
• Вы будете трудоустроены на постоянной основе при 

успешном прохождении обучения

Запись на программы обучения 
стартует уже сегодня!

Мы предлагаем:
• стабильную работу;
• «белую» заработную плату два раза в месяц;
• социальный пакет;
• повышение квалификации за счет работодателя;
• обучение смежной «дополнительной» профессии за счет 

работодателя;
• сохранение рабочего места для работников призывного 

возраста после прохождения армии;
• скидки при посещении спортивного комплекса, включая 

бассейн, на территории предприятия.

Акционерное общество «Волга» 
606407, Нижегородская область, 
г. Балахна, ул. Горького, д. 1
Тел.+7 (831) 449-32-20
e-mail: podskalnaya@volga-paper.ru
www.volga-paper.ru

Анна Трусова
Фото автора

Фотографии из семейного архива Анны Трусовой
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 ГИРЕВОЙ СПОРТ
В соревнованиях по гиревому спорту приняли участие спортсмены в 
трех весовых категориях, чей вес был до 80 кг, до 90 кг и свыше 90 кг. 

В командном зачете тройка призовых мест распределилась следующим об-
разом: 

Абсолютным чемпионом стал Андрей Ячмонин (энергетический комплекс 
«НиГРЭС»). 

 ПЛАВАНИЕ
Борьба за звание лучших пловцов АО «Волга» в турнире по плаванию по традиции раз-
вернулась в двух направлениях: эстафета (командный зачет) и заплыв в свободном сти-
ле (личное первенство). 

В эстафете 4 на 50 метров приняли участие четыре команды: энергокомплекс (НиГРЭС), Бумцех 
№3, команда Управления/Управления режимом и так называемая «Сборная мира». 

Абсолютными и бесспорными чемпионами эстафеты с результатом 2,50,57 сек. стали спортсме-
ны энергокомплекса (НигРЭС). Второе место досталось команде Управления/Управления режимом 
(2,55,77 сек.), а бронза – команде бумцеха №3 (3,13,38 сек.). 

Личное первенство среди мужчин и женщин (50 метров вольным стилем) проходило в несколь-
ких возрастных категориях: 18-30 лет, 31-45 лет и старше 46 лет.

Спартакиада АО «Волга»: новый сезон открыт!

Участник Команда Результат Место
Мужчины 18-30 лет

Межуев Егор ЭК (НиГРЭС) 0,38,86 III
Мужчины 31-45 лет

Шестаков Владимир Управление-Управление режимом 0,37,28 I
Седов Дмитрий ПТЦ 0,37,60 II
Самохвалов Дмитрий Управление-Управление режимом 0,38,53 III
Гордеев Алексей Бумцех №3 0,39,56 IV
Замятин Андрей ЭК (НиГРЭС) 0,43,56 V

Мужчины 46 лет старше
Осинкин Николай ЭК (НиГРЭС) 0,31,63 I
Боковцов Вадим Цех автоматики 0,33,50 II
Малышев Александр ЭК (НиГРЭС) 0,37,13 III
Калинин Владимир ЭК (НиГРЭС) 0,39,63 IV
Полынкин Сергей ПТЦ 0,43,03 V
Кузин Алексей ДПЦ 0,44,00 VI
Розов Владимир Цех автоматики 0,47,33 VII

Женщины 18-30 лет
Горянская Юлия ЭК (НиГРЭС) 0,48,57 I
Трусова Анна ЭАЦ 0,55,90 II

Женщины 31-45 лет
Смирнова Елена Бумцех №3 0,45,98 I
Шустова Ирина Управление-Управление режимом 0,52,46 II
Данилова Юлия Волга-ресурс 1,03,62 III
Патраничева Инна Волга-ресурс 1,06,40 IV
Тараканова Елена Волга-ресурс 1,20,27 V
Комарова Кира ЦОГП 1,22,70 VI

Женщины старше 46 лет
Данилова Елена Управление-Управление режимом 0,48,84 I
Ревина Наталья ЭК (НиГРЭС) 0,56,00 II

 СТРИТБОЛ 
Результаты соревнований по стритболу на первенство бумкомбината:

 БАДМИНТОН 
Результаты командных встреч:

Поздравляем команду ТММ/ЦЖДТ с заслуженным 1 местом и напоминаем, что межцеховая 
Спартакиада АО «Волга» продолжается и впереди еще много интересных спортивных событий! 

Команда Место
ТММ/ЦЖДТ/ДПЦ I
ЭК (НиГРЭС) II
Управление-Управление режимом III
Бумцех № 3, Волга-ресурс IV

Команда Место

ЦЖДТ/ДПЦ/ТММ I

ЭК (НиГРЭС) II

«Сборная мира» (Автоматика, Электроцех, Энергоцех, ЦОГП, ПТЦ) III

Бумцех №3 IV

Управление/Управление режимом V

Посмотреть подробные фоторепортажи с упомянутых выше 
соревнований можно в альбомах группы АО «Волга» во ВКОНТАКТЕ:

В феврале 2020 года турниром по гиревому спорту стартовала комплекс-
ная Спартакиада между производственными коллективами АО «Волга». 

Команда Место
Энергокомплекс (НиГРЭС) I
Управление/Управление режимом II
«Сборная мира» III

 Спорт

Наши силачи Андрей Ячмонин

Представители команды  
"Сборная мира" 

Призеры чемпионата по бадминтону

Лучшие пловцы АО "Волга"
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«Новая партия бумаги готова.  
Еще теплая!» 

Снимок сделан в бумцехе №2, у наката 
пятой бумагоделательной машины 
(вторая половина 20 века). 

 Наша фотоистория  

Понравилась рубрика? 
Смотрите больше редких, архивных фотографий 
в группе АО «Волга» в соцсети ВКонтакте. Чтобы 

быстро перейти в группу, просканируйте этот QR код:

 Сканворд  

Да-да, не удивляйтесь! Всю эту 
красоту Кэлвин Николс создал, 

используя в качестве основного ма-
териала белый лист бумаги, а так-
же ножницы, скальпель и клей. Эту 
работу дизайнер ведет уже более 
тридцати лет и за это время стал ав-
тором более 70 работ. 

Большинство из них хранятся 
в одной из библиотек штата Илли-
нойс. Другие работы разошлись по 

частным коллекциям и галереям. 
Согласитесь, даже на фотографиях 
его скульптуры выглядят впечатляю-
ще. Остается только догадываться, 
насколько они прекрасны вживую. 

Посмотреть 
больше работ 

художника 
можно здесь: 

Бумага  
как искусство 
Многие из нас в детстве пытались смастерить из бумаги кораблик 
или самолетик. А что вы скажете, взглянув на бумажные скульпту-
ры канадского художника Кэлвина Николса? 

Спартакиада АО «Волга» продолжается!
График проведения соревнований в марте 2020 года:

11 марта ДАРТС
12 марта НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС
16,18,20,23,25 марта ВОЛЕЙБОЛ

Место проведения:  
Cпортивно-оздоровительный комплекс АО «Волга»  

(г. Балахна, ул. Горького, д. 1)

Начало соревнований в 17.30

 Цитата  

«Город трудовой доблести – это не 
только Нижний Новгород – Горький. 
Это вся область. С первых дней войны 
все предприятия Балахны получили 
оборонные заказы и выпускали мины, 
артустановки, корпуса гранат, ог-
немётов… Электростанция города 
стала сердцем всей горьковской про-
мышленности. Балахнинский бум-
комбинат – единственным произво-
дителем газетной бумаги в стране, 
поставив типографиям фронта и 
тыла свыше 500 тысяч тонн», – 
отметил в ходе своего визита в Балахну  
13 февраля Губернатор Нижегородской 
области Глеб Никитин. 

Юбилейные медали «75 лет Победы в Ве-
ликой Отечественной войне 1941-1945 гг.»  
были вручены ветеранам войны и труже-
никам тыла, в том числе бывшим работ-
никам Балахнинского 
бумкомбината.

Подробности  
в источнике:
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МИЛЫЕ ДАМЫ! 
Сердечно поздравляем вас 
с Международн�  женс� м днем! 
Вы – на� оящее украшение нашей большой компании. 
Сво�  обаянием, оп� мизмом и � зненной энергией 
вы вдохновляете нас на новые свершен� . Восхищаете 
умением находи�  изящные решен�  сложных и 
ответ� венных задач. Напол� ете производ� венные 
будни теплом и женс� м очарованием. 
От всей души желаем в�  сча� ья, любви, всего 
с� ого светлого и доброго! С праздником!

Совет молоде�  АО «Волга»

Дорогие женщины,ветераны! 
От всей души поздравляем вас 

с перв�  весенн�  праздником – 8 Марта!
Примите искреннюю признательность за ваш нелегкий труд на благо 
семьи и общества, за доброту и душевную щедрость, умение дарить 

радость окружающим. Российские женщины были и остаются стержнем 
нашего общества, опорой страны и каждой семьи. Вы наравне с мужчинами 
трудитесь в бумажной отрасли, добиваетесь успехов на профессиональном 

поприще, в науке, творчестве, спорте, общественной деятельности. Вы 
вносите неоценимый вклад в развитие нашего предприятия. Примите 

искренние слова восхищения и благодарности за вашу энергию, доброту, 
самоотверженную любовь и бескорыстную душевную щедрость.

С праздником вас, с наступившей весной! Пусть меньше 
будет тревог и огорчений. Здоровья, покоя и благополучия 

вашим семьям! Будьте любимы и счастливы!
Совет ветеранов АО "Волга"

Милые, дорогие наши женщины! 
Примите самые искренние поздравления с праздником 
весны, любви и нежности – Международным женским днём 8 
Марта! 
Пусть в этот праздник для вас звучат самые теплые слова 
признательности и восхищения, а любовь родных и близких 
будет неизменной спутницей вашей жизни!
Успехов вам во всех делах, счастья и благополучия! 
Дарите чаще ваши улыбки, ведь они украшают мир, 
делают его светлее и добрее!

Профком Независимой профсоюзной 
организации работников АО «Волга»

Совет ветеранов поздравляет с юбилеем 
ветеранов АО «Волга» в феврале 2020 года!

с 70-летием:
Мурашову Людмилу Анатольевну

Бахареву Валентину Сергеевну
Ширшицких Веру Евгеньевну

Архипову Людмилу Александровну
Курзина Виктора Константиновича

Букина Юрия Семеновича
Захарову Галину Григорьевну

Юбилея славный день -
Жизни новая ступень!

Пусть удачи ожидают,
Мудрость, опыт помогают

Новых целей достигать,
Планы все осуществлять!

Долголетия! Везенья!
Праздничного настроения

Коллектив Управления по персоналу поздравляет
Худякову Ирину Александровну

с Днём рождения, который она отметит 11 марта!
С днем рожденья поздравляем

Счастья, радости желаем!
Чтоб здоровье было крепко,

Да все ладилось в делах!
И почаще в жизни сладко

Все случалось как в мечтах!

Коллектив бухгалтерии поздравляет
Федосееву Татьяну Николаевну

с Днём рождения, который она отметит 15 марта!
Пускай подарит день рождения

Улыбки, позитива много,
Мечты заветной исполнение

И море счастья неземного!

Коллектив Управления 
по социально-административной деятельности 

поздравляет
Данилову Ольгу Александровну

с Днём рождения, который она отметит 16 марта!
Все хорошее – пусть запомнится!

Все задуманное – исполнится!
Глаза всегда счастьем светятся,

И хорошие люди встретятся!

Коллектив отдела 
по связям с общественностью 

поздравляет 
Игоря Луконина 

с Днем рождения, который он отметит 12 марта!
Желаем радостных событий,

Приятных праздничных открытий,
Большой и сказочной удачи,
Успеха громкого в придачу.

Поздравляем!

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ Газель – Фермер – тент Борт – 4 метра , 15 м3

Город, Oбласть, Россия, Тел. 8-902-684-28-59

• ведущего инженера-конструктора;
• ведущего инженера-эколога;
• техника по учету;
• мастера по ремонту оборудования;
• электромонтера по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования;
• контролера КПП;
• оператора производства древесной 

массы из щепы;
• слесаря по ремонту и обслуживанию 

перегрузочных машин;
• водителя погрузчика;
• жестянщика;
• машиниста экскаватора;
• машиниста крана автомобильного;
• водителя автомобиля (лесовоз) 

кат. ( С, Е);
• водителя автомобиля г/п от 20-40 т;
• водителя автомобиля г/п от 15-20 т;
• водителя автомобиля г/п от 7-15 т;
• слесаря-ремонтника;
• слесаря по КИПиА;
• токаря;
• слесаря АВР;
• электромонтера диспетчерского 

оборудования и телеавтоматики;
• электрослесаря по ремонту 

оборудования распределительных 
устройств.

Следующий номер газеты выйдет 19 марта




