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в корпоративном университете 
City Business School в 2022 году 
за счет компании обучились 39 
специалистов и руководителей 
АО «Волга

СТРАНИЦА

Наши люди: 
в спорткомплексе АО «Волга» 
прошел финал соревнований 
по бадминтону, рассказываем 
подробности

СТРАНИЦА

Спорт:

5

второй год подряд в 
производственной столовой АО 
«Волга» происходят изменения, 
на этот раз изменения затронули 
самого важного - меню

СТРАНИЦА5

Квиз как формат работы со 
школьниками АО «Волга» 

опробовало впервые. Столь 
масштабное профориента-
ционное мероприятие было 
организовано при участии му-
ниципального бюджетного 
учреждения «Информацион-
но-диагностический центр», ку-
рирующего профориентацион-

ную работу в образовательных 
организациях Балахнинского 
округа, и творческого коллек-
тива ДК «Волга», с которым 
АО «Волга» на протяжении не-
скольких лет плодотворно со-
трудничает. 

В атмосфере игры ребята 
познакомились с историей ком-
бината и его работой в целом, 

посоревновались в смекалке и 
быстроте решений по самым 
разным вопросам, связанным с 
темой бумаги. Встречу открыла 
заместитель генерального ди-
ректора по персоналу Светлана 
Горбунова: «Довольно часто 
люди переживают, что о них 
скажут другие, как их оценят. 

 Тема номера

21 марта в ДК «Волга» (Балахна) раздавались шумные аплодисменты и весе-
лые возгласы ребят 9-11 классов. Дело в том, что АО «Волга» пригласило около 
100 учащихся из разных школ Балахнинского района на интеллектуально-раз-
влекательную игру «Волга КВИЗ». В батле на эрудицию сразились команды из 
14 школ округа!

Анастасия Былинина
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Участники и победители интеллектуальной игры «Волга КВИЗ»

В 2024 г. АО «Вол-
га» планирует 
увеличить вы-
пуск тарных бу-
маг на 50%. Как 
рассказал в ин-
тервью Lesprom 
Network гене-
ральный дирек-
тор компании 
Сергей Пондарь, 
ключевыми рын-
ками сбыта для 
комбината будут 
Россия, Китай, 
Индия.

Lesprom Network: Прошедший год был сложным для пода-
вляющего большинства компаний лесной отрасли. Каким он 
был для АО «Волга»? Что стало самым сложным?

Сергей Пондарь: Действительно, в прошедшем году компа-
ния столкнулась со многими вызовами. Но мы смогли не про-
сто перестроится, а переосмыслить некоторые направления 
деятельности, географию поставок, стратегию дистрибуции. У 
«Волги» три раза менялась география поставок, причем каждый 
раз она изменялась минимум на 40%. Так что в течение 2022 г.  
компания больше чем на 100% поменяла географию поставок 
своей продукции. В то же время, это позволило нам структу-
рировать процессы прогнозирования, планирования, произ-
водства и продаж. Это в итоге сделало компанию сильнее. Но 
самое главное – комбинату удалось пройти год без потери 
производительности и сохранить объемы выпуска продукции 
на запланированном уровне. И в этом огромная заслуга нашей 
сплоченной команды. Если во время «идеального шторма» ко-
манда не готова быстро и эффективно решать возникающие 
проблемы, своевременно реагировать на изменения на рынке, 
то компания не выживет.  

Lesprom Network: С какими производственными показателя-
ми «Волга» закрыла 2022 г.?

Сергей Пондарь:  
«Мы будем прирастать 
упаковочными 
бумагами»

 Официально

Все на игру вместе  
с АО «Волга»!
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Сергей Пондарь: В прошедшем 
году компания произвела наи-
большее количество продукции 
с 2014 г. С этого времени «Волга» 
планомерно наращивала мощно-
сти и по итогам 2022 г. объем про-
изводства комбината превысил 
300 тыс. т. 

Lesprom Network: Какова у вас 
структура производства?

Сергей Пондарь: Сейчас у нас 
акцент чуть больше сместился на 
газетную бумагу. Если раньше в 
структуре производства «Волги» 
60% составляла упаковочная бу-
мага и 40% – газетная, то сейчас 
наоборот – 60% это газетная бу-
мага и 40% упаковочная. Это об-
условлено конъюнктурой рынка. 
Из нашего пула заказчиков ушла 
Европа, которая была крупным 
потребителем упаковочной бума-
ги. В то же время в Китае, на фоне 
проходящих выборов и полити-
ческих изменений, увеличилось 
потребление газетной бумаги. По-
этому для нас чуть более выгод-
ным стало производить газетную 
бумагу. Преимущество «Волги» 
заключается в том, что мы мо-
жем гибко реагировать на рыноч-
ные изменения и корректировать 
портфель продукции. 

Lesprom Network: Вы отмети-
ли, что в прошедшем году гео-
графия продаж «Волги» неодно-
кратно менялась. Куда вы сейчас 
поставляете продукцию? На ка-
кие новые рынки сбыта вышла 
«Волга»?

Сергей Пондарь: Рынки, кото-
рые мы сегодня открываем для 
себя заново – это Китай, Ближ-
ний Восток, Африка, Турция, СНГ. 
Рынок Турции для «Волги» очень 
интересен, там большие возмож-
ности для развития и много дис-
трибуционных каналов. Ближний 
Восток – относительно новый для 
нас регион. Он привлекателен тем, 
что там проживает большое ко-
личество населения. Кроме того, 
этот рынок развивается достаточ-
но высокими темпами. Китай – это 
всепоглощающий рынок. В этой 
стране потребляется более поло-
вины мирового производства гоф-
роупаковки. Сегодня Китай для 
нас является ключевым рынком. 
Мы заново открываем для себя 
Африку, потому что существовав-
шие логистические ограничения 
вынудили нас искать альтернатив-
ные маршруты, новых трейдеров. 
Сейчас мы возвращаемся к своим 
покупателям. Но возвращаемся 
уже не только с газетной бумагой, 
но и с тарными видами бумаг. 

Lesprom Network: Каким был 
прошедший год для российского 
рынка тарных бумаг?

Сергей Пондарь: Сложным. 
Было много изменений в конъюн-

ктуре, в потоках движения бума-
ги. В конце года вступил в силу за-
прет на экспорт этой продукции в 
Европу, однако еще в начале года, 
с уходом международных систем 
сертификации, рынок Европы для 
российской упаковочной бумаги 
фактически закрылся. В результа-
те, большое количество бумаги 
вернулось обратно в Россию, ком-
бинаты снизили ее производство.  
В то же время компании, пришед-
шие в Европу для того, чтобы за-
местить Россию, освободили для 
нас другие рынки. Так что сейчас 
происходит перераспределение 
рынка. Это долгий, инерционный 
процесс, так как покупатель при-
выкает к определенному сервису, 
качеству продукции. Но некото-
рая стабилизация уже ощущает-
ся, рынок выравнивается. 

В прошлом году были опасения, 
что уход из России части зарубеж-
ных компаний может привести к 
коллапсу на различных рынках, в 
том числе и гофроупаковки. Этот 
рынок сильно зависит от потре-
бительской корзины. В середине 
и в конце II квартала 2022 г. рубль 
был нестабилен, общая ситуация 
непонятна. Как результат – потре-
бление у населения снизилось. Но 
коллапса не произошло. По нашим 
оценкам, российский рынок гоф-
роупаковки вернулся к уровню, 
который был до геополитических 
изменений. Причина этого – вос-
станавливающееся потребление. 
По оценкам Минэкономразвития, 
его падение по итогам года, со-
ставило буквально несколько про-
центов. Также активно идет вос-
становление e-commerce.  Этот 
сегмент требует более тонкой 
упаковки, на производстве кото-
рой «Волга» специализируется. 

Lesprom Network: Пришлось ли 
компании в 2022 г. менять свою 
Стратегию развития?

Сергей Пондарь: Она была 
скорректирована по срокам из-
за возникшей неопределенности, 
связанной с отказом многих за-
падных компаний взаимодейство-
вать с Россией. Пришлось искать 
новые логистические каналы для 
поставки оборудования, запасных 
частей. Но сама стратегия разви-
тия «Волги» не изменилась.  Как 
и планировали, мы будем при-

растать упаковочными бумагами, 
в первую очередь, тарными.  Мы 
планируем увеличить производ-
ство тарных бумаг на 50% или на 
150 тыс. т, до 450 тыс. т.

Lesprom Network: Как решае-
те проблему с замещением ино-
странного оборудования и ком-
плектующих?

Сергей Пондарь: Мы ведем 
работу по трем направлениям. 
Во-первых, продолжаем взаимо-
действовать с нашими западными 
поставщиками оборудования, за-
пасных частей, расходных мате-
риалов. Действительно большое 
количество компаний отказалось 
работать с Россией, но часть их 
продолжает поставлять свою про-
дукцию, хоть и в меньших объе-
мах. 

Второе направление – это заме-

щение запада востоком. В послед-
нее время Китай очень активно и 
агрессивно развивался в области 
производства оборудования. Пре-
жде всего, это бумагоделатель-
ные машины небольшого разме-
ра. Китайские поставщики начали 
осваивать российский рынок еще 
до геополитических изменений. 
Сейчас мы начинаем перемещать 
часть заказов китайским произво-
дителям оборудования, запасных 
частей и расходников. Не могу 
сказать, что замещение происхо-
дит безболезненно, это сложный 
и тяжелый процесс.

Третье направление – заме-
щение продукцией российских 
производителей. Пока в большей 
степени это расходные материа-
лы, электрическое оборудование, 
системы автоматизации.  На се-
годняшний день в России мы за-
купаем несколько десятков видов 
расходных материалов. К при-
меру, ножи рубительных машин. 
Традиционно мы их приобретали 
в Финляндии, Германии, Австрии. 

Lesprom Network: Каковы ваши 
прогнозы на 2023 г.?

Сергей Пондарь: Если в 2023 г. 
не будет новых потрясений на 
рынке, то, по нашим прогнозам, 
произойдет выравнивание спроса 
и предложения, рынок стабилизи-
руется.  По сравнению с прошлым 
годом он составит 2–3%. В 2024 г. 
потребление этой продукции в 
России увеличится на 5–7%. 

Новости отрасли  
Росстат представил 
данные о производстве 
продукции ЛПК в январе-
феврале 2023 года
Федеральная служба государственной ста-
тистики (Росстат) опубликовала данные 
о промышленном производстве в стране 
за январь-февраль 2023 года. Согласно пу-
бликации, индекс промышленного произ-
водства в отчетный период составил 98% в 
сравнении с январем-февралем 2022 года.

Индекс производства в деревообрабатывающей 
промышленности за два месяца составил 80,2% 

по отношению к январю-февралю 2022 года. В про-
изводстве бумаги и продукции из бумаги – 90,9%.
Что касается объемов производства важнейших ви-
дов продукции ЛПК в январе-феврале 2023 года, по-
казатели выглядят так:
• пиломатериалы – 4 млн м³,
• древесно-топливные пеллеты – 210 тыс. тонн,
• фанера – 448 тыс. м³,
• ДВП – 93,2 млн м²,
• ДСП – 1624 тыс. м³,
• деревянные окна и оконные коробки – 36 тыс. м²,
• деревянные двери и дверные коробки – 2,9 млн м²,
• целлюлоза – 1390 тыс. тонн,
• бумага и картон – 1514 тыс. тонн,
• гофротара – 1170 млн м²,
• обои – 20,9 млн условных кусков,
• этикеточная продукция – 6,4 млрд 

штук.
Источник:

Продолжается 
работа по актуализации 
профстандартов в ЦБП
Совет по профессиональным квалификаци-
ям в целлюлозно-бумажной, деревообраба-
тывающей и мебельной промышленности 
в 2023 году продолжает работу по актуали-
зации отраслевых профессиональных стан-
дартов лесопромышленной отрасли.

Вконце марта стартовали общественные обсужде-
ния девяти проектов актуализируемых профес-

сиональных стандартов, относящихся к ЦБП:
• Оператор производства древесной массы из щепы;
• Оператор установок подготовки древесины;
• Оператор размольного оборудования целлюлоз-

но-бумажного производства;
• Оператор установок производства древесной мас-

сы на дефибрерах;
• Варщик целлюлозы;
• Отбельщик;
• Оператор установок массоподготовки в производ-

стве бумаги и картона;
• Оператор установок промывки и отбелки цел-

люлозы;
• Оператор по обслуживанию меловальной установ-

ки, станции.
В состав рабочей группы по актуализации профстан-
дартов вошли квалифицированные специалисты 
крупнейших предприятий ЦБП, представители от-
раслевого научного сообщества, эксперты учебных 
заведений среднего и высшего звена.
В ходе обсуждений отраслевых профессиональных 
стандартов была отмечена необходимость монито-
ринга существующих профильных профессий в при-
вязке к технологическим циклам целлюлозно-бу-
мажного производства.
По итогам первых общественных обсуждений про-
фессиональным сообществом было принято реше-
ние создать матрицу профессий для высшего и сред-
него звена технических специалистов 
на действующих предприятиях ЦБП с 
разбивкой по технологическим про-
цессам.

Источник:

Официально

Сергей Пондарь: 
«Мы будем прирастать 
упаковочными бумагами»

Если раньше в структуре производства «Волги» 60% 
составляла упаковочная бумага и 40% – газетная, 
то сейчас наоборот – 60% это газетная бумага и 
40% упаковочная. Это обусловлено конъюнктурой 
рынка. Преимущество «Волги» заключается в том, 
что мы можем гибко реагировать на рыночные 
изменения и корректировать портфель продукции.
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Минпромторг: 
компенсация 
затрат на 
транспортировку 
промышленной 
продукции
До 500 миллионов рублей на ком-
пенсацию затрат по транспорти-
ровке промышленной продукции 
могут получить нижегородские 
предприниматели.

Мера поддержки разработана Ми-
нистерством промышленности, 

торговли и предпринимательства Рос-
сийской Федерации совместно с РЭЦ и 
направлена на предприятия основных 
отраслей промышленности, таких как:
• машиностроение;
• лесопромышленный комплекс;
• металлургическая, химическая, фар-

мацевтическая и легкая промышлен-
ность.

Предприниматели смогут компенсиро-
вать до 80% фактических понесенных 
затрат производителей при транспорти-
ровке продукции в период с 1 июля 2022 
года по 30 июня 2023 года,
При этом предельный уровень компенса-
ции логистических затрат не должен пре-
вышать 25% от стоимости поставленной 
продукции.
Подать заявку на компенсацию от феде-
рального Министерства промышленно-
сти торговли и предпринимательства и 
РЭЦ можно до 20 августа 
2023 года на цифровой 
платформе «Мой экспорт» 
по ссылке: https://clck.
ru/33sjZo

Пресс-служба Минпромторг 
и предпринимательства НО

Я хочу пожелать вам, чтобы сегод-
ня никто этого не боялся. Все участ-
ники уже победители, потому что 
приняли вызов и пришли на «Волга 
КВИЗ». Настраивайтесь на игру, ваша 
задача получить удовольствие, испы-
тать драйв от игры, понять, как много 
на самом деле вы знаете, и какие вы 
сообразительные. Даже, если вы в ка-
ких-то ответах ошибетесь, это тоже 
пойдет в копилку знаний, потому что 
сегодняшняя игра позволит заполнить 
эти пробелы».

Игра состояла из четырёх раун-
дов: «Обо всем», «Балахна в центре 
внимания», «Вас приветствует Волга» 
и «Бумажный магнат». Старшекласс-

ники в письменной форме отвечали 
на вопросы, накапливая за каждый 
правильный ответ по одному баллу. В 
финальном раунде они могли приум-
ножить свой результат, сделав ставку 
на свой ответ. Школьники прониклись 
духом игры, с азартом обсуждали за-
дания и блеснули эрудицией.

Все команды показали достойные 
результаты и получили сертификаты 
с призами от АО «Волга». За три при-
зовых места школам были вручены 
сертификаты на приобретение орг-
техники номиналом в 50, 30 и 20 тысяч 
рублей за 1-ое, 2-ое и 3-е места соот-
ветственно. В тройку победителей во-
шли команда «Лесопилы» МБОУ СОШ 
№3, занявшая 3-е место, и на 2-ом ме-
сте – команда «Мининцы» МБОУ СОШ 

№6 им. К. Минина. С наибольшим от-
рывом от соперников победила ко-
манда «Школа Горького» МБОУ СОШ 
№12. «Если честно, нам во многом по-
могла экскурсия на производство АО 
«Волга» и подготовка нашего школь-
ного библиотекаря, который расска-
зывал про историю Балахны.  Самыми 
запоминающимися вопросами для 
нас стали вопросы из рубрики «Обо 
всем» и про переработку бумаги», 
–  поделились своими впечатлениями 
победители игры. 

Мария Архипова, преподаватель 
МБОУ СОШ №12, дополнила мнение 
своих воспитанников: «Мне как пе-
дагогу очень понравилось мероприя-
тие. Оно прошло на одном дыхание, 
все было динамично. Будем ждать 
вашего приглашения в следующем 
учебном году».

Отметим, что в будущем наша ком-
пания планирует повторить удачный 
опыт по проведению игры «Волга КВИЗ» 
не только со школами, но и перенести в 
практику работы с СУЗами и ВУЗами.

Хочется искренне поблагодарить 
каждого преподавателя и старшекласс-
ника, принявших активное участие в 
игре! Спасибо всем и до новых игр.

Региональные 
       новости  

Окончание. Начало на 1 странице

Тема номера

Все на игру вместе 
с АО «Волга»!

Вмарте с АО «Волга» впервые 
познакомились студенты Ка-

занского национального иссле-

довательского технологического 
университета. В рамках «Ярмар-
ки вакансий» служба по работе с 

персоналом комбината органи-
зовала для будущих выпускников 
тренинг «Собеседование. Отвеча-

ем на вопросы правильно». Сту-
денты не только познакомились с 
нашим предприятием, но и полу-
чили навыки прохождения собе-
седования, которые обязательно 
пригодятся им в дальнейшем!

«Тренинг нам очень понра-
вился, он дал структурное пони-
мание того, как проходит собе-
седование. Очень надеемся, что 
на своем опыте мы не испытаем 
никаких неудобств при устрой-
стве на работу», – поделились 
своими эмоциями студентки 
четвертого курса по направле-
нию «Технология полиграфиче-
ского и упаковочного производ-
ства» КНИТУ.

Следующей остановкой ка-
дровой службы стал Иванов-
ский государственный энер-
гетический университет им. 
В.И. Ленина. Для ивановских сту-
дентов специалисты HR-службы 
совместно с сотрудниками элек-
тротехнической лаборатории 
и электроцеха бумкомбината 
провели конкурс «Покоритель 
электрических схем». Перед 
участниками стояла задача – со-
брать рабочую схему на стенде 
с помощью чертежа и набора 
деталей за определенный пе-

риод времени. При подсчете 
баллов учитывались правиль-
ность работы, время и качество 
выполнения задания.

Болельщикам и зрителям 
скучать не приходилось, ведь 
они могли сделать ставку на 
победу участника и за каждый 
правильный прогноз получить 
поощрительный приз.

В общей сложности в конкур-
се приняли участие около 40 сту-
дентов, из которых 32 успешно 
выполнили задание. Студенты ве-
село провели время, соревнуясь 
друг с другом, получили корпора-
тивные призы и узнали о возмож-
ности прохождения практик и 
стажировок на предприятии. 

Стоит также отметить, что со-
трудники службы по персоналу 
АО «Волга» участвовали в стен-
довой сессии – рассказывали о 
предприятии, о действующих 
на комбинате программах для 
студентов и выпускников, при-
глашали их на практику, стажи-
ровку, трудоустройство. 

В будущем АО «Волга» пла-
нирует продолжить сотрудни-
чество с учебными заведениями 
страны с целью привлечения мо-
лодых кадров.

Наши кадры 

АО «Волга» продолжает вести активное сотрудничество с ВУЗами нашей страны. Вес-
ной этого года представители управления по работе с персоналом посетили два ка-
рьерных мероприятия за пределами Нижегородской области. 

Анастасия Былинина

«Мы ищем молодые кадры 
и помогаем трудоустроиться»

 Школьники прониклись духом игры, с азартом обсуждали задания и блеснули эрудицией



4 27 апреля 2023 года        № 5 (67)

«Корпоративный универ-
ситет» - это совместный 

проект City Business School и 
АО «Волга». Основная цель 
«Корпоративного университе-
та» – повысить эффективность 
руководящего состава АО «Вол-
га» и подготовить управленцев, 
которые приведут организацию 
к успеху. Через корпоративный 
университет участникам предла-
гают пройти, как отдельные кур-
сы для роста в профессиональ-
ном и личностном плане, так и 
системные программы MBA. 

Корпоративный университет 
позволял выбрать программу 
или курс и на развитие управ-
ленческих навыков, и на полу-
чение профессионально важной 
информации. 

По итогам обучения участни-
ки писали тест, который не за-
считывался, если по нему было 
набрано менее 75% правильных 
ответов. При этом 6 участников 
корпоративного университета 
смогли пройти итоговый тест 
по своим курсам со 100% резуль-
татом: специалист по промыш-
ленной безопасности Максим 
Тяжелков (программа «МВА-ин-
тенсив»), начальник паротур-
бинного цеха Игорь Новожи-
лов (программа «Мини-МВА»), 
замначальника цеха-инже-
нер-технолог Максим Мальцев 
(программа «Мини-МВА»), на-
чальник отдела по компенса-
циям и льготам Елена Супрун 
(программа «МВА-интенсив»), 
начальник отдела по социаль-
ным программам Галина Кисе-
лева (программа мини МВА), 
ведущий специалист управле-
ния по закупкам Людмила Мо-
скалик (программа «Директор 
по закупкам и снабжению»). 

Среди участников были те, 
кто проходил курсы с опереже-
нием установленных сроков, 
у кого-то получалось закон-
чить обучение на две-три не-
дели раньше, у кого-то – на ме-
сяц-полтора. Но есть человек, 
который прошел годовую про-
грамму «MBA-интенсив» всего 
за 9 месяцев, обогнав своих од-
нокурсников на целых три меся-
ца: Елена Супрун, победитель в 
номинации «Мысль со скоро-
стью звука». 

Один участник – Екатерина 
Герасимова, победитель в номи-
нации «Всестороннее развитие» 
- за время действия корпора-

тивного университета прошел 
сразу 2 объемных программы 
«Логистика» – профессионально 
ориентированная программа 
для специалистов и руководите-
лей и «Личная эффективность и 
управленческие навыки» – про-
грамма для развития управлен-
ческих компетенций.   

Стоит отметить, что после 
полного прохождения курсов на 
защиту дипломов MBA вышли 
трое участников корпоративно-
го университета: Елена Супрун, 
Максим Тяжелков и начальник 
отдела продаж Яна Майорова, 
которая, несмотря на реоргани-
зацию в бизнес-процессах и боль-
шой объем заданий в выбранной 
программе, успела закончить об-
учение на позитиве и победила в 
номинации «Позитивный подход 
к интенсивным нагрузкам».

Безусловно, всех, кто учился 
в рамках Корпоративного уни-
верситета можно назвать луч-
шими за желание развиваться, 
идти в ногу со временем и сво-
евременно отвечать на вызовы 
своими профессиональными 
знаниями и навыками.

30 марта 2023 года в торже-
ственной обстановке дипломы 
участников программы Кор-
поративный университет были 
вручены: Екатерине Берестенко 
(«Логистика»), Марии Владими-
ровой («Диджитал маркетинг»), 
Ирине Вовкодав («Директор по 
закупкам и снабжению»), Ана-
стасии Говорухиной (ЛЭиУН), 
Андрею Голландскому (МВА-ин-
тенсив), Андрею Замятину 
(«Тайм менеджмент»), Сергею 
Киселеву («Логистика»), Свет-
лане Кисляевой («Директор 

по закупкам и снабжению»), 
Анатолию Лёвину («ЛЭиУН»), 
Юлии Максименко («Логи-
стика»), Александру Манину
(«МВА-интенсив»), Дине Миро-
новой («Тайм менеджмент»), 
Алексею Моисееву («Диджитал 
маркетинг»), Дарье Никитчен-
ко («Экономика и финансы»), 
Анастасии Пряничниковой
(«Логистика»), Анне Раенко 
(«Логистика»), Марине Саве-
льевой (Директор по закупкам), 
Михаилу Сидягину («МВА-Ин-
тенсив»), Николаю Смирнову 
(«ЛЭиУП»), Полине Смирновой 
(«Логистика»), Роману Соколо-
ву («ЛЭиУП»), Михаилу Тала-
нову («Логистика»), Надежде 
Тарасовой («ЛЭиУП»), Алексан-
дре Тимофеевой («Директор по 
закупкам»), Ольге Шерсткиной
(«мини-МВА»),  Дмитрию Ши-
пулину («ЛЭиУП», Константину 
Никелю («ЛЭиУП»), Юлии Юси-
повой («МВА-интенсив»), Юлии 
Ручкиной («ЛЭиУП»), Светлане 
Морозовой («МВА-интенсив»). 

«Отдельную благодарность 
хочется выразить Евгению Но-
воселову, директору Нижего-
родского филиала City Business 
School за то, что оставался с 
нами на протяжении всей про-
граммы, поддерживал наших 
коллег и помогал им решить все 
сложности и проблемы, нахо-
дить выход из нестандартных 
ситуаций в процессе обучения 
таким образом, что все участни-
ки программы смогли выучить-
ся и получить желаемое обра-
зование», – отметила начальник 
отдела по обучению и развитию 
персонала Арина Листикова. 

Работники АО «Волга» 
прошли обучение 
в City Business School
В корпоративном университете бизнес-образования City Business School в 2022 
году за счет компании обучились 39 специалистов и руководителей АО «Волга», 
входящих в кадровый резерв.

Наши кадры

Алексей Моисеев

Сотрудники АО «Волга», прошедшие обучение в корпоративном университете

Диплом получает 
Елена Супрун

Диплом вручается 
Галине Киселевой

Яна Майорова с дипломом
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Секреты «закулисья» кухни 
точно знает шеф-повар – 

Анна Николаева. В мае 2022 года 
она приступила к новой должно-
сти и под ее руководством про-
должают происходить значимые 

новшества в производствен-
ной столовой. «Мы добавили в 
меню веганские позиции. Для 
них используем ингредиенты 
растительного происхождения. 
Получается очень вкусно и по-

лезно, а крем-супы спрашивают 
и заядлые мясоеды. Хотя для 
них, помимо всего прочего, поя-
вились стейки из курицы и индей-
ки, приготовленные на сковоро-
де-гриль. Коллектив столовой 

рад откликаться на предложе-
ния сотрудников комбината. 
Приглашаем попробовать все 
наши новинки», – рассказала об 
изменениях в меню Анна. 

Не только сотрудники ком-
бината учатся новым рецептам 
на кухне АО «Волга», но и сту-
денты Балахнинского техниче-
ского техникума. Уже третий 
год подряд молодые ребята 
перенимают знания у опытных 
поваров. Сейчас практику в сто-
ловой комбината одновремен-
но проходят пятеро студентов. 
Будущие повара-кондитеры 
рассредоточены по всей кухне, 
каждый нашел себе рабочее 
место. «Подходит заключитель-
ная неделя нашей практики. За 

это время каждый из нас понял, 
в каком из цехов ему больше 
всего нравится работать в го-
рячем цехе или в холодном. Ко-
нечно, работая на кухне пони-
маешь, что невозможно делать 
исключительно свою работу. 
Ведь хороший результат зави-
сит от сплоченности и помощи 
друг другу», – поделилась сво-
им мнением Екатерина – прак-
тикант от БТТ.

Пожелаем студентам успеш-
ного завершения учебы и бы-
строго карьерного старта, в ко-
тором им поможет АО «Волга». 
Также надеемся, что столовая 
бумкомбината продолжит ра-
довать новинками в меню и ра-
душным приемом.

Приятная тенденция: вот уже второй год подряд в производственной столовой 
АО «Волга» происходят изменения. В прошлом году сотрудники комбината ста-
ли свидетелями открытия столовой после капитального ремонта. На этот раз 
изменения затронули самого важного – меню. 

Анастасия Былинина

Соревнования проходили в 
двух категориях: командный 

зачет и личное первенство (луч-
шая ракетка). По результатам 
игр призовые места распреде-
лились следующим образом: 

Первое место: команда 
«Трио Волга» (древесно-подго-
товительный цех – цех термо-
механической массы – цех же-
лезнодорожного транспорта);

Второе место: команда 

«Энергия» (энергокомплекс 
«НиГРЭС»);

Третье место: команда 
«Управление» (управление – 
управление по режиму).

В категории лучшая ракет-
ка среди женщин одержала 
победу Смирнова Римма из 
команды «Трио Волга». В муж-
ской категории звание лучшей 
ракетки удостоился Замятин 
Андрей. 

Поздравляем призеров с 
заслуженной победой и при-
глашаем всех желающих под-
держать коллег в дальнейших 
соревнованиях. 

Бадминтон
31 марта в спорткомплексе АО «Волга» прошел фи-
нал соревнований по бадминтону. 5 команд состяза-
лись за звание лучшей из лучших.

Путь к сердцу  
сотрудников АО «Волга»

 Наши люди

Итоговая турнирная таблица
Команда 1 2 3 4 5 Очки Место

«Управление» • 2:1
2

1:2
1

0:3
0

3:0
3 6 III

«Сборная Мира» 1:2
1 • 1:2

1
0:3
0

2:1
2 4 IV

«Энергия» 2:1
2

2:1
2 • 2:1

2
3:0
3 9 II

«Трио Волга» 3:0
3

3:0
3

1:2
1 • 3:0

3 10 I

Paper Machine 0:3
0

1:2
1

0:3
0

0:3
0 • 1 V

Игры проходили по круговой системе.

 Спорт

Не только сотрудники комбината учатся новым рецептам на кухне  
АО «Волга», но и студенты Балахнинского технического техникума

В мужской категории звания лучшей ракетки  
удостоился Замятин Андрей

Меню производственной столовой пополнилось 
полезными и вкусными веганскими блюдами
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Трудная зима

Зима 1973 года, когда его на-
значили директором ком-

бината, стала для предприятия 
настоящим испытанием. Из-за 
распутицы в период аномаль-
но теплой осени образовался 
острый дефицит поставляемого 
молевым способом лесосырья, 
а опустившаяся в январе до 
35-градусной отметки темпе-
ратура буквально вморозила 
частично находившиеся в воде 
скудные запасы древесины. Поэ-
тому первую планерку с началь-
никами цехов и отделов заво-
доуправления новый директор 
начал со слов: «На комбинате 
создалось угрожающее поло-
жение. Из-за недостатка сырья 
простаивают бумагоделатель-
ные машины…». 

Чтобы преодолеть чрезвы-
чайную ситуацию, почти весь 
коллектив предприятия вышел 
на лесную биржу. Кроме того, с 
помощью городского и област-
ного руководства создавались 
бригады по заготовке леса. 
Ежедневные итоги подводили 
на заседании штаба, специаль-
но созданного из руководите-

лей производств, и намечали 
план мероприятий на следую-
щий день. 

И именно в это тяжелое 
время на комбинате приняли 
смелое техническое решение –  
полностью отказаться от уста-
ревшего молевого способа по-
дачи балансовой древесины и 
перейти к немедленной автома-
тизации биржевого хозяйства. 
В течение двух с небольшим 
лет здесь провели коренную 
перестройку рейдовых работ, 
внедрили новую организацию 
труда. Это помогло избавить-
ся от тяжелого ручного труда 
и, главное, – от растянутого до 
восьми километров фронта рей-
довых работ. 

Благодаря внедрению ново-
го способа выгрузки древесины 
производительность тут же уве-
личилась на 50 процентов. Ана-
логичного результата удалось 
добиться и на лесной бирже. В 
первый же год переоборудова-
ли неэффективное конвейерное 
хозяйство, на все ленточные 
конвейеры установили единый 
пульт управления, построили 
рубительную станцию для вы-
работки технологической щепы 

и оборудовали открытую пло-
щадку для ее хранения.

Именно на лесной бирже 
на Балахнинском бумкомби-
нате началось внедрение так 
называемого новаторского 
«щёкинского метода», в чем 
проявились на только высокий 
профессионализм, но коммер-
ческое чутье и организаторская 
смелость В.З. Лапухина. 

По «щёкинскому  
методу»

Этот метод возник в тульском 
городе Щёкино в 1968 году 

как эксперимент местного хим-
завода. Заключался в том, что 
в каком-то из подразделений 
предприятия на определенный 
период утверждали неизмен-
ный фонд заработной платы.  И 
если это подразделение обе-
спечивало выполнение опреде-
ленного объема работ даже при 
сокращении штата сотрудни-
ков, часть (до 60%) высвобожда-
емого фонда зарплаты исполь-
зовалась на повышение оплаты 
труда оставшихся работников, 
а остальная часть тратилась на 
социальные нужды рабочих.

Новаторский метод способ-
ствовал быстрому повышению 
производительности труда, по-
вышению производственной 
дисциплины и грамотной орга-
низации рабочего процесса, а 
также – росту заработной платы. 

Однако в том же Щёкине 
уже вскоре задались вопросом: 
куда девать сокращенных ра-
ботников? Но особенно выше-
стоящим чиновникам не нрави-
лось, что рабочий отдельного 
предприятия способен зараба-
тывать больше, чем в среднем 
по отрасли, и даже больше, 
чем сотрудник министерства. 
И объявили такой подход как 
«рвачество». 

Зная это, Василий Захарье-
вич всё же решился на внедре-
ние эксперимента, тем более, 
что оно соответствовало про-
грамме проводимого на комби-
нате технического перевоору-
жения. За два года внедрение 
«щёкинского метода» позволи-
ло высвободить 820 работни-
ков с участков, где применялся 
тяжелый физический труд. Про-
блем с трудоустройством не 
возникло, а заработная плата 
оставшихся работников вырос-
ла на треть. 

Тонко, но не рвется

В начале 1980-х годов Балах-
нинский бумкомбинат одним 

из первых в стране начал работу 
по снижению веса квадратного 
метра бумажного полотна. В от-
личие от западных стран, в СССР 
бумага была более тяжелой и 
при этом имела более худшие 
характеристики для использова-
ния в полиграфии. 

Чтобы исправить эту ситу-
ацию в производственных це-
хах и цеховых лабораториях 
бумажники Балахны, прежде 
всего, провели большую науч-
но-подготовительную работу. 
Были разработаны новые тех-
нологии и смонтировано опыт-
ное оборудование для калан-
дрирования щепы и обработки 
волокнистого материала, для 
получения древесной и бумаж-
ной массы, которая использо-
валась в производстве газет-
ной бумаги. На каждую новую 
разработку большой коллектив 
авторов, в число которых вхо-
дил и В.З. Лапухин, оформлял-
ся соответствующий патент. 
Вскоре начали изготавливать 
пробные партии облегченного 
бумажного полотна.

Сначала выработали бумагу 
массой 48,8 грамм на 1 квадрат-
ный метр, затем партии 45-ти 
и  43-х граммовой бумаги. Тут 
же возникло соцсоревнование 
между сменами под лозунгом 
«Из тонны бумаги – 42 000 га-
зетных номеров!». При этом 
качественные характеристики 
газетного листа были на самом 
высоком уровне. Нареканий на 
обрывы при печати и прочих 
претензий из типографий не 
поступало – напротив, прихо-
дили самые благожелательные 
отзывы. 

Особенно ценилась бумага, 
произведенная на кардинально 
перестроенной буммашине № 5. 

Задел для будущих 
поколений

За почти сорок лет работы 
на комбинате Василий Заха-

рьевич так и не нажил личных 
богатств. При этом его произ-
водственные достижения, его 
вклад в развитие предприятия 
невозможно переоценить. А 
главное его дело – строитель-
ство и запуск буммашины № 8 
(в следующем году исполнится 
30-летний юбилей со дня этого 
события) – не только спасло 
предприятие от банкротства в 
страшные для экономики стра-
ны девяностые, но и обеспечи-
ло высокоэффективную работу 
на многие годы.

Строительство «восьмер-
ки» началось в декабре 1989 
года, когда в фундамент для 
её здания были залиты первые 
140 кубометров бетона. Но с 
первых же шагов, несмотря на 
принятые на всех министер-
ских и ведомственных уровнях 
решения, строительные работы 
то и дело оказывались на грани 
срыва. Из-за происходящих в 
стране политических и эконо-
мических событий финансиро-
вание то и дело «урезалось» 
или прекращалось совсем, 
необходимые техника и мате-
риалы где-то «тормозились», а 
чтобы найти выход из создав-
шегося положения, директору 
и специалистам комбината при-
ходилось раз за разом прохо-
дить через бюрократическую 
карусель.  

Месяц за месяцем все-таки 
удавалось разворачивать гран-
диозное строительство, но к 
концу 1990 года стало ясно, 
что без привлечения иностран-
ного капитала завершить его 
будет невозможно. Именно 
это и стало главной причиной 
решения о создании на базе 
комбината акционерного об-
щества. И это было одно из 
первых акционерных обществ 
в нашей стране.  

На пороге  
нового времени

Пуск «восьмерки» состоялся 
в октябре 1994 года. Прои-

зошло поистине грандиозное 
событие. На все последующие 
десятилетия для комбината 
этот агрегат стал основной 
производственной единицей. 
Именно здесь производилась 
вся бумага на экпорт, а в ка-
кой-то период он даже оста-
вался единственным для произ-
водства газетного листа, когда 
все остальные машины были 
оставлены на консервацию. 

С введением в строй БДМ 
№8 были связаны пуск нового 
цеха ХТММ и модернизация 
лесной биржи, целый ряд дру-
гих преобразований. Уходя 
на заслуженный отдых в 1996 
году, Василий Захарьевич пе-
редал новому руководству ра-
ботоспособное и планомерно 
развивающееся предприятие, 
которое прочно занимало нишу 
одного из лидеров бумажной 
промышленности страны. 

4 апреля исполняется 90 лет со дня рождения Василия Захарьевича Лапухи-
на, легендарного руководителя Балахнинского бумажного комбината, про-
работавшего на предприятии 38 лет, более двадцати из которых – в должно-
сти директора. 

Вячеслав Казаков

 Страницы истории

Директор  
с большой буквы
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 Фотоистория

Укладка пробковой изоляции на крыше зала 
буммашин №1 и №2 в ходе строительства ком-
бината. Июль 1927 года.

 На досуге

 Сопричастность

Клуб «28 петель» 
Спасаем детские жизни 
вместе с волонтерским 
клубом «28 петель». Ру-
кодельницы клуба ни 
на секунду не забыва-
ют о значимости своего 
дела, ведь связанные 
ими изделия помогают 
недоношенным деткам 
выжить.

22 марта активистки клу-
ба в лице заместителя 

главного бухгалтера НПО ра-
ботников АО «Волга» Юлия 
Тенсина и председателя Со-
вета ветеранов АО «Волга» 
Татьяна Комлева передали в Дзержинский перинатальный центр 48 вязаных ком-
плектов для детей-торопыжек. «Конечно, мы слышали про клуб «28 петель», но ни-
когда не думали, что столкнемся с ним напрямую. Именно сейчас мы понимаем, 
на сколько большую и важную работу делают волонтеры клуба. Мы уверены, что 
детки, как и мы – мамы, ощущаем вашу заботу и поддержку в такой непростой для 
нас период», – выразила слова благодарности мама «торопыжки». 

В Дзержинский перинатальный центр попадают роженицы с разных городов 
Нижегородской области, с разными причинами раннего рождения детей. Но их 
сближает одно, их деткам нужна помощь в борьбе за жизнь. Шерстяные комплек-
ты дарят крохам теплоту, а также естественный массаж, который не дает младен-
цу уйти в крепкий сон и забыть сделать вдох. 

Приглашаем вас стать частью волонтерского движения «28 петель». Вместе мы 
можем многое! 

За дополнительной информацией обращайтесь в Профком Независимой про-
фсоюзной организации работников АО «Волга» по телефону 33-31 (Юлия).

Анастасия Былинина

Сотрудники и ветераны передали 
Дзержинский перинатальный центру 

вязаные комплекты для детей-торопыжек
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Поздравляем!
Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:

Яруничева Алексея Сергеевича 
С Днем Рождения, который он отметил 1 апреля! 

Мячева Владимира Александровича 
С Днем Рождения, который он отметил 3 апреля! 

Шиян Алену Юрьевну 
С Днем Рождения, который она отметила 5 апреля! 

Жукова Антона Евгеньевича 
С Днем Рождения, который он отметил 8 апреля! 

Шагина Сергея Александровича 
С Днем Рождения, который он отметил 8 апреля! 

Яшина Андрея Анатольевича 
С Днем Рождения, который он отметил 10 апреля! 

Белова Николая Ионовича 
С Днем Рождения, который он отметил 19 апреля! 

Спешим поздравить с днем рождения,
Желаем счастья, настроения,

Успеха, бодрости, удачи,
Здоровья крепкого в придачу.

Денисову Наталью Викторовну 
С Юбилеем, который она отметила 2 апреля! 

Сорокину Ларису Юрьевну 
С Юбилеем, который она отметила 13 апреля!

 Винокурова Геннадия Валерьевича 
С Юбилеем, который он отметила 22 апреля! 

Поздравляем с юбилеем!
Пусть реальностью станут мечты.

И с родными людьми разговоры
Наполняют пусть душу теплом!

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Бочкарева Валерия Анатольевича 

С Днем Рождения, который он отметил 5 апреля!
Поздравляем с днем рождения, 

Счастья море и везения. 
В ногу пусть идут всегда, 

Любовь, богатство и семья.

Коллектив НПО работников АО «Волга» поздравляет:
Киселеву Галину Викторовну

С Днем рождения, который она отметила 1 апреля!
Лузина Виктора Павловича

С Днем Рождения, который он отметил 17 апреля!
Желаем всех чудес на свете,

Чтоб дул всегда попутный ветер!
Сюрпризов, дней без суеты,

Здоровья, счастья, доброты!

Коллектив управление по режиму поздравляет:
Мочалову Татьяну Евгеньевну

С Днем рождения, который она отметила 1 апреля!
Шерстнева Василия Петровича

С днем Рождения, который он отметил 2 апреля!
Кузнецову Елену Аркадьевну

С днем Рождения, который она отметила 12 апреля!
Никитину Наталью Ивановну

С днем Рождения, который она отметила 12 апреля!
Лобанову Анну Михайловну

С днем Рождения, который она отметила 13 апреля!
Пусть в доме будет только радость,

Уют, достаток и покой.
Друзья, родные будут рядом,

Беда обходит стороной!
Дементьеву Марию Яковлевну

С Юбилеем, который она отметила 2 апреля!
С юбилеем, с днём рождения!

Счастья, мира, доброты,
Чтобы каждое мгновение
Исполнялись все мечты.

Коллектив цеха автоматики поздравляет:
Перминова Олега Васильевича

С Днем Рождения, который он отметил 2 апреля!
Киселева Дениса Владимировича

С Днем Рождения, который он отметил 14 апреля!
Медведева Михаила Анатольевича

С Днем Рождения, который он отметил 20 апреля!
В прекрасный праздник, в День рождения,

Желаем радости, добра,
Чудес, здоровья, настроения,

Друзей прекрасных, сил, тепла!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Лыкова Александра Александровича

С Днем рождения, который он отметил 5 апреля!
Шутова Кирилла Леонидовича

С Днем рождения, который он отметил 7 апреля!
Аристова Сергея Михайловича

С Днем рождения, который он отметил 10 апреля!
Шемину Веру Александровну

С Днем рождения, который она отметила 13 апреля!
Пусть жизнь Вам дарит самые

Прекрасные мгновения.
Желаем только радости

И счастья, с днем рождения!
Шумилову Анну Николаевну

С Юбилеем, который она отметила 17 апреля
Спешим поздравить с Юбилеем
Здоровья, счастья пожелать,

Удачи, радости и смеха,
Весны в душе и доброты.

Коллектив электротехнической 
лаборатории поздравляет:

Сахарову Ирину Борисовну
С Днем рождения, который она отметла 21 апреля!

Поздравляем с Днем Рождения!
Пускай сюрпризы радуют почаще

И в каждом деле повезёт,
Чтоб в жизни было только счастье!

Коллектив отдела по ДОУ поздравляет:
Рязанову Татьяну Владиславовну

С Днем рождения, который она отметила 1 апреля!
Пусть дома дышится уютом,
Звучит как музыка Ваш смех!

Здоровья, счастья, процветания,
Улыбок, радости, цветов.

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Мазину Ольгу Евгеньевну

С Днем рождения, который она отметила 16 апреля!
Круглову Татьяну Викторовну

С Днем рождения, который она отметила 23 апреля!
Живи любя, и будь любимой.
Не смей скучать и унывать.
Желаем весело по длинной

Дороге жизненной шагать.
Бронникову Галину Юрьевну

С Юбилеем, который она отметила 3 апреля!
С Юбилеем!

Пусть принесет он вам успех!
И много смелых начинаний,
И исполнение всех желаний!

Коллектив ЦЖДТ поздравляет:
Романова Алексея Александровича

С Днем рождения, который он отметил 1 апреля!
Шардыкова Владимира Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 4 апреля!
Строгалева Сергея Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 8 апреля!
Лысова Алексея Валерьевича

С Днем рождения, который он отметил 12 апреля!
Потапову Надежду Леонидовну

С Днем рождения, который она отметила 14 апреля!
Поздравляем с днем рожденья!

Счастья, радости, любви!
Пусть отличным настроеньем

Озарятся ваши дни.

Коллектив энергоцеха поздравляет:
Ковалеву Светлану Ивановну

С Днем Рождения, который она отметила 14 апреля!
Желаем здоровья на долгие годы,

Пусть в миг пройдут все печали, невзгоды,
Пусть радостью, счастьем искрятся глаза,

И только от смеха сверкает слеза!

Коллектив электроцеха поздравляет:
Казикина Никиту Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 14 апреля!
Быть здоровым, не болеть,

Все, что хочется, иметь.
Без печали жить, смеяться

И проблемам улыбаться.

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Сорокина Сергея Александровича

С Днем Рождения, который он отметил 9 апреля!
Супруна Андрея Петровича

С Днем Рождения, который он отметил 10 апреля!
Тяпаева Анатолия Витальевича

С Днем Рождения, который он отметил 17 апреля!
Шишкина Сергея Алексеевича

С Днем Рождения, который он отметил 19 апреля!
Шлинькова Александра Артуровича

С Днем Рождения, который он отметил 23 апреля!
Желаем в этот день рождения

Всех благ, что только могут быть:
Здоровья, радости, везения,

Всегда счастливо, ярко жить!

Коллектив службы главного инженера поздравляет:
Шульмина Валерия Георгиевича

С Днем Рождения, который он отметил 9 апреля!
Пускай развеются сомнения,

К победам жизнь всегда ведет,
Приносит только уважение,

Восторг, улыбки и почет!

Коллектив древесно-подготовительного 
цеха поздравляет: 

Медведева Александра Александровича
С днем Рождения, который он отметил 1 апреля!

Кокурина Владимира Викторовича
С днем Рождения, который он отметил 6 апреля!

Храмова Владимира Витальевича
С днем Рождения, который он отметил 7 апреля!

Шалявина Михаила Геннадьевича
С Днем Рождения, который он отметил 13 апреля!

Демина Алексея Николаевича
С Днем Рождения, который он отметил 15 апреля!

Светлова Алексея Юрьевича
С Днем Рождения, который он отметил 15 апреля!

Шилова Евгения Александровича
С Днем Рождения, который он отметил 18 апреля!

Вахутина Владимира Ильича
С Днем Рождения, который он отметил 23 апреля!

Учаева Игоря Анатольевича
С Днем Рождения, который он отметил 24 апреля!

Хотим поздравить с днем рождения
И пожелать от всей души

Улыбок, счастья, вдохновения
И покоренья всех вершин.

Колодникова Владимира Юрьевича
С Юбилеем, который он отметил 2 апреля!

На юбилей в 55
Желаем темпа не сбавлять,
Сметать преграды на пути,
Со смелостью вперед идти.
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• водителя автомобиля 
(лесовоз) (Варнавинский район 
пос. Северный вахтовый метод)
з/п от 100 000 до150 000 руб.;

• машиниста мостового крана
з/п от 50 000 до 64 000 руб.; 

• машиниста тепловоза
з/п 50 000 руб.;

• водителя автомобиля 
(лесовоз) г. Балахна
з/п от 36 000 до 50 000 руб.;

• водителя-автомобиля 
(грузоподъемность от 7-15т)
з/п от 34 000 до 45 000 руб.;

• машиниста БДМ
з/п от 64 000 до 84 000 руб.; 

• сушильщика БДМ
з/п от 43 000 до 75 000 руб.;

• резчика БКиЦ
з/п от 35 000 до 50 000 руб.;

• электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
з/п от 35 000 до 57 000 руб.; 

• слесаря по КИПиА
з/п от 45 000 до 57 000 руб.;

• слесаря-ремонтника
з/п от 35 000 до 52 000 руб.; 

• электрогазосварщика
з/п от 32 000 до 41 000 руб.; 

• выгрузчика древесины
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;

• стропальщика
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;

• машиниста крана
з/п от 45 000 до 58 000 руб.; 

• машиниста крана 
автомобильного
з/п от 36 000 до 46 000 руб.;

• оператора производства 
древесной массы из щепы
з/п от 36 000 до 49 000 руб.;

• оператора очистного 
оборудования
з/п от 40 000 до 51 000 руб.;

• водителя погрузчика
з/п от 35 000 до 56 000 руб.; 

• машиниста центрального 
теплового щита
з/п от 50 000 до 65 000 руб.;

• старшего машиниста 
топливоподачи
з/п от 33 000 до 43 000 руб.;

• электромеханика по лифтам
з/п от 32 000 до 42 000 руб.; 

• такелажника
з/п от 26 000 до 34 000 руб.;

• транспортерщика
з/п от 30 000 до 39 000 руб.;

• электрослесарь по ремонту 
оборудования электростанций
з/п от 29 000 до 40 000 руб.;

• электромонтер 
по обслуживанию 
электрооборудования 
электростанций
з/п от 29 000 до 38 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
парогазотурбинного 
оборудования
з/п от 31 000 до 43 000 руб.;

• слесаря по обслуживанию 
тепловых сетей
з/п от 30 000 до 40 000 руб.;

• слесаря-электрика тепловозов
з/п от 25 000 до 32 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
оборудования тепловых сетей
з/п от 30 000 до 40 000 руб.;

• слесаря аварийно-
восстановительных работ
з/п от 28 000 до 32 000 руб.;

• монтажника санитарно-
технических систем
з/п от 27 000 до 36 000 руб.;

• плотника-бетонщика
з/п от 24 000 до 32 000 руб.;

• токаря
з/п от 30 000 до 39 000 руб.;

• грузчика
з/п от 24 000 до 31 000 руб.;

• контролера КПП
з/п от 25 000 до 34 000 руб.;

• контролера ЦБП
з/п от 31 000 до 40 000 руб.;

• мойщика посуды
з/п от 18 000 до 24 000 руб.;

• кухонного работника
з/п от 20 000 до 26 000 руб.;

• специалиста в управление 
совершенствования технологии 
(ЭК НиГРЭС)
з/п 37 000 руб.;

• специалиста по перевозкам
з/п 59 000руб.;

• мастера по эксплуатации 
подъездных путей
з/п от 38 000 до 49 000 руб.;

• мастера погрузочно-
разгрузочных работ
з/п от 45 000 до 59 000 руб.;

• инженера-электроника
з/п от 55 000 до 71 000 руб.;

• инженера-программиста
з/п 42 000 руб.

и предлагает по ряду профессий обучение 
за счет работодателя, если у Вас нет с

пециального образования 
(уточняйте, пожалуйста, в отделе кадров)

Оформление 
согласно ТК РФ, 
полный соц. пакет

+7 (831) 449-32-20
e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru

+7 (831) 449-33-43
e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

АО «Волга»  приглашает на работу

с 95-летием:
Почтарь Александру Павловну
Ледневу Матрену Георгиевну

с 90-летием:
Куркина Александра Васильевича

с 85-летием:
Савельеву Зою Федоровну

с 70-летием:
Бурова Владимира Алексеевича

Шалину Людмилу Зиновьевну
Волчкова Владимира Дмитриевича

Трубникову Татьяну Ивановну
Горохову Татьяну Борисовну

Розову Ларису Сергеевну
с 65-летием:

Дементьеву Марию Яковлевну
Гусеву Ольгу Константиновну
Елагину Татьяну Васильевну

Мартынова Александра Петровича
Солоухина Владимира Юрьевича

с 60-летием:
Кознова Александра Викторовича
Прохорову Галину Вячеславовну

Цветкову Алевтину Александровну

Совет ветеранов 
АО «Волга» поздравляет!

Поздравляем с Юбилеем!
Пусть Ваше здоровье не иссякает,

Как Ваши терпение и доброта.
Пусть будет насыщен, прекрасен и ярок

И день в жизни каждый, и прожитый год!




