
Участницами конкурса стали 
одиннадцать сотрудниц АО 

«Волга», молодых и энергичных 
девушек, активно принимаю-
щих участие в жизни компании. 

На протяжении четырёх ме-
сяцев проекта красавицы при-
нимали участие в мастер-клас-
сах по хореографии, дефиле, 
фотопластике и сценическому 
мастерству. 

Организаторы события под-
готовили для девушек тематиче-
скую фотосессию в загородном 
комплексе «Зеленый островок», 
а также провели видеосъёмки 
презентаций наших участниц. 
Раскрыли богатый внутренний 
мир каждой девушки в цикле 

индивидуальных интервью и 
провели съёмки танцевального 
клипа на складе готовой про-
дукции АО «Волга». 

На финальном шоу в бли-
стательном вечернем выходе 
«Королева вечера» конкур-
сантки предстали перед го-
стями праздника в вечерних 
нарядах от нижегородского 
дизайнера Светланы Выборно-
вой и получили свои заслужен-
ные награды. 

В церемонии награждения 
принял участие Сергей Лома-
кин, заместитель генерального 
директора – директор по эко-
номике и финансам, начальник 
управления по социально-адми-

нистративной деятельности –  
председатель Независимой 
профсоюзной организации ра-
ботников АО «Волга» Лариса 
Юртаева, а также Дарья Ни-
китченко, специалист отдела 
по ДОУ, финалистка Всероссий-
ского конкурса «Королева леса 
– 2022».

Всем участницам вручили 
ленты победительниц в различ-
ных номинациях, дипломы от 
организаторов конкурса, диаде-
мы, а также сертификаты в мага-
зин косметики и букеты от спон-
сора конкурса – салона цветов 
и подарков «Цветы из Европы».

Мы в Телеграм
https://t.me/jsc_volga

Мы в ВКонтакте
https://vk.com/bumkombinat_volga

Наш сайт
https://www.volga-paper.ru/

Вести из цехов:
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в энергокомплексе (НиГРЭС) 
АО «Волга» завершается 
капитальный ремонт седьмого 
котла

СТРАНИЦА

Праздник:
работники АО «Волга» приняли 
участие в экстремальном забеге 
«Стальной характер», который 
прошел 9 сентября в деревне 
Хабарское под Нижним 
Новгородом

СТРАНИЦА

Спорт:

5

15 сентября в ДК «Волга» 
состоялся праздничный концерт, 
посвященный Дню работников 
леса и лесной промышленности

СТРАНИЦА4

Напомним, что инициаторами идеи выступили четыре сотруд-
ника цеха ТММ, каждый из них внес неоспоримый вклад в 

рацпредложение. Начальник цеха термомеханической массы 
Александр Манин выдвинул идею по разработке рацпредложе-
ния, организовал мероприятия и консультации по его внедре-
нию, разработал конструкции лопастей и спрысков пропароч-
ной камеры. 

Юрий Дементьев, заместитель начальника цеха ТММ, отве-
чал за проведение анализов качественных показателей ТММ и 
за формирование документов по результатам рационализатор-
ского предложения. 

 Тема номера

15 сентября на сцене ДК «Волга» (г. Балахна) предстали финалистки первого 
корпоративного конкурса красоты «Красавица «Волги» – 2023», приуроченного 
к празднованию 95-летнего юбилея компании.
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Пятьсот тысяч  
рублей - премия  
рационализаторам

В АО «Волга» прошел  
корпоративный конкурс красоты 
«Красавица «Волги» - 2023»

Алексей Моисеев

Анастасия Былинина
В цехе термомеханической массы АО «Волга» 
успешно прошел проверку на эффективность рац- 
ионализаторский метод, внедренный с целью 
уменьшения расхода сульфита натрия. Данное ра-
цпредложение позволило снизить расход без сни-
жения качественных показателей ТММ. Четыре 
автора рацпредложения получили денежную пре-
мию, которая была распределена в соответствии с 
вкладом в проект каждого из них. 

На фото слева направо:
Юрий Дементьев, Сергей Кузьмичев и Андрей Симонов 

Конкурс красоты завершился фееричным и незабываемым шоу!
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 Новости отрасли  
В январе-августе 
2023 г. производство 
бумаги и картона 
снизилось на 3,9%
Объем промышленного произ-
водства древесной целлюлозы и 
целлюлозы из прочих волокни-
стых материалов в России в янва-
ре-августе 2023 г. составил 5,657 
млн тонн что на 4,3% меньше, чем 
годом ранее, сообщает Федераль-
ная служба государственной ста-
тистики (Росстат).

Производство бумаги и картона сни-
зилось на 3,9% до 6,53 млн тонн яр-

лыков и этикеток из бумаги или карто-
на – на 10,6% до 37,1 млрд штук. Объемы 
выпуска ящиков и коробок из гофриро-
ванной бумаги или картона выросли на 
5,6% до 5,305 млрд м2, обоев – на 6,8% 
до 111 млн усл. кусков.

Источник: 

В Санкт-Петербурге 
прошел XXV 
Международный 
Лесопромышленный 
форум
Предприниматели, ведущие экс-
перты, политики и профессиона-
лы лесной индустрии собрались 
на площадке 25-го Петербург-
ского Международного Лесопро-
мышленного форума, который 
завершился в северной столице. 
По данным организаторов, в этом 
году количество участников уве-
личилось в полтора раза – более 
500 человек зарегистрировались 
на мероприятие, из них свыше 70 
в качестве спикеров деловой про-
граммы.

Оценки и прогнозы развития россий-
ского лесопромышленного комплек-

са на пленарной дискуссии дали руково-
дитель Ассоциации «ЛЕСТЕХ», доктор 
технических наук Александр Тамби, 
заведующий кафедрой Высшей школы 
технологий и энергетики Санкт-Петер-
бургского государственного универ-
ситета промышленных технологий и 
дизайна (СПбГУПТД) Эдуард Аким, ру-
ководитель Центра ответственного при-
родопользования Института географии 
РАН, заслуженный эколог РФ Евгений 
Шварц и другие эксперты.
Тенденции рынка древесного сырья и 
пиломатериалов обсудили с предста-
вителями бизнеса. Председатель Прав-
ления РАО «Бумпром» Юрий Лахтиков 
выступил с докладом о побочных про-
дуктах целлюлозно-бумажного произ-
водства и перспективах их использова-
ния. Кроме этого, на деловой программе 
поднимались вопросы трансформации 
государственного управления лесами в 
условиях глобальных вызовов, обсуж-
дали переработку отходов древесины в 
биотопливо, ХТММ, энергию, создание и 
модернизацию предприятий ЛПК и мно-
гое другое.

Источник: Понимая важность данного объ-
екта, руководство АО «Волга» 

приняло решение организовать в 

рамках капитального ремонта заме-
ну пароперегревателей первой и чет-
вертой ступени на седьмом котле. 

Данная работа довольно нетипичная 
и требует дополнительных ресурсов. 
Поэтому на котле работают семь 
подрядных организаций. 

О том, как проходит ремонт седь-
мого котла, рассказал Сергей Саве-
льев, заместитель начальника тепло-
технической службы ЭК (НиГРЭС):

«Вся работа по демонтажу и мон-
тажу разделена на пять этапов. Сей-
час заканчивается третья стадия 
демонтажных работ, и мы приступа-
ем к стадии монтажа. Наибольшая 
сложность работы возникла с первой 
ступенью пароперегревателя. Дело в 
том, что в ней меняется только два 
крайних блока, то есть к основной 
части присоединяется новая: данная 
работа требует определенной квали-
фикации и навыков сотрудников».

Ян Дражецкий, начальник службы 
автоматики и контроля, ответил на 
вопросы про зоны ответственности 
своей службы на участке ремонта 
котла.

«Во время ремонта седьмого кот-
ла было принято решение заменить 
систему управления котла по безо-
пасному розжигу. Новая система по-
зволит удалить сотрудников из опас-
ных зон, упростить и ускорить пуск 
оборудования. Помимо этого, будут 
обновлены системы термоконтро-
ля,» – поделился нововведениями в 
АСУТП седьмого котла Ян Дражец-
кий.

«Вся работа происходит под по-
стоянным контролем персонала 
станции. Ежедневное взаимодей-
ствие с подрядными организациями, 
решение технических вопросов, кон-
троль качества выполнения данных 
работ, соблюдение правил охраны 
труда. Работу такого объема до это-
го никогда на станции не выполняли. 
Это наш первый опыт, и мы уверены, 
что он будет положительным», – по-
дытожил технический директор – 
главный инженер энергетического 
комплекса НиГРЭС АО «Волга» Ро-
берт Хазеев.

Анастасия Былинина

В энергокомплексе  
АО «Волга» завершается  
капитальный ремонт котла

На сегодняшний день в энергокомплексе (НиГРЭС) работает пять 
энергетических котлов. Из них самый мощный – седьмой котел с 
производительностью 420 тонн в час, эксплуатируется на станции 
с 1985 года. От того, насколько он безаварийно функционирует, 
зависит работа всей станции, а также обеспечение электрической 
и тепловой энергией не только комбината, но и г. Балахны.

 Вести из цехов

Перед Андреем Симоновым, началь-
ником участка химической разводки, 
стояли задачи по расчету параметров 
подачи сульфата натрия, объемов 
щепы в подогревателе, температур-
ного режима и регулировке форсунок 
спрысков пропарочной камеры. Сергей 
Кузьмичев отвечал за изменения кон-
фигурации лопастей перемешивающе-
го устройства, редукторов в пропароч-
ной камере и систему подачи раствора 
в подогреватель. Итогом конструктив-
ных изменений оборудования стало 
снижение удельного расхода сульфита 
натрия на тонну без снижения механи-
ческих показателей ТММ.

Экономический эффект от сниже-
ния расхода сульфита натрия за 24 
месяца после даты внедрения улуч-
шения составил более 12 млн рублей. 
В соответствии с Положением «О ра-
ционализаторских предложениях ра-

ботников АО «Волга» руководство АО 
«Волга» согласовало протокол о еди-
новременной выплате премиального 
вознаграждения авторам РП «Умень-
шение расходов сульфита натрия» в 
размере более 500 тыс. рублей, кото-
рое было распределено пропорцио-
нально их вкладу.

Пятьсот тысяч рублей - 
премия рационализаторам

 Официально

«Спустя два года после внедрения данного предложения 
был достигнут и доказан его экономический эффект. 
Руководство нашей компании приняло решение 
в соответствии с Положением о программе 
рационализаторских предложений на АО «Волга» 
поощрить меня и моих коллег за внедрение 
рацпредложения. На личном примере наша команда из 
цеха ТММ показала, что внедрение рацпредложения –  
это более чем реально. Тот факт, что руководство 
компании решило премировать нас, говорит о том, что оно 
заинтересовано в поощрение любого сотрудника, который 
является или будет являться рационализатором, –  
подвел итоги своего рацпредложения начальник цеха 
термомеханической массы Александр Манин.

Окончание. 
Начало на 1 странице
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Решением жюри, в которое 
вошли начальник производства 
Николай Скворцов, замести-
тель главного инженера Андрей 
Голландский, начальник управ-
ления по персоналу Михаил Си-
дягин, начальник управления по 
социально-административной 
деятельности – председатель 
Независимой профсоюзной ор-
ганизации работников АО «Вол-
га Лариса Юртаева, начальник 
управления по связям с обще-
ственностью Алексей Моисеев, 
директор школы этикета и хо-
рошего тона LADY KEIT Екатери-
на Максимушкина, специалист 
отдела по ДОУ Дарья Никитчен-
ко, были объявлены титулы по-
бедительниц:

Алёна Бодунова – «Вдохно-

вение «Волги» – 2023».
Анна Шабалина – «Фотомо-

дель «Волги» – 2023».
Марина Трошина – Душа про-

екта «Красавица «Волги» – 2023.
Надежда Бушманова – Звез-

да сцены «Волги» – 2023.
Нина Борисова – Очарование 

«Волги» – 2023.
Настя Говорухина – Грация 

«Волги» – 2023.
Анна Балашова – Восхище-

ние «Волги» – 2023.
Титул Медиа Красавица 

«Волги» – 2023, за который фи-
налистки боролись в официаль-
ном сообществе АО «Волга» во 
ВКонтакте по итогам открытого 
голосования получила Екате-
рина Филатова. Екатерина по-
лучила почетный диплом и сер-
тификат на сумму 10000 тысяч 
рублей. 

Титул Вторая Вице - Красави-

ца «Волги» – 2023 присуждается 
Татьяне Годовановой. Татьяна 
получила почетный диплом и 
сертификат на сумму 10000 ты-
сяч рублей.

Титул Первая Вице - Краса-
вица «Волги» – 2023 присудили 
Юлии Коробовой.

Юлия получила почетный 
диплом и сертификат на сумму 
20000 тысяч рублей. Спонсором 
данной номинации выступил 
профком Независимой профсо-
юзной организации работников 
АО «Волга».

Победительницей конкурса 
стала Анастасия Грушина. Ей 
присуждается почетное звание 
«Красавица  «Волги» – 2023». 
Анастасия получила в подарок 
сертификат на сумму 30000 ты-
сяч рублей, а также подарок от 
партнёра конкурса базы отдыха 
«Зеленый островок».

«Несомненно, каждая де-
вушка достойна внимания и 
признания, заслуживает быть 
королевой любого праздника. 
И вот, спустя более четырех 
месяцев подготовки, тот самый 
момент настал: мы наградили 
финалисток нашего корпора-
тивного конкурса красоты!  Я 
благодарю вас, милые девуш-
ки, за незабываемые эмоции, 
которые вы нам дарили на 
протяжении всех этапов кон-
курса. Спасибо жюри, спон-
сорам проекта и, конечно же, 
дорогим зрителям и гостям 
нашего праздника за горячую 
поддержку!», – отметил заме-
ститель генерального директо-
ра – директор по экономике и 
финансам Сергей Ломакин.

«Этот конкурс навсегда оста-
нется в моей памяти. Одиннад-
цать ярких и харизматичных 

девушек, готовых к переменам. 
Все – разные. Все – уникальные. 
Молодые и энергичные леди, 
активно принимающие участие 
в жизни компании. Сотрудни-
цы акционерного общества 
«Волга». На протяжении пяти 
месяцев проекта красавицы ос-
воили мастер-классы по хорео-
графии, дефиле, фотопластике 
и сценическому мастерству. А 
наша команда подготовила для 
участниц тематическую фото-
сессию в загородном комплек-
се «Зеленый островок». Рас-
крыла богатый внутренний мир 
каждой девушки в цикле инди-
видуальных интервью. И, даже 
провела съёмки танцевального 
клипа на складе готовой про-
дукции (впечатление ошелом-
ляющее). Никогда мы еще не 
работали на производстве. Это 
нечто невероятное! На финале 
шоу конкурсантки блеснули в 
вечерних нарядах от нижего-
родского дизайнера Светланы 
Выборновой и получили заслу-
женные награды.  Благодарю 
организаторов Алексея Моисе-
ева и Марию Владимирову за 
замечательную возможность 
стать режиссёром нового шоу. 
Уверена: наш проект будет ра-
сти и развиваться, выходя за 
рамки возможного! Трудиться 
с вами было счастьем», – до-
бавила режиссер конкурса, ди-
ректор школы этикета и хоро-
шего тона LADY KEIT Екатерина 
Максимушкина. 

Окончание.  
Начало на 1 странице
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В АО «Волга» прошел  
корпоративный конкурс красоты 
«Красавица «Волги» - 2023»

Знакомство с бумкомбинатом 
началось с обязательного 

инструктажа по технике безо-
пасности. Всем участникам экс-
курсии раздали светоотражаю-
щую экипировку и специальное 
оборудование для аудио-сопро-
вождения. Подписчики сообще-
ства увидели огромные площад-
ки заготовки леса, посетили цех 
термомеханической массы, на-

блюдали за работой самой боль-
шой бумагоделательной маши-
ны в России. В лабораторных 
условиях вместе с сотрудниками 
предприятия провели эксперти-
зу контроля качества изделий 
производства. В цехе отгрузки 
готовой продукции подписчики 
узнали, как и куда транспортиру-
ется бумага бумкомбината.

От наших подписчиков мы 

получили обратную связь по 
экскурсии на предприятии: 

«Завод по производству бума-
ги расположен в г. Балахна. Один 
из основных производителей чи-
стой продукции без добавления 
целлюлозы. Имеет огромные 
производственные мощности и 
на выделенной площади само-
стоятельно высаживают и выра-
щивают деревья для своих нужд. 
Заботятся об экологии страны и 
предоставлении рабочих мест. 
Это открывает дополнительные 

возможности для местной мо-
лодёжи получить рабочие места, 
не уезжая из своего округа», – 
высказался о преимуществах 
комбината участник экскурсии 
Андрей Валеев.

«Посетила балахнинский бу-
мажный комбинат АО «Волга». 
Была на такой экскурсии второй 
раз и заметила, как изменилось 
предприятие. Построены новые 
цеха, в планах запустить еще 
одну бумажную машину, увели-
чить количество рабочих мест. 

Рада за местное предприятие!, 
– добавила подписчица сообще-
ства бумкомбината ВКонтакте, 
Надежда Соколова.

На память о встрече со-
трудники комбината подарили 
активным подписчикам сооб-
щества ВКонтакте памятные 
магниты с фирменной символи-
кой. Спасибо, что активно сле-
дите за новостями АО «Волга» 
во ВКонтакте, в дальнейшем 
нас ждут еще более интересные 
мероприятия.

Анастасия Былинина

 Экскурсия

Спасибо  
и до новых встреч!
20 сентября в честь 95-летия АО «Волга» PR-служба 
организовала экскурсию по бумкомбинату для под-
писчиков сообщества компании ВКонтакте. Участ-
ники познакомились с технологическим процессом 
производства различных видов бумаг от этапа заго-
товки-хранения сырья до упаковки и транспортировки 
готовой продукции.

Победительницей конкурса стала Анастасия Грушина

Участники экскурсии

На фото (слева-направо): «Медиа Красавица «Волги» 
Екатерина Филатова, Первая Вице-Красавица Юлия 

Коробова, Вторая Вице-Красавица Татьяна Годованова и 
победительница конкурса Анастасия Грушина 
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Мария Владимирова

Вспомнить приятные мо-
менты и увидеть яркое 

запоминающееся шоу собра-
лись ветераны комбината, ко-
торому в этом году исполня-
ется 95 лет со дня основания, 
а также многие работники 
предприятия. 

Сергей Ломакин, замес-
титель генерального дирек-
тора – директор по экономи-
ке и финансам обратился от 
лица руководства предпри-
ятия к гостям праздника и 
отметил, что в этом году наш 
профессиональный праздник 
совпал с еще одним значи-
мым событием – предприя-
тие отмечает 95-летие со дня 
своего основания. Сегодня 
компания реализует новые, 
еще более амбициозные 
инвестпроекты в области 
освоения лесов с большим 
объемом инвестиций, мас-
штабную экологическую 
программу, модернизирует 
энергкокомплекс (НиГРЭС), 
и все это стало возможным 
благодаря усилиям всего кол-
лектива компании и поддерж-
ке партнеров.

Сергей Ломакин вручил 
высшие корпоративные на-
грады (плакетки) работникам 
компании: Татьяне Устино-
вой (отдел по социальным 
программам), Ирине Сур-
миной (бумцех №3), Ольге 
Шемарулиной (эколого-ана-
литический центр), Сергею 
Комиссарову (древесно-под-
готовительный цех), Нико-
лаю Демину (ремонтно-меха-
нический участок), Михаилу 
Сидягину (управление по ра-
боте с персоналом), Алексею 
Моисееву (управление по 
связям с общественностью) и 

Екатерине Герасимовой (от-
дел внешней логистики).

Приглашенные гости ме-
роприятия, Ольга Борисова, 
заместитель генерального 
директора торгово-про-
мышленной палаты Ниже-
городской области и Дми-
трий Грачев, заместитель 
генерального директора 
Нижегородской ассоциации 
промышленников и пред-
принимателей поздравили 
коллектив АО «Волга» с юби-
леем предприятия и вручили 
работникам правительствен-
ные награды.

Почетным дипломом Гу-
бернатора Нижегородской 
области награжден Алек-
сандр Манин, начальник цеха 
термомеханической массы. 
Почетной грамотой Мини-
стерства промышленности, 
торговли и предприниматель-
ства Нижегородской области 
награждены: Андрей Круто-
голов (энергокомплекс НиГР-
ЭС)), Павел Жильцов (бумцех 
№3), Ян Запольский (бумцех 
№3), Светлана Кубарева (ОЛ-
ТКиК) и Андрей Симонов (цех 
термомеханической массы).

С профессиональным 
праздником со сцены ДК 
«Волга» работников бумком-
бината поздравили также 
Евгения Чиненкова, исполни-
тельный директор Балахнин-
ского Совета Директоров и 
Владимир Гурбич, генераль-
ный директор акционерного 
общества «Научно-произ-
водственное объединение 
«Правдинский радиозавод».

Андрей Дранишников, 
глава местного самоуправле-
ния Балахнинского муници-
пального округа, поздравил 

работников бумкомбината с 
профессиональным праздни-
ком и 95-летием предприятия 
и отметил, что это значимое 
событие для всего округа, так 
как за многие годы комбинат 
стал мощным и передовым 
промышленным производи-
телем бумажной продукции 
в России и прошел огромный 
путь преобразований и разви-
тия.

Валерий Ярмилко, заме-
ститель генерального дирек-
тора по взаимодействию с 
органами государственной 
власти и Лариса Юртаева, 
начальник управления по со-
циально-административной 
деятельности, председатель 
Независимой профсоюзной 
организации работников АО 
«Волга» вручили почетные 
грамоты и лучшим работни-
кам АО «Волга».

Светлана Горбунова, заме-
ститель генерального дирек-
тора по персоналу и Николай 
Скворцов, начальник произ-
водства наградили победи-
телей корпоративного кон-
курса молодых специалистов 
«Лучший по профессии».

В честь Дня работников 
леса корпоративными награ-
дами АО «Волга» и благодар-
ственными письмами гене-
рального директора Сергея 
Пондаря были удостоены бо-
лее шестидесяти работников 
компании.

Праздник продолжил-
ся концертом, на котором 
выступили нижегородские 
коллективы. «Гвоздем про-
граммы» стало выступление 
российского актёра, компо-
зитора, продюсера, певца 
Глеба Матвейчука.

Алексей Моисеев

Праздник 

В АО «Волга» отметили 
День работников леса
15 сентября в ДК «Волга» (г. Балахна) состоялся праздничный концерт, 
посвященный Дню работников леса и лесной промышленности. 

Вести из цехов
Новая группа проекта «Надежность» в цехе 
термомеханической массы начала свою 
работу с 1 августа этого года. Мы встрети-
лись с Сергеем Кузмичевым, руководите-
лем рабочей группы ТММ, чтобы спросить 
его о том, какие задачи стоят перед ним и 
его коллегами на данном направлении.

-Мы начали совсем недавно, но уже втянулись в процесс. Моя роль в нем 
- организовать участников нашей группы для внедрения системы об-

ходов, занесения информации в журналы. Все наработки, которые нам пре-
доставили коллеги из других цехов, мы начинаем осваивать, вносить измене-
ния в свои программы, начиная с механической службы цеха ТММ.
– Какая перед вами стоит цель? 
– Внедрить систему «Надежность» в цехе ТММ, а значит повысить каче-
ство работы оборудования, сократить количество простоев и времени, 
необходимого на ремонт. Соответственно, если мы сократим время про-
стоем, то будет произведено больше нашей продукции.
– Как идет процесс внедрения системы «Надежность» в вашем под-
разделении?
– Начали с того, что занялись разработкой программы по ремонтам обору-
дования. Затем будем внедрять стандартные операционные карты (СОКи) 
по ремонту отдельно взятых узлов и механизмов. Это делается для того, 
чтобы любой, даже не обученный, человек мог, используя информацию из 
СОКа, произвести ремонт оборудования. Дежурные слесари каждую сме-
ну обходят оборудование с прибором – виброметром и записывают пока-
зания в журнал, чтобы можно было проанализировать – ухудшается ли 
работа узла или нет. После диагностики заносим информацию в журналы, 
ведь если дефект выявить на ранней стадии, то его можно своевременно 
устранить во время ближайшего останова оборудования. Чем позже обна-
ружен дефект, тем сложнее его устранить. 

Интервью
В студии проекта «Надежность» на этой 
неделе побывал Дмитрий Колесников, 
старший консультант «Топ-Менеджмент 
Консалт» (г. Москва). Он рассказал нам о 
том, какие задачи стоят перед ним, поде-
лился впечатлениями о команде проекта 
«Надежность» и о программе повышения 
производительности труда в АО «Волга».

-Дмитрий, расскажите немного о себе: с какими компаниями Вы 
ранее работали?

– Я работаю в сфере консалтинга сравнительно недавно. До этого рабо-
тал в компаниях «Алкогольная сибирская группа» и «Оргхим» менедже-
ром по развитию. Основной моей задачей было развитие бизнеса. Что 
такое успешный бизнес? Это – максимальная удовлетворенность клиента 
наилучшим образом. Что это значит для производства? Это – повышение 
качества готовой продукции, эффективности работы оборудования, стан-
дартизация процессов, непрерывное улучшение. Также это повышение 
вовлеченности персонала, управление изменениями, сокращение произ-
водственных затрат и потерь. Этим я и занимался.
– Какие задачи перед вами стоят в проекте «Надежность»?
– Основная задача проекта «Надежность» – это снижение производствен-
ных затрат посредством повышения надежности оборудования через свое-
временное проведение планово-предупредительных ремонтов, проведе-
ние обходов, обнаружение «аномалий» и их устранение, а также повыше-
ние квалификации ремонтного персонала, стандартизации их работы.
– Что лично для вас значит проект «Надежность»?
– Для меня проект «Надежность» – это эмоции, драйв, возможность поде-
литься своим опытом с коллегами и получить бесценный опыт самому. А 
самое главное – это получать удовольствие от достижения положитель-
ных результатов всей команды.
– Какое впечатление на вас произвела команда проекта «Надежность»?
– Команда отличная, вовлеченная. Все заинтересованы в достижении це-
лей и результатов проекта.
– Расскажите подробнее о программе повышения производительно-
сти труда в АО «Волга».
– Мы повышаем эффективность работы оборудования, увеличиваем про-
изводительность труда, при этом не сокращая персонал. Повышение про-
изводительности труда в современных реалиях – это очень важный фак-
тор. Важно не просто снижать потери и повышать производительность 
труда, а делать все это быстрее и лучше, чем делают это конкуренты, что-
бы самим устанавливать правила на рынке.
– И напоследок, Ваше пожелание участникам проекта «Надежность»…
– Я хочу пожелать всем сотрудникам компании «Волга» и, в частности, 
участникам проекта «Надежность» успешной реализации проекта.
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В этом году на дистанции 9 
км испытали свои силы 28 

сотрудников нашей компа-
нии: Елена Антонова, Сережа 
Арутюнян, Максим Астахов, 
Кирилл Бердников, Мария Вла-
димирова, Ирина Вовкодав, 
Алексей Волков, Мария Волко-
ва, Максим Воронин, Анаста-
сия Говорухина, Вера Грачева, 
Анастасия Грушина, Роман Гун-
ченко, Элла Дудоладова, Юлия 
Матвеева, Алексей Моисеев, 
Михаил Мячев, Марина Мяче-
ва, Илья Назукин, Кирилл Рез-
цов, Юлия Сазанова, Дмитрий 
Седов, Мария Сердцова, Со-
колов Денис, Сергей Стафеев, 

Валентин Удальчиков и Ольга 
Шерсткина.

На дистанции спортсменов 
ждали более 20 препятствий 
в виде грязевых ям, туннелей, 
огромных заборов, надувных 
препятствий и контейнеров, 
которые можно было преодо-
леть только сплотившись в одну 
команду, что у наших ребят с 
успехом получилось. Но самое 
длительное испытание ждало их 
на финишной прямой: это подъ-
ем в гору длиной более 3 км и 
все это – после ледяных и гря-
зевых ванн на холодном осен-
нем ветре. Несмотря на холод, 
усталость и боль в ногах, наша 

команда успешно преодолела 
все препятствия и закалила свой 
«стальной характер»!

Сотрудники «Волги» всегда 
проявляют интерес к подобным 
мероприятиям, что показыва-
ет, насколько заинтересован в 
спортивном образе жизни кол-
лектив компании.

«Стальной характер: вновь ис-

пытанно на себе! В этом году мы с 
командой АО «Волга» преодоле-
ли трассу в 9 км, 25 препятствий 
и самое главное свой страх. Но-
вое, для нас, препятствие «Трам-
плин» не оставило равнодушным 
никого!», – прокомментировала 
ведущий специалист ПЭО Ана-
стасия Грушина.

«Участие в экстремальном 

забеге – мощный командо-
образующий фактор. На таких 
мероприятиях больше всего 
запоминается взаимопомощь 
и выручка коллег. Я – новичок 
в этом забеге, но преодолела 
себя и очень этим довольна», –  
рассказала заведующая мате-
риальным складом Вера Граче-
ва, впервые принимавшая уча-
стие в «Стальном характере».

«Я не впервые принимаю уча-
стие в подобном мероприятии: 
в прошлом году бежал дистан-
цию в 7 км. Самым тяжелым ис-
пытанием для меня в этот раз 
стал прыжок в бассейн с водой с 
высоты 4 метра. Но мои коллеги 
и соратники по команде помог-
ли мне прыгнуть и выбраться 
из воды. Командный дух сбли-
жает, и все по плечу, когда ты 
с теми, кому доверяешь», – по-
делился своими впечатлениями 
от участия в забеге начальник 
PR-службы АО «Волга» Алексей 
Моисеев. 

 Спорт

Испытали себя 
на прочность
Алексей Моисеев

Работники АО «Волга» приняли участие в экстре-
мальном забеге «Стальной характер», который про-
ходил 9 сентября в деревне Хабарское под Нижним 
Новгородом.

Наталья Кукушкина, Вла-
дислав Сорокин и Никита 

Хромов обучаются в Балахнин-
ском техническом техникуме 
по специальности «Поварское 
и кондитерское дело», прохо-
дили стажировку три месяца 
в производственной столовой 
под руководством шеф-повара 
Анны Николаевой.

«Каждый день мы начинали 
работать с семи утра вместе с 
действующим персоналом сто-

ловой. Нам удалось сразу влить-
ся в производственный процесс, 
потому что до этого были на тех 
же рабочих местах, но на практи-
ке. Скажу честно, что в этот раз 
у меня не было сложностей ни в 
чем, потому что всё и всех уже 
знал» – поделился своим мнени-
ем студент Владислав Сорокин.

Наталья Кукушкина: «До это-
го была на практике в мучном 
цехе, очень понравилось, поэ-
тому на стажировку пошла туда 

же. Помимо этого, я стояла на 
раздаче блюд. За время работы 
стала запоминать постоянных 
клиентов столовой, их предпо-
чтения и, можно сказать, «читала 
мысли», когда они делали заказ».

Данила Черняков, обучается 
в Заволжском автомоторном 
техникуме по специальности 
«Программирование в компью-
терных системах», проходил 
стажировку в отделе автомати-
зированных систем управления 

технологическими процессами 
под наставничеством Сергея 
Святкина, руководителя отдела.

«Я проработал на комбина-
те два месяца. Для меня это 
совсем новая сфера в деле 
программирования, в которую 
было интересно погрузиться. 
За время стажировки я узнал об 
автоматизации на предприятии, 
ознакомился с новыми нестан-
дартными языками программи-
рования, такими как LAD, FBD и 

SCL. Стажировка носила не толь-
ко ознакомительный характер, 
но и практический. Дело в том, 
что я выступал в качестве по-
мощника основного специали-
ста. Хочу выразить слова благо-
дарности всем тем, кто помогал 
мне и отвечал на мои многочис-
ленные вопросы».

Будем ждать студентов в сле-
дующем году на преддиплом-
ной практики и желаем им инте-
ресной и плодотворной учебы.

 Наша молодежь

Увидимся на новой 
стажировке!
25 августа прошло закрытие стажировки у третье-
курсников Заволжского автомоторного техникума 
и Балахнинского технического техникума. Наши 
корреспонденты узнали у ребят о впечатлениях от 
бумкомбината, возникших сложностях и успехах во 
время стажировки.

Анастасия Былинина

Работники АО «Волга» –  
участники забега «Стальной характер»
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Связаны  
одной судьбой

У Анатолия Мосягина и Дми-
трия Шитова, который в 

1966 году стал вторым Героем 
Труда на комбинате, похожие 
судьбы. В 1942 году, когда обо-
им было по шестнадцать, они 
после окончания ремеслен-
ного училища пришли в вечно 
шумные и немного пугающие 
своей громадностью произ-

водственные цеха. Анатолий –  
в целлюлозный, где начал свою 
трудовую биографию с подруч-
ного варщика, Дмитрий – су-
шильщиком первого бумзала. 

Это было тяжелое вре-
мя. Мы отбили первый на-
тиск немецко-фашистских 
полчищ и отогнали врага от 
Москвы, но теперь он рвал-
ся к Сталинграду, пытаясь 
отрезать Кавказ и получить 
доступ к нефтяным место-
рождениям. Дыхание войны 
чувствовалось и в Балахне –  
в небе появлялись самоле-
ты с крестами, а в соседнем 
Горьком то и дело гремели 
взрывы авиационных бомб. 
На комбинате на плечи по сути 
еще мальчишек легла тяжелая 
ноша – не просто обеспечить 
выполнение производствен-
ного плана, но и добиваться 
постоянного перевыполнения 
норм и заданий. И одновре-
менно совершенствовать свое 

мастерство. 
Анатолий Мосягин вскоре 

стал старшим подручным, за-
тем варщиком целлюлозы и, 
после окончания курсов масте-
ров и начальников участков, 
старшим варщиком. Именно 
бригада Мосягина в 1960 году 
разработала и внедрила метод 
скоростных варок и достигла 
самого высокого в стране вы-
хода сульфитной целлюлозы 
с одного кубометра варочных 
котлов – 89 тонн в год. Это по-
зволило за один лишь год полу-
чить сверх годового плана 2400 
тонн качественной целлюлозы. 

И Дмитрий Шитов доволь-
но быстро освоил бумагоде-
лательную машину. Уже через 
год работал сеточником, а в 
1949 году, когда возглавля-
емая им бригада добилась 

поистине уникальных резуль-
татов, выработав сверх плана 
670 тонн бумаги, молодому 
мастеру было присвоено зва-
ние «Лучшего сеточника стра-
ны». И это были лишь первые 
шаги поистине легендарного 
бумажника. 

Похожая биография и у Ана-
толия Федоровича Смирнова. 
Военное детство и ранняя тру-
довая биография. Даже семи-
летку не было возможности 
закончить. Сразу после окон-
чания шестого класса школы 
поступил в ремесленное учи-
лище. А дальнейшее образо-
вание получал уже без отры-
ва от производства. Работая 
на древесно-массном заводе, 

освоил профессии съемщи-
ка, загрузчика балансов и де-
фибрерщика. Одновременно 
учился в школе рабочей моло-
дежи, после которой в школе 
мастеров. Стал бригадиром, 
наставником, новатором про-
изводства. 

Трудовые достижения А.Ф. 
Смирнова в 1971 году были от-
мечены высоким званием Ге-
роя Социалистического Труда. 

Трудовой почерк

Наверное, Николаю Алехи-
ну просто повезло. Когда в 

1954 году он после окончания 
ремесленного училища при-
шел на Балахнинский ЦБК, его 
первыми наставниками стали 
Алексей Дьячков, Дмитрий 
Шитов и Алексей Жихарев – 
высококвалифицированные и 
на всю страну известные бу-
мажники-новаторы. 

Именно на них равнялся на-
катчик Алехин, постигая азы 
профессии и делая первые 
шаги на пути к мастерству. 
Причем, учился быстро. И в 

первые два года работы, и по-
сле возвращения из армии в 
1959 году. И когда уже в 1964-
м стал бригадиром.

Именно в те годы вырабаты-
вался тот особый алехинский 
трудовой почерк – всегда быть 
в авангарде, всегда брать на 
себя и досрочно выполнять 
повышенные обязательства –  
который постепенно стали 
«примерять» на себя коллеги с 
других буммашин. 

За успехи в труде в 1971 и 1973 
годах главному машинисту БМД 
№3 Н.М. Алехину были вручены 

высокие правительственные 
награды: ордена Ленина и Тру-
дового Красного Знамени. А 13 
мая 1977 года ему было присво-
ено звание Героя Труда. 

Вот только, когда ему вруча-
ли эту награду, Николай Михай-
лович уже работал на соседней 
второй буммашине. И перейти 
туда решил не по чье-то прось-
бе, а чтобы помочь коллегам, у 
которых не все ладилось с тех-
нологией и производственной 
дисциплиной. Как сам потом 
говорил – не мог оставаться в 
стороне... И с приходом Алехи-
на дела на второй постепенно 
наладились. 

Был свой трудовой почерк 
и у Александра Петровича За-
блудаева. 

Человек он был уникальный, 
многосторонний. За какое бы 
дело ни брался, делал его до-
бросовестно и что называется –  
«на полную катушку». В годы 
Великой Отечественной слу-
жил разведчиком в танковой 
бригаде, и его грудь украсили 
пять боевых орденов, в том 
числе, два ордена Славы, че-
тыре медали. За свои подвиги 
был удостоен чести участво-
вать  в знаменитом  марше по 
Красной площади 24 июня 1945 
года. В 1949 году начал рабо-
тать на Горьковской ГРЭС. Сна-
чала помощником машиниста 
паровоза, кочегаром котель-
ного цеха, затем машини¬стом 
котельной, старшим машини-
стом котельной. В период 1964-
1966 годов добился поистине 
выдающихся результатов, обе-
спечив экономию в 600 тонн 

условного топлива и 320 тысяч 
кВт/ч электроэнергии. Он пока-
зал пример грамотного исполь-
зования новаторских решений 
и рачительной экономии доро-
гостоящих ресурсов. Золотая 
Звезда Героя Труда стала до-
стойной наградой.

Балахнинский  
характер

В мае 1985 года золотую ме-
даль «Серп и Молот» полу-

чил и директор бумкомбината 
Василий Захарьевич Лапухин.

Трудно переоценить его 
вклад в развитие предприятия. 
Многое, сделанное при его ру-
ководстве в 1970-е – 1990-е годы 
предопределило жизнь пред-
приятия на многие десятилетия 
и помогло пережить кризисные 
явления постсоветского спада 
экономики. Но самое главное –  
именно при Василии Захарье-
виче на комбинате начал фор-
мироваться характер рабочего 
нового типа. В этот период про-
изошла не просто смена поко-
лений, но и смена подходов к 
производственным процессам. 
А еще благодаря своему осо-
бому характеру, даже в самые 
сложные годы, балахнинские 
бумажники не опустили руки, 
а напротив, проявив большую 
активность, сумели преодолеть 
череду накативших кризисов, 
выдержать безденежье и паде-
ние спроса на продукцию, рей-
дерские атаки и политическую 
нестабильность.

Конечно, это не только за-
слуга Василия Захарьевича 
Здесь в полной мере проя-
вился тот особый балахнин-
ский характер, который фор-
мировался на комбинате на 
протяжении десятилетий. Не 
случайно именно в коллекти-
ве балахнинских  бумажников 
появились такие личности как 
инициатор стахановского-про-
нинского движения Павел 
Пронин, будущие строители 
Горьковского автомобильно-
го завода Михаил Михайлович 
Царевский и Волго-Донского 
судоходного канала Николай 
Александрович Филимонов, 
Герой Труда будущий дирек-
тор Кондопожского ЦБК Вик-
тор Михайлович Холопов и 
многие другие. Все они, полу-
чив трудовую закалку в Балах-
не, прославили нашу страну 
и внесли немалый вклад в ее 
экономическое развитие.

Вячеслав Казаков

Слово о героях
Известие о том, что Анатолию Михайловичу Мосягину присвоено высокое зва-
ние Героя Социалистического Труда, пришло 29 июня 1961 года, как раз нака-
нуне 35-летнего юбилея старшего варщика целлюлозы Балахнинского бумком-
бината. На предприятии он стал первым из пяти Героев Труда, чьи имена ныне 
золотыми буквами вписаны в историю отечественного бумпрома.

 Страницы истории От ворот комбината отправляется готовая продукция  
в многочисленные издательства страны и за границу

Дмитрий Константинович 
Шитов звезду Героя 

получил в сентябре 1966 
года за успешную работу 

по монтажу и освоению 
как шестой, так и седьмой 

бумагоделательных машин

Указом Президиума 
Верховного Совета СССР от 4 
мая 1985 года за выдающиеся 

трудовые успехи, снижение 
массоемкости газетной 

бумаги и экономию 
энергоресурсов В.З. Лапухин 

был удостоен звания Героя 
Социалистического Труда

В 1977 году плеяду Героев 
комбината пополнил Николай 

Михайлович Алехин

В апреле 1971-го «Золотая 
Звезда» засияла на груди 

дефибрерщика древесно-
массного завода №2 

Анатолия Федоровича 
Смирнова
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 Фотоистория

За высокие производственные показатели в девятой пятилетке 
бригаде дефибрерщиков С.А. Кудрявцева (на фото справа) вру-
чен вымпел имени первого стахановца отрасли Ивана Константи-
новича Пронина.

Понравилась рубрика? 
Смотрите больше редких, архивных фотографий в группе АО «Волга» в 

соцсети ВКонтакте. Чтобы быстро перейти в группу, просканируйте этот 
QR код:

 На досуге

Антикроссворд

вис
ион
кси
лов
ток

альфа
аудит
брошь
букле
вабик
горец
донна
евнух
ересь
жених
закон
кавун
кобза
мохер
обвал
озеро
опека
осень

отель
отчим
охота
палас
полог
посох
рвань
резус
родич
свеча
судак
театр
туман
устье
фиакр
центр
юнкер
азбука
акцент
анкета
апломб
ванная
вьюрок

ералаш
ехидна
жемчуг
здание
кардан
корвет
корона
корсет
литраж
льгота
опаска
пиявка
прицеп
раздел
сатрап
сноска
софизм
стража
танкер
тюрьма
улитка
фрозен

В головоломке антикроссворд (другое название 
крисс-кросс) вместо привычных определений даны 
слова-ответы, которые требуется расставить в пред-
ложенную сетку. В качестве подсказки одно слово 
уже стоит на своем месте. 
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Поздравляем!Поздравляем!
Коллектив НПО работников АО «Волга» поздравляет:

Демкину Галину Александровну
С Днем рождения, который она отметила 23 сентября!

Пусть будут дни светлы, легки,
Как нежной розы лепестки,

Всегда прекрасным – настроенье,
А жизнь – счастливой!

С Днём Рожденья!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:
Горюнова Анатолия Петровича

С Днем рождения, который он отметил 16 сентября!
Булыгина Александра Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 17 сентября!
Вагина Артема Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 20 сентября!
Савельева Сергея Петровича

С Днем рождения, который он отметил 22 сентября!
Федорова Олега Валентиновича

С Днем рождения, который он отметил 24 сентября!
Алексеева Станислава Вадимовича

С Днем рождения, который он отметил 27 сентября!
Федорова Игоря Валерьевича

С Днем рождения, который он отметил 27 сентября!
Бушманова Алексея Александровича

С Днем рождения, который он отмечает 28 сентября!
Николаеву Ольгу Юрьевну

С Днем рождения, который она отметит 29 сентября!
Пусть жизнь Ваша течет без огорчений,

Неся с собою ласку, радость, свет.
Хочу мы Вас поздравить с днем рождения

И счастья пожелать на много лет!
Рукина Александра Евгеньевича

С юбилеем, который он отметил 18 сентября!
Белова Александра Александровича

С юбилеем, который он отметил 25 сентября!
С юбилеем, Вас, ура! Счастья Вам земного!

Настроения, удачи, ласкового слова!
И друзей Вам самых лучших, и любви взаимной,

Жизни долгой, полноценной, радостной и мирной!

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Борисова Антона Борисовича

С Днем рождения, который он отметил 16 сентября!
Мусаева Сардара Латиф Оглы

С Днем рождения, который он отметил 18 сентября!
Гущина Сергея Александровича

С Днем рождения, который он отметит 30 сентября!
Пусть моменты волшебного счастья

И приятные сердцу мгновения
Повторяются в жизни всё чаще!

Яркой жизни! Тепла! С Днём Рождения!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Белова Юрия Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 4 сентября!
Герасимову Светлану Александровну

С Днем рождения, который она отметила 21 сентября!
Тишина Александра Александровича

С Днем рождения, который он отметил 22 сентября!
Желаем всегда только добрых вестей,

Здоровья, любви, большого везения
И только счастливейших радостных дней.

Пусть праздничным будет всегда настроение!
Хахалина Сергея Николаевича

С Юбилеем, который он отметил 14 сентября!
С юбилеем поздравляем!

Счастья, радости желаем,
Вечной юности души

И бескрайней доброты.

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Вяткину Полину Алексеевну

С Днем рождения, который она отметила 26 сентября!
Пусть радуют сюрпризы,

Улыбки и цветы
И поскорее в жизни

Исполнятся мечты!
Перину Екатерину Юрьевну

С Юбилеем, который она отметила 8 сентября!
Хайдукову Ольгу Михайловну

С Юбилеем, который она отметила 10 сентября!
Пусть каждый день приходит,

Чтоб счастье подарить,
И в жизни будет повод

Всегда счастливой быть!

Коллектив электроцеха поздравляет:
Козлова Владимира Вячеславовича

С Днем рождения, который он отметил 5 сентября!
С днем рождения поздравляем!

Быть с улыбкой на лице желаем,
Жизни без забот и без хлопот,
Пусть везёт Вам круглый год!

Коллектив цеха железнодорожного 
транспорта поздравляет:

Лутяеву Ксению Андреевну
С Юбилеем, который она отметила 6 сентября!

Мячева Михаила Александровича
С Юбилеем, который он отметил 20 сентября!

С юбилеем мы рады поздравить,
Пожелать Вам успеха во всём!

Мир без Вас невозможно представить,
Как прекрасно, что все мы живём!

Поздравляем!
Коллектив отдела по режиму поздравляет:

Рябова Михаила Евгеньевича
С днем рождения, который он отметил 11 сентября!

Канцарина Геннадия Викторовича 
С днем рождения, который он отметил 18 сентября!

Свистунову Елену Анатольевну 
С днем рождения, который она отметила 19 сентября!

Пономарева Дмитрия Владимировича
С днем рождения, который он отметил 26 сентября!

Копыткина Юрия Федоровича
С днем рождения, который он отметил 27 сентября!

Желаем в этот день чудесный,
Большого счастья до небес,
Улыбок искренней, любви,

Сюрпризов добрых впереди

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Перину Екатерину Юрьевну

С Днем рождения, который она отметила 8 сентября!
Хайдукову Ольгу Михайловну

С Днем рождения, который она отметила 10 сентября!
Вяткину Полину Алексеевну

С Днем рождения, который она отметила 26 сентября!
Пусть радуют сюрпризы,

Улыбки и цветы
И поскорее в жизни

Исполнятся мечты!
Щупова Владимира Александровича

С Юбилеем, который он отметил 12 сентября!
Поздравляем с юбилеем,

Пусть Вам во всем везет,
Близкие пусть не болеют

И удача в дом придет.

Коллектив управления 
по экономической безопасности поздравляет:

Белова Дмитрия Владимировича
С днем рождения, который он отметил 12 сентября!

Желаем радости, добра и понимания,
Тепла, здоровья, исполнения желаний.

Пусть день рождения подарит солнца свет,
А в жизнь пусть точно привнесет успех.

Коллектив ремонтно-механического 
участка поздравляет:

Голубева Сергея Ивановича
С Днем рождения, который он отметил 22 сентября!

Пусть день рождения в возрасте любом
Останется для вас всегда прекрасным днем

И пусть всегда приносит счастье в дом
И радость даже в самый день ненастный.

Лукьянова Андрея  Геннадьевича
С Юбилеем, который он отметил 24 сентября!

Годы пусть желания исполнят,
Юбилей улыбкой Вашей озарится,

Мечты и капризы день пусть исполнит,
А мысль любая в явь превратится.

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Старова Михаила Алексеевича

С Днем рождения, который он отметил 19 сентября!
Вихарева Валерия Владимировича

С Днем рождения, который он отметит 29 сентября!
Пусть праздник будет солнечным и ярким,

Наполнит счастьем каждое мгновенье,
И чем-нибудь особенно приятным

Запомнится чудесный День Рожденья!

Коллектив цеха автоматики поздравляет:
Лапикова Илью Сергеевича

С Юбилеем, который он отметил 21 сентября!
С Юбилеем, счастья, мира,

Чтобы жизнь была красива,
Чтобы мечты вперёд влекли,

И неспешно дни текли.

Коллектив бумажного цеха № 3 поздравляет:
Румянцева Юрия Александровича

С днем рождения, который он отметил 17 сентября!
Бурова Алексея Владимировича

С днем рождения, который он отметил 17 сентября!
Рогожина Вячеслава Сергеевича

С днем рождения, который он отметил 20 сентября!
Преснякова Василия Сергеевича

С днем рождения, который он отметил 21 сентября!
Иванова Владимира Евгеньевича

С днем рождения, который он отметил 23 сентября!
Тюрикова Сергея Валентиновича

С днем рождения, который он отметил 26 сентября!
Хныгина Романа Борисовича

С днем рождения, который он отметил 27 сентября!
Кудрявцеву Надежду Владимировну

С днем рождения, который она отметит 30 сентября!
От души Вам – здоровья, успехов, любви,

Долгих лет, теплоты, вдохновения!
Пусть украсятся радостью все Ваши дни,
Дарят счастье, добро! С днем рождения!

Лебедеву Ларису Валентиновну
С Юбилеем, который она отметила 20 сентября!

Двойникова Василия Владимировича
С Юбилеем, который он отметил 25 сентября!

Кузнецова Михаила Ивановича
С юбилеем, который он отмечает 28 сентября!

Пусть жизнь течет спокойно, как река -
Покачивая Вас на волнах дней,
И ждут всегда родные берега,

И все, кто дорог, будут в юбилей!
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• водителя автомобиля
(лесовоз) (Варнавинский район 
пос. Северный вахтовый метод)
з/п от 100 000 до 150 000 руб.;

• начальника автоколонны 
з/п от 46 000 до 60 000 руб.;

• машиниста тепловоза
з/п 60 000 руб.;

• водителя автомобиля
(лесовоз) г. Балахна
з/п от 38 000 до 50 000 руб.;

• водителя автомобиля 
(грузоподъемность от 7 до15 т)
з/п от 36 000 до 47000 руб.;

• водителя погрузчика
з/п от 50 000 до 65 000 руб.; 

• машиниста-обходчика
з/п 50 000 руб.;

• машиниста экскаватора
з/п от 55 000 до 65 000 руб.;

• машиниста БДМ
з/п от 69 000 до 88 000 руб.; 

• сушильщика БДМ
з/п от 50 000 до 78 000 руб.;

• резчика БКиЦ
з/п от 40 000 до 60 000 руб.;

• электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
з/п от 45 000 до 75 000 руб.; 

• слесаря по КИПиА
з/п от 45 000 до75 000 руб.;

• слесаря-ремонтника
з/п от 40 000 до 66 000 руб.; 

• выгрузчика древесины
з/п от 33 000 до 43 000 руб.;

• машиниста крана
з/п от 46 000 до 60 000 руб.; 

• машиниста крана автомобильного
з/п от 37 000 до 50 000 руб.;

• оператора производства 
древесной массы из щепы
з/п от 45 000 до 68 000 руб.;

• машиниста центрального 
теплового щита
з/п от 61 000 до 80 000 руб.;

• старшего оператора установок по 
обезвоживанию осадка
з/п от 34 000 до 45 000 руб.;

• оператора очистного 
оборудования
з/п от 45 000 до 58 000 руб.;

• оператора упаковочной линии
з/п от 40 000 до 52 000 руб.;

• электромеханика по лифтам
з/п от 43 000 до 56 000 руб.; 

• такелажника
з/п от 32 000 до 42 000 руб.;

• электрослесарь по ремонту 
оборудования электростанций
з/п от 35 000 до 49 000 руб.;

• электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования 
электростанций
з/п от 34 000 до 45 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
парогазотурбинного 
оборудования
з/п от 40 000 до 52 000 руб.;

• слесаря по обслуживанию 
тепловых сетей
з/п от 38 000 до 50 000 руб.;

• слесаря-электрика тепловозов
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;

• слесаря по ремонту оборудования 
тепловых сетей
з/п от 38 000 до 50 000 руб.;

• слесаря аварийно-
восстановительных работ
з/п от 34 000 до 45 000 руб.;

• монтажника санитарно-
технических систем
з/п от 34 000 до 45 000 руб.;

• заточника 
деревообрабатывающего 
инструмента
з/п от 37 000 до 48 000 руб.;

• плотника-бетонщика
з/п от 31 000 до 40 000 руб.;

• токаря
з/п от 31 000 до 43 000 руб.;

• грузчика
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;

• дежурного стрелочного поста
з/п от 28 000 до 36 000 руб.;

• контролера КПП
з/п от 25 000 до 34 000 руб.;

• контролера ЦБП
з/п от 34 000 до 44 000 руб.;

• смазчика
з/п от 26 000 до 38 000 руб.;

• кладовщика
з/п от 23 000 до 32 000 руб.;

• лаборанта по физико-
механическим испытаниям
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;

• специалиста в управление 
совершенствования технологии 
(ЭК НиГРЭС)
з/п 37 000 руб.;

• мастера по эксплуатации 
подъездных путей
з/п от 39 000 до 51 000 руб.

и предлагает по ряду профессий обучение 
за счет работодателя, если у Вас нет с

пециального образования 
(уточняйте, пожалуйста, в отделе кадров)

Оформление 
согласно ТК РФ, 
расширенный соц. пакет

+7 (831) 449-32-20
e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru

+7 (831) 449-33-43
e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

АО «Волга»  приглашает на работу

Совет ветеранов АО «Волга» поздравляет!
с 70-летием

Жукова Николая Васильевича
Кузнецову Любовь Александровну

Левину Наталью Ивановну
Парфенова Александра Ивановича

Уварова Геннадия Ивановича
Фоменок Анну Алексеевну

с 60-летием
Каширину Юлию Борисовну

С днем рождения вас поздравляем,
И хотим в этот день пожелать,

Пусть здоровье стальным всегда будет,
Не подводит оно никогда,

Будут рядом лишь нужные люди,
Будьте счастливы просто всегда.

Уважаемые рекламодатели! Рекламные объявления в газету «БАЛАХНИНСКИЙ БУМАЖНИК» 
принимаются по телефону 8 (831-44) 9-30-34 или по электронной почте: vladimirova_mo@volga-paper.ru

Коллектив управления 
эксплуатации поздравляет

Ревину Наталию Вячеславовну
С Юбилеем, который она отметила 

9 сентября!
Желаем мы в прекрасный юбилей
Улыбок море, ярких чувств, идей,

И красоты вокруг, и доброты.
Пусть сбудутся заветные мечты!

Прекрасных и счастливых долгих лет!
Душа пускай не знает бед,

А жизнь сполна наполнится теплом,
Заботой близких, лаской и добром.




