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проект по вводу в эксплуатацию 
новой турбины в энергокомплексе 
(НиГРЭС) выходит на своей завер-
шающую фазу

СТРАНИЦА

Спорт:
подведены итоги работы в первом 
квартале 2024 года

в апреле 2024 года состоялись 
соревнования по дартсу  
и настольному теннису в рамках 
межцеховой Спартакиады  
АО «Волга»

СТРАНИЦА

Проект «Надежность»:

5СТРАНИЦА4
 Официально

Представители АО «Волга» посетили  
крупнейшие выставки WEPACK  
в Китае и Paper & Tissue One Show в ОАЭ 

 Тема номера 

—  Лариса Николаевна, расскажите о раз-
личных видах социальных льгот, предостав-
ляемых сотрудникам нашей компании.
—  Наше предприятие предоставляет 

довольно широкий спектр льгот, которыми 
может воспользоваться каждый сотрудник 
АО «Волга». Хотелось бы начать разговор 
с того, что на предприятии более 45 видов 
льгот. Среди наиболее популярных и востре-
бованных, например, льгота по компенсации 
стоимости санаторных путёвок. В прошлом 
году мы компенсировали около 80% всех за-
явок, полагаю, что в текущем году эта цифра 
вырастет до 90%. В среднем в год выдается 
12–14 путевок. Также за счет средств Соци-
ального фонда России мы можем предостав-

Важно  
для всех

окончание на стр. 2

Лариса ЮртаеваЛариса Юртаева

Мы продолжаем рассказывать о со-
циальных программах для сотруд-
ников АО «Волга» и сегодня в на-
шей рубрике начальник управления 
по социально-административной 
деятельности — председатель 
Независимой профсоюзной орга-
низации Лариса Николаевна Юр-
таева расскажет о действующем 
социальном пакете для работни-
ков компании в 2024 году.

Посещение этих выставок было 
интересно «Волге» с точки зрения 
возможностей для продвижения про-
дукции, а также заключения новых 
контрактов. Благодаря встречам с 
ключевыми и потенциальными партне-
рами можно лучше понять пожелания 
и потребности конечных потребителей 
продукции компании, а также закре-
пить партнерские отношения.
 «Снижение веса упаковки являет-

ся современным мировым трендом. 
Компания «Волга» специализируется 
на производстве легких и ультра-лег-
ких тарных картонов 42-120 г/м2. Это 
отличает нас от большинства конку-
рентов, — рассказал Дмитрий Криво-
рученко, заместитель генерального 
директора по продажам, посетивший 
международные выставки. — Несмо-
тря на сложившуюся ситуацию пере-
производства на мировом рынке тар-
ных картонов, наша компания находит 
возможности не только сохранять 
свое присутствие в Китае и странах 
Ближнего Востока, но и расширять его. 
Это, в частности, помогает более пра-
вильно спланировать продажи новых 
видов продукции после запуска пере-
профилированной бумагоделательной 

машины №6 в сентябре 2024 года. В на-
стоящий момент на производственной 
площадке уже идет монтаж основного 
оборудования новой макулатурной ли-
нии для БДМ6. Это позволит нарастить 
объемы производства низкограммаж-
ных флютингов и легких лайнеров 60-
120 г/м2 из микса макулатуры и термо-
механической массы на 140  000 тонн 
ежегодно. В 2024 году коммерческой 
службой АО «Волга» запланированы 
мероприятия по выводу на рынок тар-
ного картона высоких потребитель-
ских свойств, в частности, на рынки 
Китая и Ближнего Востока». 
«У службы по цепочке поставок ос-

новные ожидания от этих двух выста-
вок были связаны со сбором инфор-
мации о требованиях потребителей 
тарного картона к техническим пара-
метрам продукции, уровню сервиса, а 

также для определения приоритетов 
развития продуктового портфеля. Нам 
важно понимать, как потребители ра-
ботают с легкими и ультра-легкими 
картонами, с какими сложностями 
сталкиваются, для того, чтобы верно 
определять вектор развития продук-
тов. По результатам работы на выстав-
ках мы собрали информацию, которая 
позволит нам эффективнее работать над 
проектами, направленными на расшире-
ние продуктовой линейки и повышение 
качества клиентского сервиса», — до-
бавила Ксения Ломаева, директор по 
цепочке поставок 
Компания «Волга» рассчитывает на 

долгосрочное и взаимовыгодное со-
трудничество с новыми потенциальны-
ми партнерами.

Пресс-служба АО «Волга»

Делегация АО «Волга» во главе с генеральным директором  Сергеем Пондарем в апреле 2024 
года посетила две крупнейшие международные отраслевые выставки «WEPACK» в г. Шэньчжэнь 
(Китай) и «Paper & Tissue One Show» в Абу-Даби (ОАЭ).

На выставке На выставке 
Paper & Tissue One ShowPaper & Tissue One Show
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лять бесплатные путевки для сотрудни-
ков предпенсионного и пенсионного 
возраста, а также для тех, кто работает 
с вредными факторами производства.
Среди востребованных и программа 

беспроцентных займов. Сотрудники мо-
гут получить займ до 300 тысяч рублей 
и использовать его на личные цели: по-
гашение ипотечных кредитов, улучше-
ние жилищных условий, обучения для 
детей и многое другое. С 2021 года — 
начала действия программы выдано 38 
займов, до конца этого года количество 
сотрудников, получивших беспроцент-
ный займ приблизится к 50.
Наше предприятие оказывает под-

держку работникам, у  которых есть 
дети. Выплачивается материальная 
помощь на рождение ребенка, при по-
ступлении в первый класс, поощряем 
детей сотрудников за окончание учеб-
ного года с отличием, проводим для них 
тематические мероприятия (новогод-
ние елки, праздники на 1 сентября и ко 
Дню защиты детей). Ежегодно у детей 
наших сотрудников есть возможность 
бесплатно или с незначительной допла-
той получить путевку в детские лагеря, 
в 2023 году отдохнули 137 детей. И сей-
час подготовка к детскому отдыху идет 
полным ходом.
АО «Волга» поощряет спортивные на-

чинания сотрудников. На территории 
комбината находится спорткомплекс, 
на посещение которого работодатель 
предоставляет скидку. Для наших спорт
сменов мы оплачиваем участие в об-
ластных и международных спортивных 
мероприятиях. Ежегодная спартакиада 
для сотрудников компании проводится 
по 12 видам спорта.
Приятным бонусом является мате-

риальное поощрение к  праздникам, 
частичная компенсация на ежегодный 
отпуск. В рамках программы «Юбиля-
ры» каждый месяц проходит награжде-
ние работников-юбиляров по возрасту 
и стажу работы.

Вот уже три года в АО «Волга» действу-
ет программа БРАВО: мы ежеквартально 
и по итогам года поощряем работников 
компании за лучшие производственные 
показатели, как личные, так и в целом 
по подразделению, за активное участие 
в корпоративной жизни компании, честву-
ем наши трудовые династии.

—  Какие льготы предоставляются 
Независимой профсоюзной организа-
цией?
—  Профсоюз поощряет наших акти-

вистов, участников акций и волонтер-
ских движений. Выделяем денежные 
средства на проведение цеховых празд-
ничных мероприятий или на приобре-
тение бытовой техники для улучшения 
бытовых условий в цехах, оплачиваем 
транспорт для посещения культурно-
массовых мероприятий.
Профсоюз оказывает материальную 

помощь в связи с уходом в очередной 
отпуск, в связи с юбилеем, на посеще-
ние больного, на бракосочетание и еще 
более 20 льгот.
Хочу отметить, что на некоторые 

виды льгот (такие как санаторные пу-
тевки для детей и взрослых) сотрудник 
может получить компенсацию не только 
от работодателя, но и от Независимой 
профсоюзной организации.

—   К а к  и з м е н и л и с ь  л ь г о т ы 
в 2024 году?
—  В этом году у нас увеличились 

суммы на многие виды льгот, в частно-
сти на подарки по программе «Юбиля-
ры», подарки для детских творческих 
конкурсов, материальная помощь. 
Компенсация при поступлении ребен-
ка в первый класс выросла в два раза.
В этом году нас ждет большое коли-

чество спортивных мероприятий, в ко-
торых наши сотрудники могут принять 
участие за счет работодателя. Совсем 
недавно наши рыбаки посетили меж-
дународный фестиваль подледного 
лова «Чкаловская рыбалка — 2024». 

Важно для всех
А уже в ближайшее время спортсмены 
АО «Волга» могут впервые опробовать 
свои силы в легкоатлетической эстафе-
те нашего города, которая приурочена 
ко Дню Победы.
Для сотрудников, членов Независи-

мой профсоюзной организации, мы по-
высили компенсацию на приобретение 
путевок в санатории, как для взрослых, 
так и для детей. Также НПО проиндек-
сировала выплаты для работников 
в связи с уходом в отпуск и тяжелым 
финансовым положением. Увеличено 
выделение денежных средств на при-
обретение бытовой техники для струк-
турных подразделений.

—  Назовите, пожалуйста, условия 
для оказания материальной помощи.

—  Основные условия остались таки-
ми же, как и в прошлые годы. Во-пер-
вых, это стаж работы на предприятии — 
не менее 1 года. Во-вторых, отсутствие 
дисциплинарных взысканий в течение 
12 месяцев.
Замечу, что на некоторые льготы от 

профсоюза мы уменьшили срок член-
ства в НПО.

—  Как Вы оцениваете эффектив-
ность социальных программ? Насколь-
ко «Волга» привлекательна благодаря 
таким программам?
—  Самая главная оценка — это попу-

лярность, а точнее, востребованность 
среди работников. Социальные льго-
ты — это важное дополнение к основ-
ному вознаграждению за труд, а рабо-
тая на таком стабильном предприятии, 
как наше, каждый работник может га-
рантировано рассчитывать на их полу-
чение. Льготы — это не только прият-
ный бонус, но и реальная поддержка 
в сложной жизненной ситуации. И могу 
с уверенностью сказать, что АО «Волга» 
безусловно занимает одну из лидирую-
щих позиции по наполнению социаль-
ного пакета льгот среди предприятий 
нашего города и округа.
Сотрудники нашего отдела по со-

циальным программам всегда готовы 
проконсультировать каждого обратив-
шегося, какие льготы и компенсации 
может получить сотрудник, и помочь 
в оформлении документов. Пожалуй-
ста, обращайтесь!

Анастасия Былинина

Федеральная служба государственной ста-
тистики (Росстат) опубликовала отчет об 
объемах промышленного производства в 
России за январь-февраль 2024 года. В срав-
нении с аналогичным периодом прошлого 
года общий индекс составил 106,6%. В фев-
рале 2024 года индекс производства в срав-
нении с февралем 2023-го составил 108,5%, 
в сравнении с январем 2024-го – 101,7%.
Что касается объемов производства важ-
нейших видов лесопромышленной и 
целлюлозно-бумажной продукции, циф-
ры за два месяца выглядят так:
•	 пиломатериалы – 4,5 млн м³,
•	 древесно-топливные пеллеты – 211 тыс. 

тонн,
•	 фанера – 546 тыс. м³,
•	 ДСП – 1851 тыс. м³,
•	 ДВП – 125 млн м²,
•	 деревянные окна и оконные коробки – 

39,8 тыс. м²,
•	 деревянные двери и дверные коробки – 

3 млн м²,
•	 целлюлоза – 1440 тыс. тонн,
•	 бумага и картон – 1781 тыс. тонн,
•	 гофротара – 1299 млн м²,
•	 бумажные обои – 25 млн кусков,
•	 этикеточная продукция – 9,2 млрд штук.

Источник:

О производстве 
продукции ЛПК 
и ЦБП в январе-
феврале 2024 
года

Ключевые 
темы деловой 
программы 
выставки 
RosUpack 2024
Организаторы 28-й Международной вы-
ставки упаковочной индустрии RosUpack, 
которая пройдет в Москве 18-21 июня 2024 
года, исследовали интересы потенциаль-
ной аудитории, что стало основой для раз-
работки деловой программы. Ожидается, 
что участниками мероприятия станет более 
тысячи российских и зарубежных компа-
ний, специализирующихся на производстве 
и поставках оборудования, сырья и готовой 
упаковки.
Как и прежде, деловая программа включит 
конференции, семинары и дискуссионные 
сессии, на которых эксперты ответят на ши-
рокий круг вопросов от прогнозов на разви-
тие рынка до опыта решения актуальных 
проблем отрасли. В этом году в фокусе вни-
мания мероприятия следующие темы:
•	 Тенденции на рынке упаковки в текущей 

геополитической обстановке.
•	 Импортозамещение оборудования и ком-

понентов для производства упаковки.
•	 Инновации упаковочной индустрии: 

успешные кейсы.

Проект по вводу в эксплуатацию новой турбины в энергокомплексе (НиГРЭС) выходит на свою завершающую 
фазу. В проекте задействовано много грамотных специалистов, чьи знания и умения стали неотъемлемой ча-
стью этой работы. Сегодня мы хотим рассказать вам о тех, кто стоит за этим крупным проектом.

Проект «Турбина»

приложить к заявлению
подтверждающие

документы

оформить заявление 
в отделе по 

соц.программам

получить
материальную 

помощь

21

получить одобрение 
комиссии по социальным 

вопросам
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Как получить материальную помощь?

Пакет социальных 
льгот на 2024 год

Условия оказания 
материальной помощи:

  стаж работы на предприятии 
не менее 1 года;
  наличие документов, 
подтверждающих причину 
обращения; 
  отсутствие дисциплинарных 
взысканий за последние 
12 месяцев.

Дополнительная 
информация 

по телефону: 9-34-89

Основания для получения 
материальной помощи 
работниками АО «Волга»:

1. Для организации отдыха во время 
очередного отпуска — на частичную 
компенсацию расходов на оздоров-
ление и лечение.

2. К юбилейному дню рождения — при 
достижении 50-ти и 60-летнего воз-
раста.

3. В связи с рождением ребёнка — ока-
зывается работнику, у которого в теку-
щем году родился (усыновлён/удоче-
рён, взят по опеку) ребёнок (одному 
из родителей).

4. Компенсация расходов на содержание 
детей в детском дошкольном образо-

вательном учреждении — оказывается 
работнику Общества, имеющего де-
тей, посещающих детские дошколь-
ные образовательные учреждения 
(одному из родителей).

5. В связи с поступлением детей 
в 1 класс — оказывается работнику Об-
щества, имеющему детей, которые в 
текущем году поступают в 1 класс об-
разовательного учреждения (одному 
из родителей).

6. В связи с трудным финансовым поло-
жением — оказывается в следующих 
случаях:

  лечение работника и членов его семьи; 

  компенсация стоимости путевок 
в детские оздоровительные учреж-
дения многодетным родителям;

  потеря имущества при пожаре, 
краже, техногенной аварии или 
в результате стихийного бедствия.

7. Достижение пенсионного возраста — вы-
плачивается при наступлении пенси-
онного возраста (согласно действую-
щему законодательству РФ). 

8. В связи со смертью работника пред-
приятия — оказывается членам семьи 
для частичного возмещения расходов 
на ритуальные услуги.

Сергей Стафеев, заместитель 
начальника службы автоматики 
и контроля:
«Я участвую в реализации 

проекта «Турбина» с мая 2021 
года. Перед нами стоят зада-
чи, связанные с реализацией 
проектных решений системы 
автоматического управления 
турбогенератором. В рамках 
реализации проекта я получил 
незаменимый опыт работы в 
команде, за что хочу поблаго-
дарить своих коллег»

Источник:

Роберт Хазеев, технический директор —  
главный инженер энергокомплекса (НиГРЭС):
«Проект по вводу в эксплуатацию турбины всту-

пил в свою заключительную фазу. Сегодня сотруд-
ники Калужского турбинного завода производят 
сборку турбины на испытательном стенде. 
На данный момент на площадке энергокомплек-

са (НиГРЭС) работает порядка 80 подрядчиков из 
10 подрядных организаций. Выполнены подготови-
тельные работы по строительной части, по системе 
автоматики, по электрике».

Роман Гунченко, главный 
специалист управления по 
строительству конденсацион-
ной турбины:
 «Наше управление занима-

ется монтажом всех трубопро-
водов, участвующих в цикле 
турбины, и, соответственно, 
монтажом самой турбины, 
— объяснил Роман. — Мы 
взаимодействуем с персоналом 
станции, с рабочей группой из 
числа сотрудников НиГРЭС. 
Разрабатываем совместные 
программы, участвуем в прием-
ке оборудования.
В моей карьере это первый 

такой достаточно крупный 
проект. Я десять лет проработал 
на энергокомплексе (НиГРЭС). 
Мой трудовой путь начинался с 
должности слесаря четвертого 
разряда, как раз по ремонту 
тепломеханического обору-
дования турбинного участка. 
В 2018 году уходил отсюда 
начальником управления по 
ремонту. Поэтому мне проще в 
плане взаимодействия со всеми 
структурными подразделениями 
станции, так как я знаю здесь 
почти всех уже много лет».

Владимир Долганов, главный 
инженер проекта: 
«Я участвую в проекте «Тур-

бина» с 2021 года. Для его реа-
лизации был создан проектный 
офис управления по строитель-
ству конденсационной турбины. 
Все сотрудники, вошедшие 
в его состав, показали себя 
грамотными специалистами с 
очень богатым опытом, — по-
делился своим мнением Влади-
мир. — Основная проблема, с 
которой мы столкнулись, — это 
вписать оборудование новой 
турбины в существующий цех 
по производству электроэнер-
гии. Соответственно, подклю-
чить новое оборудование к 
действующему. С этой задачей 
успешно справляемся».

Александр Рукин, главный 
специалист по строительному 
контролю:
«В проектном офисе ра-

ботаю с 2021 года. Для меня 
реализация проекта «Турбина» 
— это новая ступень в профес-
сиональной деятельности. До 
этого я занимался строитель-
ством заводов, стадионов и 
жилых домов, — поделился 
Александр. — В ходе реализа-
ции данного проекта с моим 
участием были проведены ра-
боты по ремонту главного зда-
ния и сопутствующих зданий». 

Сергей Серяков, главный специ-
алист по монтажу электротех-
нического оборудования:
«В проекте «Турбина» я 

участвую с января 2022 года. 
С самого начала моей трудо-
вой деятельности на данном 
предприятии занимаюсь 
разработкой технических ре-
шений совместно с проектной 
организацией и с коллегами 
со станции, которые входят в 
нашу рабочую группу. В самом 
начале выполнения работ, что-
бы как можно быстрей войти 
в процесс, приходилось до 8-9 
вечера находится на работе, 
изучать документацию. Сейчас 
работаем по нормальному 
графику, — отметил Сергей. — 
Хочу пожелать этому предпри-
ятию и дальше развиваться, 
менять свое оборудование и, 
конечно же, успешно ввести 
турбину в эксплуатацию».

В следующем году энергокомплекс (НиГРЭС) отметит 100-летний юбилей. Несмотря на столь солидный возраст, станция, которая снабжает электро-
энергией и теплом комбинат и город Балахну, развивается, здесь вводят новое оборудование, обучают персонал и внедряют новые технологии.
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 Спорт Страницу подготовила Анастасия Былинина

Как нам сообщил Андрей Голландский, в этом году 
было принято решение награждать не только лучших 
участников проекта, внесших наибольший вклад в обе-
спечение и улучшение надежности работы оборудо-
вания, но еще и тех, кто собрал в первом квартале 
символические «оскары» за различные достижения 
в своих подразделениях.
Так, по итогам первого квартала лучшим работни-

ком проекта стал Роман Хныгин, машинист бумаго-
делательной машины № 8 (сеточник). Дополнительно 
было принято решение наградить Марию Сердцову, 
резчика бумаги, картона и целлюлозы БДМ № 8 (при-
знана лучшей на 9 календарной неделе) и Светлану 
Алимову, резчика бумаги, картона и целлюлозы БДМ 
№ 5 (стала лучшей на 5 календарной неделе).
«Вместе с коллегами подвели итоги по ключевым 

показателям эффективности (КПЭ) во всех рабочих 
группах, отметили основные успехи и достижения, ука-
зали на недостатки, если такие имелись, обсудили план 
работы на следующий квартал, — прокомментировал 
Андрей Голландский. — Хотелось бы отметить, что 
новая рабочая группа древесно-подготовительного 
цеха очень активно включилась в работу и выполнила 
на 100% план по КПЭ: работники цеха начали разрабаты-
вать стандартные операционные карты (СОКи), делать 
обходы оборудования, заносить информацию в базу 
данных корпоративной информационной системы. 
Члены этой рабочей группы Алексей Демин (механик 
цеха) и Дмитрий Харламов (мастер по ремонту обо-
рудования) особо отличились в работе по наполнению 
базы данных оборудования.
Новая группа «Развитие системы надежности» в со-

ответствии с планом работы выполняет контроль разра-
ботки и обучения по СОКам, актуализацией программы 
по ремонту валов БДМ, проводит регулярные встречи 
с Чемпионами и руководителями рабочих групп, еже-
недельный разбор и анализ нештатных ситуаций, об-
новляет информацию на инфоэкранах о новых лидерах 
недели, а также со статистикой по скорости работы 
БДМ № 5 и № 8, количеству обрывов и др.

В ближайших выпусках газеты будет опубликовано 
интервью с новыми членами рабочих групп, следите 
за нашими новостями.

Пресс-служба АО «Волга»

Итоги первого 
квартала  
2024 года
В начале апреля участники проекта «На-
дежность» под руководством Андрея 
Голландского подвели итоги работы в 
первом квартале 2024 года и наградили 
лидеров проекта памятными призами и 
благодарственными письмами.

Совет ветеранов АО «Волга» не 
остался в  стороне и  выдвинул на 
конкурс свою команду под названи-
ем «Сарафанное радио». Назовем 
имена наших великолепных участ-
ниц: Валентина Шашкова, Татьяна 
Сударикова, Людмила Машина, Ма-
рина Хайдукова и Татьяна Дьяченко. 
Конкурсантки были одеты в одина-
ковые сарафаны с яркими платками 
с логотипом нашей компании.
В рамках конкурса «А ну-ка, ба-

бушки» наши участницы должны 
были подготовить ознакомительную 
визитку о себе. «Больше радостных 
вестей, Балахнинских новостей» — 
именно с  таким девизом вышли 
представители Совета ветеранов 
АО «Волга» на сцену. На следующем 
этапе под названием «домашнее за-
дание» конкурсантки подготовили 
театральную постановку. Они изо-
бразили тех стереотипных пенсио-
нерок, которые, сидя у подъезда, 
распускают про всех слухи. Сценка 
была поставлена в шуточной мане-
ре с частушками и танцами. Затем 
в кулинарном испытании наши кон-
курсантки удивили судей исконно 
русским пирогом — курником. Они 
преподнесли его на подносе с руш-

ником. На заключительном этапе 
участницы от АО  «Волга» вместе 
с другими командами отгадывали 
исторические места Балахны.
«В следующий раз мы выступим 

еще лучше», — смеясь, заявили 
участницы команды «Сарафанное 
радио». И мы, конечно же, верим 
в них! В этом году они участвовали 
в конкурсе впервые, но уже смогли 
занять третье призовое место.
Помимо нашей команды за пер-

вое место сражались бабушки из 

ветеранских организаций ПРЗ, по-
селков Лукино и Гидроторф, клуба 
творческой интеллигенции «Надеж
да» при Центральной библиотеке 
им. А. С. Пушкина. Все показали себя 
достойно, без дипломов и призов не 
ушел никто!
Поздравляем команду «Сарафан-

ное радио» с призовым местом и же-
лаем оставаться такими же активны-
ми и позитивными!

Анастасия Былинина

Наше «Сарафанное радио»

Вы уже победители!

14 апреля в ФОКе «Заречье» Ниж-
него Новгорода состоялось торже-
ственное открытие игр «Мы – побе-
дители!». Проект является одним из 
крупнейших реабилитационных ме-
роприятий для детей, разрушивших 
стереотип о неизлечимости рака.
На церемонии открытия заме-

ститель исполнительного дирек-
тора фонда НОНЦ Ирина Жирнова 
поприветствовала всех участников 
игр и пожелала детям помнить о их 
невероятной силе духа.
Чтобы сделать праздник по на-

стоящему незабываемым, для ребят 

была проведена интерактивная про-
грамма. Поздравить детей с главной 
победой в их жизни пришли барабан-
щики, веселые космонавты и даже 
фокусник. Программа открытия 
игр была наполнена множеством 
весёлых конкурсов, загадок и игр, 
не оставив равнодушным ни одно-
го ребёнка. Благодаря мастерам по 
аквагриму каждый желающий мог 
примерить на себя любой образ.

После завершения торжествен-
ной части для подопечных фонда 
НОНЦ прошла «Открытая трениров-
ка» с  известными спортсменами. 
Ребята научились ловко забивать 
голы вместе с Футбольным Клубом 
«Торпедо», забрасывать трехоч-
ковые мячи с  Баскетбольной Ко-
мандой «Пари НН». Посостязались 
в меткости в игре в дартс и стрель-
бе из лазерных ружей по мишеням. 
Также ребята показали свои навыки 
в прыжках в длину и изучили прие-
мы дзюдо совместно со спортсме-
нами из ФОКа «Заречье». Игроки 
Волейбольного клуба «АСК» про-
вели мастер-класс и научили детей 
основным техническим элементам.
В  конце мероприятия каждый 

ребенок получил зачётку об успеш-
ном прохождении тренировки, под-
тверждающую их готовность к пред-
стоящим играм «Мы – Победители!». 
Сами соревнования пройдут с 3 по 
5 мая на территории детской оздо-
ровительной базы отдыха «Ласточка 
в Нижегородской области.
Желаем ребятам оставаться таки-

ми же активными и смелыми, а глав-
ное — здоровыми!

Анастасия Былинина

АО «Волга» стало одним из спонсоров проекта VIII Нижегородских игр «Мы – победите-
ли!», организованного Некоммерческой организацией Фонд «Нижегородский онкологи-
ческий научный центр» (Фонд «НОНЦ») для онкобольных детей.

9 апреля 2024 года в Районном доме культуры (г. Балахна) состоялся конкурс «А ну-ка, 
бабушки», организованный Балахнинским Советом ветеранов. 

С 9 по 12 апреля в городе Кстово про-
шло одно из самых масштабных собы-
тий в нижегородском спорте — «Кубок 
Анастасии Максимовой», спонсором 
которого выступило АО «Волга».
Олимпийская чемпионка Рио-де-

Жанейро‑2016 и серебряный призёр То-
кио‑2020 Анастасия Максимова не толь-
ко знакома с нашим предприятием, но 
и со спортсменами межцеховой Спар-
такиады. Дело в том, что в 2023 году 
именно она была приглашена на торже-
ственное закрытие спортивного сезона 
в АО «Волга».
Анастасия Максимова подробнее рас-

сказала нашему корреспонденту о том, 
как появились данные соревнования:

«Изначально турнир был совсем «дет-
ским». Мы награждали всех участников 
для того, чтобы их порадовать. Затем 
он приобрел статус регионального, 
где девочки выступали до 1 взрослого 
разряда. В прошлом году мы впервые 
провели Всероссийские соревнования 
здесь, в Кстово. Конкурс постепенно 
приобретает популярность. В 2024 году 
около 250 команд подали заявки на уча-
стие, — отметила Анастасия. — Хочу вы-
разить слова благодарности АО «Волга» 
за наше сотрудничество».
Желаем Анастасии успехов в про-

ведении всероссийского Кубка своего 
имени. А также призываем вас, дорогие 
читатели, к спортивным достижениям.

Кубок Анастасии  
Максимовой

В «яблочко»

Все на спорт!

2 апреля в рамках межцеховой Спарта-
киады состоялись соревнования по дартсу.
Игра в «Дартс» неизменно пользуется по-

пулярностью среди сотрудников АО «Вол-
га», это можно судить по полным составам 
команд.
Несмотря на соревновательный дух, 

игры прошли в дружественной спортивной 
обстановке. По итогам игр места распреде-
лились следующим образом:
1 место  — команда «Трио Волга» 

(древесно-подготовительный цех — цех 
термомеханической массы — цех желез-
нодорожного транспорта), 102,6 очков;

2 место — команда «Управление» (управ-
ление — управление по режиму), 97,8 очков;
3 место — команда «Paper Machine» 

(бумцех 3), 77 очков;
4 место — команда «Энергия» (энерго-

комплекс «НиГРЭС»), 63,4 очков;
5 место — команда «Сборная мира» 

(электроцех — энергоцех — цех автомати-
ки — паротурбинный цех — цех отгрузки 
готовой продукции), 62,8 очков.
В этом году в данном виде спорта на-

граждение проходило не только в команд-
ном зачете, но и личном. Так в новой но-
минации «лучший дартсмен» среди мужчин 
стал Сережа Арутюнян. В категории лучший 
дартсмен среди женщин победила Марина 
Газеева.
Поздравляем спортсменов с заслужен-

ной победой!

Мы продолжаем держать вас в кур-
се спортивных новостей межцеховой 
Спартакиады‑2024. Сегодня расска-
жем о соревнованиях по настольно-
му теннису, которые прошли 4 апреля 
в  спортивно-оздоровительном ком-
плексе АО «Волга».

В данном виде спорта приняли уча-
стие пять команд: «Энергия», «Управ-
ление», «Трио Волга», «Paper Machine» 
и «Сборная мира». По итогам игр побе-
дителем стала команда «Трио Волга» 
(древесно-подготовительный цех — цех 
термомеханической массы — цех же-

лезнодорожного транспорта), набрав-
шая 9 очков. Серебряным призером 
стала команда «Paper Machine» (бумцех 
№ 3) с результатом в 8 очков. На почет-
ном третьем месте — команда «Управ-
ление» (управление — управление по 
режиму) с 5 баллами.

Уже несколько сезонов подряд зва-
ние «лучших ракеток» достается нашим 
чемпионам: Римме Смирновой (цех же-
лезнодорожного транспорта), Евгению 
Софронову (цех термомеханической 
массы).

Поздравляем всех призеров с  за-
служенной победой и приглашаем вас, 
друзья, поддержать любимую команду 
в соревнованиях.

Представительницы Совета ветеранов АО «Волга»Представительницы Совета ветеранов АО «Волга»

Команда победителейКоманда победителей

Лучшие игроки в дартсЛучшие игроки в дартс
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Большая жизнь  
четвертой «санитарной»
Четвертая бумагоделательная машина — старейшая 
из работающих сегодня на Балахнинском бумкомби-
нате. Ее пуск состоялся 21 мая 1932 года.

Начало пути
«Четверка» была уникальной 

и  компактной: всего лишь два 
метра шириной и с предельной 
скоростью 150 метров в минуту. 
От трех других, ранее установ-
ленных на комбинате бумма-
шин, она отличалась не только 
значительно меньшим разме-
ром, но и  удивляла неким изя-
ществом конструкции, а  также 
более сложной системой элек-
тропривода.
А  еще, в  отличие от запу-

щенных ранее трех агрегатов, 
уже исправно поставляющих на 
склады рулоны газетной бумаги, 
«четверка» была предназначена 
для производства бумаги обер-
точной, защищающей рулоны  
при транспортировке и  хране-
нии от дождя и  снега, сырости 
и солнца.
Причем, несмотря на ма-

лые размеры и  мощность 
новой машины, комбинату 
этой — «санитарной» как ее 
назвали — продукции хватало 
с  лихвой: примерно полови-
ну забирали для собственных 
нужд, а  остальное продавали. 
Например, другим бумажным 
предприятиям для упаковки их 
продукции, либо в продуктовые 
и  хозяйственные магазины, где 

в эту бумагу заворачивали това-
ры, либо для прочих нужд, в том 
числе и оборонных.
Что весьма ценно: произво-

дилась бумага четвертой БДМ 
из вторичного сырья. И  в  этом 
балахнинские бумажники ока-
зались первыми в стране.
Конечно, на других предпри-

ятиях отрасли в  этом направ-
лении тоже работали весьма 
активно. Например, на вологод-
ской бумажной фабрике «Со-
кол» еще в  1929  году провели 
первые опыты изготовления бу-
маги из отходов бумпроизвод-
ства. Но то — опыты, а здесь — 
полноценное производство.

Бумага для  
многих нужд
В пору многомиллионных ти-

ражей центральных газет и про-
чей печатной продукции, спрос 
на бумагу оберточную в  нашей 
стране также постоянно рос. 
В отличие от пластика она была 
совершенно не токсичной и  не 
нуждалась в какой‑либо особой 
утилизации, обладая коротким 
периодом распада, и  — глав-
ное — для окружающей среды 
никакого вреда не приносила.
И  при этом, зачастую в  та-

кой упаковке возникал дефи-
цит. Так что фраза, брошенная 
продавщицей Людмилой из ки-
нофильма «Москва слезам не 
верит» — «с  бумагой в  стране 
напряженка» — была недалека 
от истины.

Уникальная, 
универсальная
Изначально четвертая «са-

нитарная» буммашина была 
предназначена не только для 
выпуска оберточной бумаги из 
макулатуры. В  ее конструкции 
была заложена возможность из-
готавливать и  газетную бумагу, 
а также целый ряд специальных 
бумаг.
В  1960–80‑е годы в  Совет-

ском Союзе процесс сбора ма-
кулатуры был возведен в  ранг 
государственного уровня. Мно-
гие помнят, как дети в  ярких 
пионерских галстуках ходили 
по квартирам и  спрашивали — 
нет ли у  кого ненужных газет 
и  журналов. При этом между 
классами и школами возникало 
соревнование — кто соберет 
макулатуры больше, и  победи-
телям вручали грамоты. А взрос-
лых вовлекали в  процесс тем, 
что за те же 20 килограммов 
старых газет можно было полу-
чить дефицитную книгу, причем 
прекрасного полиграфическо-
го исполнения. Это были «Три 
мушкетера» Александра Дюма, 

«Рассказы» Эдгара По, «Прокля-
тые короли» Мориса Дрюона, 
«Таинственный остров» Жюля 
Верна и другие.
После поступления собран-

ной макулатуры на бумажные 
предприятия, в  том числе — на 
Балахнинский бумкомбинат, 
вторсырье проходило процесс 
переработки. Старая бумага 
смешивалась с  водой и  хими-
катами, измельчалась и  расще-
плялась на волокна, из которых 
удаляли остатки клея, краски 
и  других примесей. Затем из 
полученной очищенной массы 
делали новую бумагу.
И  эта технология, внедрен-

ная на Балахнинском ЦБК 

как вспомогательная, сейчас 
в  АО  «Волга» приобретает всё 
большее значение. И ныне пред-
приятие является крупным пе-
реработчиком макулатуры.

Традиции  
и перспективы 
Универсальность «четверки» 

позволила выпускать в  годы 
Великой Отечественной войны 
бумагу для листовок и  газет. 
Обслуживала машину бригада, 
в  которую входили девушки 
и  женщины-комсомолки, а  воз-
главила этот молодежный кол-
лектив в  1942  году знаменитая 
сеточница Анна Старикова.
Эту бригаду еще называ-

ли «фронтовой», потому что 
всю войну они работали под 
девизом: «Наряд выполнять 
по-фронтовому, не считаясь со 
временем» — и  не отходили 
от агрегата по 16 часов в сутки. 
А  после смены, когда возвра-
щаться домой уже не было сил, 
оставались спать прямо в цехе.
А  иногда, когда приходил 

парторг комбината и просил по-
мочь с погрузкой рулонов бума-
ги в железнодорожные вагоны, 
шли на склад, либо на лесную 
биржу, где требовалось выру-
бать изо льда вмерзшие бревна.
По-ударному и  слаженно 

работала бригада «четверки» 
и после окончания Великой Оте-
чественной, а общий стаж Анны 
Георгиевны в должности сеточ-
ницы составил 20 лет.
В период с 1970‑х по 2015 год 

БДМ №  4, в  основном, выпу-
скала оберточную бумагу. 
А в 2015 году была остановлена 
для модернизации и  три года 
находилась в простое.
Новая жизнь «четверки» 

началась в  апреле 2018  года. 
Запуск агрегата предполагал, 
в  первую очередь, производ-
ство упаковочных бумаг техни-
ческого назначения. Сырьем для 
производства стала макулатура. 
А сам факт перезапуска «четвер-
ки» стал значимым событием 
для предприятия, позволив соз
дать новые рабочие места.

Вячеслав Казаков
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Напомним, что теперь каждый выпуск газеты «Балахнинский бумажник» содержит призовой скан-
ворд с кодовым словом. Сотрудник или ветеран АО «Волга» может отгадать его и прислать газетную 
вырезку в редакцию.
В этот раз 16 читателей нашей корпоративной газеты сразились в интеллектуальной схватке. Каж-

дый из них верно отгадал слово-пароль «МЕНЯЛИ». Но лишь пятеро из них, выбранных с помощью 
генератора случайных чисел, могут испытать свою удачу, вытянув шоколадку с золотым билетом.

Говорим «Да!» «зарядке для ума»
Уважаемые читатели, пришло время узнать имена пятерых победителей второго 
конкурсного сканворда в нашей корпоративной газете.

Вторым обладателем счастливого билета стал Влади-
мир Ноговицин, энергетик цеха ТММ. Владимир уже не 
первый раз принимает участие в нашем конкурсе. Однако 
именно сейчас ему улыбнулась удача. Он вошел не только 
в пятерку призеров, но и смог найти в шоколадке счаст-
ливый билет, который можно обменять на супер-приз. 
Владимир, как и прошлая обладательница счастливого 
билета, выбрал в качестве подарка автоматический зонт. 

Призерами стали:

1. Анастасия Королева, участник №10;

2. Владимир Ноговицин, участник №1;

3. Марина Мячева, участник №14;

4. Людмила Москалик , участник №7

5. Анна Шипулина , участник №4.

Благодарим всех участников  
за проявленную активность!

На фото: сеточница Анна Старикова (1942 год)На фото: сеточница Анна Старикова (1942 год)
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Машиниста БДМ  
з/п от 86 000 до 118 000 руб.; 
Сушильщика БДМ  
з/п от 67 000 до 99 000 руб.;
Резчика БКиЦ  
з/п от 66 000 до 86 000 руб.;
Электромонтера по ремонту и об-
служиванию электрооборудования  
з/п от 58 000 до 91 000 руб.; 
Слесаря по КИПиА 
з/п от 58 000 до 87 000 руб.;
Слесаря-ремонтника  
з/п от 56 000 до 92 000 руб.; 
Оператора очистного  
оборудования  
з/п от 52 000 до 81 000 руб.;
Оператора упаковочной линии  
з/п от 61 000 до 80 000 руб.;
Электромеханика по лифтам  
з/п от 50 000 до 65 000 руб.;
Машиниста машины  
по изготовлению гильз  
з/п от 43 000 до  60 000 руб.;
Электрогазосварщика  
з/п от 51 000 до 66 000 руб.;
Водителя-автомобиля (лесовоз) 
(Варнавинский район пос. Северный 
вахтовый метод) 
з/п от 100 000 до 150 000 руб.;
Водителя-автомобиля  
(лесовоз) г. Балахна  
з/п от 44 000 до 55 000 руб.;
Водителя-автомобиля  
(грузоподъемность от 7-15т)  
з/п от 52 000 до 67 000 руб.;
Водителя автобуса  
з/п 55 000 до 72 000 руб.;
Водителя фронтального  
погрузчика  
з/п от 64 000 до 83 000 руб.; 
Машиниста автогидроподъемника 
з/п от 37 000 до 48 000 руб.;
Машиниста экскаватора  
з/п от 57 000 до 74 000 руб.;
Машиниста крана автомобильного  
з/п от 44 000 до 57 000 руб;
Оператора производства  
древесной массы из щепы  
з/п от 49 000 до 84 000 руб.;
Наладчика КИПиА -  
з/п от 45 000 до 59 000 руб.;  
Смазчика  
з/п от 29 000 до 37 000 руб.;
Водителя погрузчика 4 разряда  
з/п от 69 000 до 83 000 руб.; 
Грузчика  
з/п от 41 000 до 53 000 руб.;
Оператора  
з/п от 58 000 до 75 000 руб.;
Выгрузчика древесины  
з/п от 42 000 до 54 000 руб.;
Транспортерщика  
з/п от 39 000 до 51 000 руб.;
Машиниста крана  
з/п от 56 000 до 73 000 руб.; 
Заточника деревообрабатывающе-
го инструмента  
з/п от 46 000 до 60 000 руб.;
Стропальщика  
з/п от 42 000 до 54 000 руб.;
Мастера по эксплуатации  
подъездных путей  
з/п от 44 000 до 57 000 руб.;
Машиниста тепловоза 
 з/п 60 000 руб.

Дежурного стрелочного поста  
з/п от 38 000 до 48 000 руб.;
Монтера пути  
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;
Составителя поездов  
з/п от 40 000 до 52 000 руб.;
Приемщика поездов  
з/п от 39 000 до 50 000 руб.;
Слесаря-электрика  
по ремонту электрооборудования 
(тепловозов)  
з/п от 29 000 до 37 000 руб.
Техника-химика  
з/п от 33 000 до 43 000 руб.;
Контролера ЦБП  
з/п от 48 000 до 63 000 руб.;
Специалиста в управление  
совершенствования технологии 
(ЭК НиГРЭС)  
з/п 41 000 руб.;
Машиниста - обходчика  
з/п 63 000 до 82 000 руб.
Электрослесаря по ремонту  
оборудования электростанций  
з/п от 42 000 до 55 000 руб.;
Машиниста центрального  
теплового щита  
з/п от 63 000 до 81 000 руб.;
Электромонтера  
по обслуживанию электрооборудо-
вания электростанций  
з/п от 42 000 до 54 000 руб.;
Слесаря по ремонту парогазотур-
бинного оборудования  
з/п от 42 000 до 57 000 руб.;
Электрослесаря по обслуживанию 
автоматики и средств измерений 
электростанции  
з/п от 54 000 до 70 000 руб.;
Старшего машиниста  
котельного оборудования 
з/п от 73 000 до 95 000 руб.;
Такелажника  
з/п от 39 000 до 52 000 руб.;
Плотника-бетонщика  
з/п от 37 000 до 48 000 руб.;
Токаря  
з/п от 42 000 до 54 000 руб.;
Слесаря по ремонту  
оборудования тепловых сетей  
з/п от 43 000 до 55 000 руб.;
Монтажника  
санитарно-технических систем  
з/п от 44 000 до 57 000 руб.;
Слесаря аварийно- 
восстановительных работ  
з/п от 38 000 до 50 000 руб.;
Машиниста топливоподачи  
з/п от 43 000 до 56 000 руб.;
Контролера КПП  
з/п от 30 000 до 41 000 руб.;
Повара  
з/п от 35 000 до 45 000 руб.;
Кладовщика  
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;
Менеджера  
по логистике на транспорте  
з/п 48 000 руб.;
Табельщика по учету  
рабочего времени  
з/п 33 000 руб.;
Инженера – электроника  
з/п от 88 000 до 114 000 руб.;
Специалиста – эколога  
з/п от 23 000 до 32 000 руб.

АО «Волга» приглашает на работу
с возможностью обучения за счет средств работодателя  

с выплатой заработной платы в период обучения. 

Коллектив работников НПО поздравляет:
Киселеву Галину Викторовну

С Днем рождения, который она отметила 1 апреля!
Астахова Максима Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 26 апреля!
С днем рождения Вас! Удачи!
Пусть решатся все задачи!
Счастья — бурный водопад,
Дней счастливых яркий ряд!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС)  
поздравляет:

Винокурова Геннадия Валерьевича
С Днем рождения, который он отметил 21 апреля!

Яргина Андрея Александровича
С Днем рождения, который он отметил 27 апреля!

Чернова Вячеслава Владимировича
С Днем рождения, который он отметил 28 апреля!

Никишина Илью Александровича
С Днем рождения, который он отметит 6 мая!

Заблудаева Александра Юрьевича
С Днем рождения, который он отметит 12 мая!

Городова Александра Семеновича
С Днем рождения, который он отметит 13 мая!

Петькина Александра Анатольевича
С Днем рождения, который он отметит 16 мая!

Осинкина Николая Владимировича
С Днем рождения, который он отметит 16 мая!

Пусть улыбки щедро рассыпаются, 
Множатся лишь лучшие мгновения, 

Тайные мечтания сбываются, 
В праздник, превращая день рождения! 

Крекова Сергея Леонидовича
С Юбилеем, который он отметит 10 мая!

С юбилеем от души
Поздравляем, непременно,

Чтоб были дни безумно хороши,
А настроенье ярким и отменным!

Коллектив автотранспортного  
цеха поздравляет:

Кузичкина Владимира Васильевича 
С Днем рождения, который он отметил 25 апреля!

Чечурова Евгения Борисовича 
С Днем рождения, который он отметил 28 апреля!

Васина Алексея Николаевича 
С Днем рождения, который он отметил 29 апреля!

Носарева Владислава Евгеньевича 
С Днем рождения, который он отметил 30 апреля!

Краснощекова Бориса Федоровича 
С Днем рождения, который он отметит 5 мая!

Разумкова Геннадия Александровича
С Днем рождения, который он отметит 15 мая!

Желаем светлых долгих лет
И крепкого здоровья,

В ваш день рожденья шлем привет
С огромною дружеской любовью!

Коллектив отдела по режиму поздравляет:
Чепуркову Наталью Вячеславовну

С Днем рождения, который она отметила 20 апреля!
Брацюн Ирину Александровну

С Днем рождения, который она отметила 28 апреля!
Пусть моменты волшебного счастья

И приятные сердцу мгновения
Повторяются в жизни всё чаще!

Яркой жизни! Тепла! С Днём Рождения!

Чурекову Ольгу Викторовну
С Юбилеем, который она отметила 27 апреля!

Пускай мечты исполнит Юбилей
И яркими моментами запомнится!
В кругу любимых, близких и друзей

Теплом и нежным светом жизнь наполнится!

Коллектив группы по информационной безопас-
ности поздравляет:

Корюкалова Алексея Викторовича
С Днем рождения, который он отметил 28 апреля!

Вас с Днем Рождения поздравить
Хотим сегодня, в этот час!

Чтоб было все у вас прекрасно!
И жизнь чтоб радовала вас!

Коллектив цеха автоматики поздравляет: 
Медведева Михаила Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 20 апреля! 
Иванову Юлию Александровну

С Днем рождения, который она отметила 28 апреля!
Пусть будут дни светлы, легки,

Как нежной розы лепестки,
Всегда прекрасным – настроенье,

А жизнь – счастливой! С Днём Рожденья!

Коллектив электротехнической лаборатории 
поздравляет:

Сахарову Ирину Борисовну
С Днем рождения, который она отметила 21 апреля!

Сегодня празднично вокруг
примите поздравления:

От всех коллег, друзей, подруг    
С чудесным днём рождения!

Коллектив ОЛТК поздравляет:
Круглову Татьяну Викторовну

С Юбилеем, который она отметила 23 апреля!
С юбилеем! Он бывает редко,

Этот день пути этап большой.
Пусть судьба дары кидает метко!
Поздравляем! Любим всей душой!

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Шлинькова Александра Артуровича

С Днем рождения, который он отметил 23 апреля!
Кудашова Александра Юрьевича

С Днем рождения, который он отметит 17 мая!
Желаем ясных дней и долгих лет,

В карьере повышений и побед!
Здоровья, счастья и любви в семье,

Покоя, светлой радости в душе!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Козырева Андрея Станиславовича

С Днем рождения, который он отметил 29 апреля!
Горохову Зою Витальевну

С Днем рождения, который она отметила 30 апреля!
Гурылева Валерия Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 30 апреля!
Пусть будет счастлив каждый день,

Прекрасно каждое мгновенье,
Успехов, радости, добра,

Любви, удачи, С днём рождения!!!

Коллектив ремонтно-механического  
участка поздравляет:

Бегунова Алексея Ивановича
С Днем рождения, который он отметил 27 апреля!

Тесёлкина Алексея Германовича
С Днем рождения, который он отметит 13 мая!

Коновалова Владимира Борисовича
С Днем рождения, который он отметит 17 мая!

Желаем в жизни лишь успеха,
Поменьше слёз, побольше смеха,

Дорогу жизни подлинней
И много радости на ней!

Коллектив ДПЦ поздравляет:
Язина Дмитрия Александровича

С Днем рождения, который он отметил 20 апреля!
Вахутина Владимира Ильича

С Днем рождения, который он отметил 23 апреля!
Учаева Игоря Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 24 апреля!
Каламзина Сергея Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 30 апреля!
Все лучшее снова случится,
Побед пусть идет вереница,

Любовь, счастье, море везения
Прибудут пускай в День Рождения!

Коллектив бумцеха №3 поздравляет:
Самохина Сергея  Константиновича

С Днем рождения, который он отметил 1 мая!
Поповнину Наталью Сергеевну

С Днем рождения, который она отмечает 2 мая!
Еперина Василия Владимировича

С Днем рождения, который он отмечает 2 мая!
Тихобаева Вадима Александровича

С Днем рождения, который он отметит 3 мая!
Белокурова Вячеслава Алексеевича

С Днем рождения, который он отметит 3 мая!
Баранова Евгения Александровича

С Днем рождения, который он отметит 3 мая!
Тихомирову Ирину Анатольевну

С Днем рождения, который она отметит 4 мая!
Филатова Алексея Сергеевича

С Днем рождения, который он отметит 5 мая!
Михайлова Максима Николаевича

С Днем рождения, который он отметит 5 мая!
Лёвина Анатолия Николаевича

С Днем рождения, который он отметит 7 мая!
Малышева Олега Евгеньевича

С Днем рождения, который он отметит 7 мая!
Тюкалову Татьяну Юрьевну

С Днем рождения, который она отметит 7 мая!
Зимина Евгения Павловича

С Днем рождения, который он отметит 7 мая!
Рябкова Александра Павловича

С Днем рождения, который он отметит 8 мая!
Галиулину Елену Александровну

С Днем рождения, который она отметит 11 мая!
Ашрафова Мамедбаги Кубашах Оглы

С Днем рождения, который он отметит 15 мая!
Поздравляем с Днем Рождения,
Радость, юность, вдохновение

Пусть сопутствуют всегда,
Чтоб в душе цвела весна!

Ермакову Татьяну Николаевну
С Юбилеем, который она отметила 1 мая!

Мельникову Людмилу Константиновну
С Юбилеем, который она отметила 1 мая!

Соловьева Валерия Ивановича
С Юбилеем, который он отметит 11 мая!

Поздравляем с юбилеем,
С ярким, радостным деньком!
Счастье пусть придет скорее,

И добро украсит дом!

Оформление согласно ТК РФ, полный соц. пакет
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Поздравляем!
Совет ветеранов АО «Волга»  

поздравляет:
с 90- летием

Тяжкова Вадима Анатольевича
с 75- летием

Баранову Лидию Михайловну
Зайцева Анатолия Дмитриевича

Куликова Федора Ивановича
Локтеву Зинаиду Ивановну

Лютову Анфису Александровну
Малинина Валентина Ивановича
Романова Алексея Михайловича

с 70- летием
Трубникова Владимира  

Ивановича
Уткину Раису Матвеевну
Яковлеву Зою Романовну

Чеснокову Галину Ивановну

Волгина Николая Дмитриевича
Кучеряеву Ираиду  

Александровну
с 65-летием

Степанову Галину Борисовну
Замятину Галину Ивановну

с 60-летием
Румянцеву Елену Михайловну

Разгулину Любовь  
Владимировну

Каштанову Ольгу Ивановну
Николаева Михаила  

Александровича

Юбилей — особый день рожденья,
Так пускай несет с собой в ваш дом
Светлый миг приятного волненья

Тосты, смех за праздничным 
столом.


