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Будь в курсе: 
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АО «Волга» запустило свой вери-
фицированный бизнес-аккаунт в 
крупнейшей коммуникационной 
системе КНР WeChat

СТРАНИЦА

Проект «Надежность»:
одним из способов повышения 
квалификации сотрудников в нашей
компании стала организация курсов 
английского языка, проводимых 
под руководством начальника 
отдела по закупкам Артема 
Макаревича

в конце декабря состоялась встреча 
участников проекта «Надежность», 
накоторой были подведены итоги 
работы в 2023 году

СТРАНИЦА

Наши кадры:

4СТРАНИЦА3
 Тема номера

Вышла в свет новая книга- фотоальбом, посвящен-
ная истории Балахнинского бумкомбината «Волга» 
и приуроченная к 95-летнему юбилею компании.

 Официально / окончание на стр. 2

Целлюлозно- бумажная промышленность России в последние несколько лет 
получила серьезный импульс развития благодаря росту рынка упаковочной 
бумаги и развитию новых направлений экспорта. О том, как себя чувствует от-
расль в условиях санкций мы поговорили с Сергеем Иосифовичем Пондарем, 
генеральным директором АО «Волга», крупного производителя бумаги в Ни-
жегородской области.

Это не первая книга, написан-
ная о бумкомбинате, однако она 
отличается от остальных не толь-
ко тем, что в ней запечатлены ос-
новные вехи 95‑летней истории 
предприятия от начала строи-
тельства и по настоящее время, 
но еще и своим современным 
форматом: электронным.

Книга доступна для скачи-
вания на корпоративном сайте 
компании по ссылке: 

«Книга адресована широкому 
кругу читателей. На ее страни-
цах, помимо многочисленных, 
ранее не опубликованных архив-
ных фотографий, представлены 
интересные исторические фак-
ты, связанные не только с исто-
рией предприятия, но и города 

Балахны, поселка Правдинск 
и энергокомплекса (НиГРЭС). 
Примечательно, что в новом из-
дании детально рассказывается 
также о современном периоде 
развития бумкомбината с 2019 
по 2023 годы: о многих вызовах, 
с которыми столкнулась наша 
компания, о том, как она суме-
ла не просто перестроиться, но 
и переосмыслить целый ряд на-
правлений своей деятельности. 
Надеюсь, что эта книга станет по-
лезным источником информации 
для всех, кому интересна исто-
рия и деятельность бумкомбина-
та «Волга», и, в первую очередь, 
молодому поколению», — рас-
сказал автор‑ составитель книги, 
начальник управления по связям 
с общественностью Алексей  
Моисеев.

 
Пресс-служба АО «Волга»

Сергей Пондарь: российская 
бумажная промышленность 
в новых условиях продолжает 
активно развиваться

Летопись  
длиною в 95 лет

Сергей ПондарьСергей Пондарь

— Сергей Иосифо-
вич, как вам видится со-
временное состояние 
целлюлозно- бумажной 
промышленности в Рос-
сии?

— Отечественная 
бумажная промыш -
ленность за последние 
20–25 лет претерпела 
серьезные изменения. 
Произошла масштабная 
модернизация произ-
водств, отрасль сегодня 
выпускает конкурентную 
продукцию, большой 
процент которой идет 
на экспорт. Целлюлозно‑ 
бумажная промыш -
ленность относится 
к капиталоемким, она 
требует серьезных вло-

активно осваиваются новые, 
современные виды продукции, 
востребованные как в России, 
так и за ее пределами. Рынок 
постепенно растет вместе с по-
купательской способностью, 
что позволяет промышленности 
активно развиваться. Результа-
том этого развития стало то, что 
сегодня в России практически 
замещен импорт бумажной про-

дукции, с удовлетворением 
спроса в стране справляют-
ся наши собственные пред-
приятия.

— А какую продукцию 
производит АО «Волга»?

— Наш комбинат был 
построен для выпуска газет-
ной бумаги, но 4 года назад 
на фоне «сжимания» этого 
рынка мы озаботились ди-
версификацией нашего 
продуктового портфеля 
и начали выпуск упаковоч-
ной бумаги и бумаги для 
гофрирования.

Наши бумагоделатель-
ные машины попадают 
в тренд уменьшения веса 
упаковочной бумаги. Бу-
мага для производства 

жений как для поддержания, так 
и для развития. В расширение ее 
возможностей в России внесли 
значительный вклад не только 
сами владельцы компаний, но 
и государство, обеспечившее 
инвестиции и возможности для 
кредитования.

С начала 2000‑х годов идет 
диверсификация производств, 

гофроупаковки становится все 
тоньше и легче. В следующем 
году АО «Волга» запускает пере-
профилированную шестую бума-
годелательную машину, которая 
будет производить тестлайнеры 
и флютинги высокого качества. 
Эта машина позволит нам по-
крывать текущие потребности 
рынка.
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– 2023 год подошел к концу. Расска-
жите о темпах укрепления производ-
ственной и материально- технической 
базы, важных событиях в жизни пред-
приятия.

— В 2023 году мы инвестировали 
значительные средства в расширение 
производства, в строительство новой 
инфраструктуры комбината, повыше-
ние энергоэффективности предприятия 
и наращивание объемов выпуска бумаги.

В этом году мы начали выпускать упако-
вочную бумагу большого формата, востре-
бованные на рынке рулоны шириной 2,5 м.

Также мы продолжаем наш страте-
гический проект по восстановлению 
работоспособности одной из бума-
годелательных машин, которая была 
остановлена в 2015 году в связи с отсут-
ствием спроса на газетную бумагу. Мы 
намерены дооборудовать ее и наладить 
на ней выпуск бумаги для производства 
гофроупаковки. Конечно, это требует 
глобальных инвестиций. Вскоре плани-
руем запустить макулатурную линию 
и начать производство продукции из 
вторсырья. Кроме того, мы вводим кон-
денсационную турбину с генератором 
мощностью 27 МВт в нашем энергоком-
плексе. Совместно все эти проекты обе-
спечат предприятию прирост произво-
дительности примерно на 50%.

— Ваша компания является замет-
ным игроком в Нижегородской обла-
сти. В каких отношениях вы находитесь 
с правительством региона?

— АО «Волга» получает большую 
поддержку от власти Нижегородской 
области: руководство региона поддер-
живает наши инвестиционные проекты, 
что позволяет предприятию активно ра-
сти и развиваться.

В 2021 году мы отчитались о достиг-
нутых результатах по приоритетному 
инвестпроекту в области освоения ле-
сов на уровне правительства Нижегород-
ской области и Минпромторга РФ. В его 

рамках были введены новые мощности 
для увеличения объема выпуска сырья 
и увеличения производства готовой 
продукции. За два года мы нарастили 
свою производительность примерно на 
30%. Нижегородская область выделила 
предприятию лесные участки для арен-
ды и заготовки древесины. И в итоге мы 
почти на 50% увеличили свои обороты, 
нарастили экспорт и тем самым — по-
ступления в федеральный и областной 
бюджеты. Также в рамках проекта на 
предприятии было создано около 200 
новых рабочих мест.

На данный момент мы 
настроены на еще большее 
расширение. Уже год при 
структурной поддержке 
представителей власти 
Нижегородской области 
действует инвестпроект по 
модернизации производства, 
который позволит создать для 
населения региона еще 350 
рабочих мест.

В 2021 году «Волга» подписала с Пра-
вительством Нижегородской области 
Соглашение о взаимодействии при реа-
лизации инвестпроектов, в 2023 году — 
заключила специнвестконтракт. Во мно-
гом это способствовало вхождению 
компании в различные престижные 
рейтинги, такие как «Рейтинг информа-
ционной прозрачности компаний ЛПК», 
получению поддержки приоритетных ин-
вестпроектов в области освоения лесов, 
и других мер господдержки.

— Сергей Иосифович, несколько 
слов о коллективе, обучении и подготов-
ке новых кадров, социальной политике 
компании. Чем вы могли бы гордиться 
на сегодняшний день?

— Сегодня мы многое делаем для 
обучения, мотивации, признания заслуг 

и поддержки работников АО «Волга». 
Пересматриваем заработную плату, 
увеличиваем оклады и ежегодно нара-
щиванием реальную переменную часть 
оплаты труда.

По итогам года мы награждаем луч-
ших сотрудников, лучшие коллективы 
цехов и трудовые династии. Каждый год 
в АО «Волга» проводится более 50 раз-
влекательных, спортивных, направлен-
ных на укрепление здоровья мероприя-
тий для работников и членов их семей,

В обучении и развитии персонала, 
кроме функциональных программ по-
вышения квалификации, приоритет се-
годня — развитие кадрового резерва, 
и одно из направлений программы для 
резервистов — обучение за счет средств 
работодателя по программам высшего 
образования.

— Задумываетесь ли вы о расшире-
нии рынков сбыта? Каковы приоритет-
ные направления?

— Наши традиционные рынки — Рос-
сия и Индия. Россия безусловно остается 
для нас якорным рынком и газетной бу-
маги, и тарных бумаг. Также мы ведем 
работу по расширению взаимодействия 
с Китаем.

Китай сегодня наш ключевой партнер 
как с точки зрения продажи готовой 
продукции, так и с точки зрения поста-
вок оборудования для производства. 
Он и в прошлом был для нас большим 
рынком сбыта, но сейчас стал еще более 
значимым. Размер объединенного рынка 
Китая сегодня кратно превышает объе-
диненные европейские рынки. Поэтому 
мы активно работаем над налаживанием 
новых каналов поставок в Китай.

Кроме того, мы открываем для себя 
рынки Ближнего Востока, Африки, Тур-
ции, стран СНГ.

С полной версией интервью можно 
ознакомиться в журнале «Деловая 

Россия» (№11-12, 2023)

 Будь в курсе

 Новости отрасли

В январе 2024 года АО «Волга» запустило свой вери-
фицированный бизнес- аккаунт в крупнейшей коммуни-
кационной системе КНР WeChat.

Это значительно упростит коммуникацию с китайскими 
коллегами и партнерами, которые теперь смогут получать 
в удобном и привычном для себя формате всю важную 
и полезную информацию об АО «Волга», а также опера-
тивно связываться с представителями компании, которые 
ответят на любые вопросы по сотрудничеству.

Подписаться на официальный аккаунт АО «Волга» 
в WeChat можно, отсканировав qr‑код.

Пресс-служба АО «Волга»

 Официально / начало на стр. 1

Рассмотренные инвестпроекты 
направлены на создание новых 
и модернизацию действующих 
лесоперерабатывающих мощно-
стей. Для реализации одобрен-
ных инвестпроектов планирует-
ся предоставить лесные участки 
с ежегодным объемом заготовки 
древесины порядка 14,5 млн м3.
«В прошлом году ведомство согласовало 
15 заявок на реализацию новых инвест-
проектов, еще в 12 утверждены внесе-
ния изменений в проекты. Добавлю, что 
создание  новых  лесопромышленных 
предприятий,  несмотря  на  нынешние 
экономические условия говорит о заин-
тересованности инвесторов в развитии 
переработки древесины и увеличении, как 
продукции с высокой добавленной стои-
мостью, так и дополнительных рабочих 
мест в регионах», — отметил начальник 
Управления федерального государствен-
ного лесного надзора Рослесхоза Алексей 
Абрамов.
Лидируют по количеству приоритетных 
инвестпроектов СЗФО и СФО. В них реали-
зуется 66 и 41 проектов, в том числе уже 
завершен 51 проект в СЗФО и 19 проектов 
в СФО.

В 2023 г. 
Рослесхоз 
согласовал 27 
инвестпроектов 
по развитию 
ЛПК

По информации Пресс-службы Федераль-
ного агентства лесного хозяйства (Рослес-
хоз), в 2023 году дистанционный монито-
ринг лесов охватил 40 регионов России 
на площади 250 млн  гектаров  (+14%). 
Непрерывный дистанционный монито-
ринг велся на площади 60 млн гектаров. 
В годовом исчислении показатель увели-
чился на 50%.
По итогам года, его данные показали, что 
площадь незаконной рубки в стране со-
кратилась на 65%, число нарушений лес-
ного законодательства уменьшилось на 
71% в годовом исчислении. Наблюдения 
выявили около тысячи случаев незакон-
ной рубки общим объемом 200 тыс. м³. 
Ущерб от правонарушений оценивается 
в 2,6 млрд руб лей.

В 2023 году 
площадь 
незаконных 
рубок в России 
сократилась  
на 65%

Источник:

Источник:

Сергей Пондарь: российская 
бумажная промышленность  
в новых условиях продолжает 
активно развиваться

Бумкомбинат «Волга» создал биз-
нес-аккаунт в WeChat для упроще-
ния коммуникации с китайскими 
партнерами
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 Наша молодежь  Наши кадры

Стажировка — это одно из наи-
более эффективных средств для 
погружения в мир профессиональ-
ной деятельности, получения цен-
ного опыта и уникальных навыков. 
Для студентов и молодых специ-
алистов стажировка в крупной 
компании может стать ключом 
к будущей успешной карьере.

АО «Волга» представляет 
такую возможность благодаря 
специальной программе «Волга 
Next», которая открывает пе-
ред молодыми специалистами 
уникальные возможности для 
развития. Программа является 
прекрасным выбором для тех, 
кто стремится совместить учебу 
и работу. Главный бонус — это 
возможность остаться в коман-
де после окончания стажиров-
ки. Именно это и произошло 
с участницей нашего интервью 
Татьяной Ластиной. Девушка по-
делилась с нами, почему она вы-
брала АО «Волга» и как проходят 
её рабочие будни.

— Татьяна, расскажите, поче-
му Вы выбрали именно «Волгу» 
для прохождения практики?

— В 2023 году, когда я за-
канчивала обучение в ННГУ им. 
Лобачевского на делопроизводи-
теля по специальности «докумен-
товедение и архивоведение», пе-
ред получением диплома встал 
вопрос о месте прохождения 
практики. Я живу в Балахне, по‑
этому место для практики и даль-
нейшей работы решила искать 
в родном городе. Мой выбор 
остановился на АО «Волга», как 
на одном из градообразующих 

предприятий. Про комбинат 
я уже многое слышала. Дело 
в том, что в разные годы здесь 
работали мои родители, а также 
дедушки с бабушками.

— Когда началась Ваша прак-
тика и сколько она проходила?

—  П р а к т и к а  н а ч а л а с ь 
с 27 апреля прошлого года и про-
ходила два месяца до получения 
диплома. За этот период я обу-
чилась всему, что необходимо 
в моей работе — это работа с до-
говорами, почтой, и, в принципе, 
всему делопроизводственному 
процессу. Затем меня взяли на 
несколько месяцев в качестве 
стажера. Не могу сказать, что 
что‑то вызывало трудности. 
Ведь на период практики и ста-
жировки мне был назначен на-
ставник — руководитель группы 
делопроизводства, Анна Яков-
левна Агафонова. Анна Яков-
левна познакомила меня с кол-
легами по отделу и из смежных 
подразделений, сориентировала 
по специфике функционала под-
разделений и правилам корпора-
тивной культуры коммуникаций, 
принятым в АО «Волга». Считаю, 
что в процессе работы на прак-
тике и стажировке наставник яв-
ляется не только проводником 
в мир профессиональных знаний 
и умений, но и знакомит своего 
подопечного с культурой пред-
приятия, особенностями, тради-
циями и людьми.

Также в первые дни стажиров-
ки я вместе со стажерами дру-
гих учебных заведений посети-
ла приветственный тренинг, где 

специалисты отдела по обучению 
и развитию персонала познако-
мили студентов и выпускников 
с историей АО «Волга», расска-
зали об основных операционных 
задачах и о стратегии развития 
компании. Для понимания специ‑
фики работы производства, его 
масштабов мне удалось побы-
вать на обзорной экскурсии по 
основным цехам и я увидела 
процесс производства бумаги на 
всех его этапах, от переработки 
древесины до отгрузки готовой 
продукции.

По окончании стажировки 
у меня появилась возможность 
стать частью команды АО «Вол-
га», потому что открыли новую 
штатную единицу. Так, с 27 дека-
бря я стала полноценным работ-
ником комбината.

— Расскажите, как проходит 
Ваш день на рабочем месте. Что 
входит в обязанности?

— Сейчас я занимаюсь дого-
ворами, подкрепляю их для нало-
гового мониторинга. До этого за-
носила в систему счета‑ фактуры, 
принимала почту, сортировала 
и формировала её по ячейкам. 
Помимо этого, в мою работу 
входит печать и подшивка дого-
воров, занесение их в архив.

Хочу выразить благодарность 
моему руководителю практики со 
стороны предприятия, а теперь 
уже и руководителю группы де-
лопроизводства, частью которой 
я являюсь, Анне Яковлевне Ага-
фоновой. Она меня всему научи-
ла и до сих пор подсказывает мне 
в некоторых рабочих моментах.

Анна Агафонова также 
поделилась своим мнени-
ем о новом сотруднике 
в коллективе:

«За время практики и стажи-
ровки Татьяна зарекомендовала 
себя с положительной стороны. 
Проявила себя как ответствен-
ный, исполнительный и справ-
ляющийся с любыми задачами 
сотрудник. Я даже не ожидала, 
что придет настолько грамот-
ный молодой специалист. Скажу 
честно как руководитель, я очень 
довольна».

Отметим, что Татьяна за про-
хождение программы «Волга 
Next» была награждена от от-
дела по обучению и развитию 
персонала благодарственным 
письмом и памятным подарком. 
Поздравляем нашу коллегу с но-
вым этапов в жизни и желаем 
успехов на рабочем месте!

Практика закончилась 
появлением новой 
вакансии

В наши дни важно быть не 
только профессионалом в сво-
ей области, но и постоянно 
развиваться, приобретать но-
вые знания и умения. Одним 
из способов повышения квали-
фикации сотрудников в нашей 
компании стала организация 
курсов английского языка, 
проводимых под руковод-
ством начальника отдела по 
закупкам Артема Макаревича.

О целях программы по обу-
чению и о том, как оно прохо-
дит, нам рассказал преподава-
тель курсов.

— Артем, расскажите, для 
чего проходит обучение?

— Изучение иностранного 
языка — это не только воз-
можность расширить круго-
зор и познакомиться с другой 
культурой, но и инструмент для 
повышения ценности и значи-
мости сотрудника в компа-
нии. Новые знания обогащают 
личность, интеллектуально 
развивают, улучшают память 
и эрудицию, способствуют 
межкультурному общению. 
А еще — повышают квалифи-
кацию работников. Поэтому 
в январе прошлого года заме-
ститель генерального дирек-
тора по закупкам Илья Сафро-
нов выдвинул предложение об 
обучении английскому языку 
сотрудников управления по 
закупкам АО «Волга». Коллеги 
поддержали данную идею.

— Как построена програм-
ма и на кого она рассчитана?

— Курсы английского язы-
ка для начинающих «Start‑up», 
созданные специально для 
сотрудников службы по за-
купкам, стартовали в феврале 
2023 года. Программа была 
разработана с учетом нулевого 
уровня владения языком, начи-
ная с основ и до достижения 
необходимого уровня знания. 
Учебный процесс был органи-
зован таким образом, чтобы 
сотрудники могли проходить 
обучение, не отрываясь от ос-
новной работы.

— Каких успехов достигли 
Ваши коллеги за год?

— В общей сложности мы 
провели 55 занятий. За это вре-
мя я максимально старался по-

грузить учеников в языковую 
среду, хоть и искусственно 
созданную. Особенно мне по-
нравилось, что за весь процесс 
обучения у коллег не иссякло 
желание учиться, а, наоборот, 
усилилось. Многие, помимо на-
ших занятий, стали обучаться 
дополнительно, и это правиль-
но. Обучение языкам — такая 
вещь, в которой нельзя прий-
ти на час или на два, и сказать, 
что будут какие‑то результаты. 
Этим необходимо заниматься 
систематически каждый день 
минимум по 15–20 минут.

Среди учащихся, хотелось 
бы отметить Марию Печери-
цу, Ирину Вовкодав, Марину 
Маликину за то, что упорно 
старались и находили время 
обучаться. Также хочу поблаго-
дарить за усердие Александру 
Тимофееву, Екатерину Филато-
ву, Екатерину Новикову и Люд-
милу Москалик.

В декабре 2023 года у нас 
состоялся выпуск группы, мы 
провели устное и письменное 
тестирование. Результаты были 
«на лицо»: те, кто ходил и ста-
рался, сдал на отлично.

— Что планируется  
на 2024 год?

— С этого года мы перехо-
дим на следующий курс, он на-
чался с 16 января. Это уже груп-
па уровня Elementary. В нее 
вошли три человека из отдела 
логистики и три сотрудника 
службы по закупкам, которые 
успешно завершили предыду-
щий курс.

На будущее надеемся, что 
появится больше заинтересо-
ванных людей. Если будут по-
требности и желание сотрудни-
ков, то мы найдем подходящие 
решения.

Ценность компании растет 
вместе с ценностью квалифи-
кации сотрудников. Предостав-
ленная возможность еще раз 
показывает, что руководство 
АО «Волга» развивает своих 
сотрудников в самых разных 
направлениях, что в дальней-
шем повлияет на качество 
и результаты общей работы 
предприятия.

Do you speak English? 

Татьяна Ластина (на фото слева)  Татьяна Ластина (на фото слева)  
и Марина Газеева (справа)и Марина Газеева (справа)

Страницу подготовила  
Анастасия Былинина
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— Моя работа заключается 
в ремонте легкового, грузового 
транспорта, спецтехники. Вот, 
например, сейчас закончил ремон-
тировать экскаватор и планирую 
приступать к осмотру КамАЗа, 
который поступил к нам в цех 
с проблемой в АБС. По новому 
законодательству, если лампоч-
ка АБС горит, то автомобиль мо-
гут отправить на штрафстоянку, 
поэтому с нашей стороны мы 
устраняем такие проблемы, ко-
торые могут грозить компании 
в целом какими‑то штрафами.

— Петр Александрович, у Вас 
довольно интересная работа. 
А за что Вы любите свою про-
фессию?

— Честно, никогда не заду-

мывался об этом. Наверное, за 
свободу выбора. В том плане, 
что при ремонте автомобиля 
можно использовать разные 
методы и подходы. Для себя 
руководствуюсь правилом «нет 
ничего невозможного». Если 
что‑то было сделано человече-
ским руками, то и другой чело-
век сможет в этом разобраться 
и исправить.

— Похоже, у Вас довольно 
широкий спектр работ. Скажи-
те, Вы с коллегами работаете 
группами?

— Я всегда работаю один. 
Но когда приходят молодые 
специалисты, выступаю для них 
в качестве наставника. Первона-
чально проверяю уровень базо-

вых знаний молодых специали-
стов. Если с этим всё нормально 
и если человек сам хочет узнать 
больше и совершенствоваться, 
то оказываю необходимую по-
мощь и поддержку. Потом уже 
непосредственно занимаемся 
ремонтом техники, диагности-
кой и ремонтом электрообору-
дования.

— Расскажите о своих прин-
ципах в работе, которым Вы 
следуете. Что Вам помогает так 
качественно выполнять свою 
работу?

— Первое, это, определен-
но, багаж знаний и опыт. Обяза-
тельно — работа с технической 
литературой. В наше время все 
быстро меняется. Уже появились 

 Наши люди

В начале мероприятия об-
судили общие результаты 
выполнения ключевых по-

казателей эффективности (КПЭ) 
на третьем этапе проекта (итого-
вый коэффициент составил 89%), 
а также результаты всех малых 
рабочих групп и группы по моти-
вации HR/PR.

Среди основных достижений 
рабочих групп в 2023 году были 
отмечены: создание базы обору-
дования БДМ № 8 (в 2023 году 

Секреты профи
Петр Шашков, слесарь по ремонту автомобилей шестого разряда автотранспорт-
ного цеха АО «Волга», работает на комбинате уже более 20 лет. Руководство от-
зывается о нем, как о человеке с «золотыми руками», которому по плечу выпол-
нить ремонт техники любой сложности. Петр рассказал корреспондентам нашей 
газеты о важнейших принципах в работе, а также о своем трудовом опыте.

микропроцессорные системы 
управления двигателем, много 
электроники. Все это необходи-
мо изучать.

Второе, достичь взаимопони-
мания с коллегами. С некоторы-
ми людьми я работаю довольно 
долго и считаю, что важно пола-
гаться на своих коллег и, в свою 
очередь, стараться им помогать.

Третье, быть просто челове-
ком, то есть ответственно от-
носиться к своим обязанностям 
и держать слово. Тогда точно все 
получится.

— Чем Вы увлекаетесь, поми-
мо работы?

— Моё хобби близко с моей 
работой. Вне рабочего времени 
мне также нравится что‑нибудь 
ремонтировать. Берусь за все. 
Авто и мототехника, различная 
бытовая электротехника. Раз-
ве что только самолеты пока 
еще не ремонтировал. Но, если 
когда‑ нибудь представится та-
кая возможность, обязательно 
попробую!

Анастасия Былинина

Итоги 2023 года:  
коротко о главном

внесено 8908 единиц оборудо-
вания, внедрение обходов обо-
рудования на БДМ № 8, БДМ № 5 
и ТММ (введены обходы с при-
менением диагностических при-
боров и фиксацией результатов 
измерений для последующего 
анализа тенденций, только за 
последние 3 месяца 2023 года 
количество обходов увеличилось 
на 10%), создание канбан- доски 
начальника бумцеха № 3, пред-
назначенной для сбора опера-

тивной информации о состоянии 
БДМ, а также о причинах отклоне-
ний в работе оборудования и ме-
рах их устранения), увеличение 
числа мероприятий в пуле про-
ектов до 228 в 2023 году и внедре-
ние их в инвестпроекты Компании 
(пул проектов — мероприятия на 
основе проведения анализа про-
стоев оборудования, обходов 
и предложений по улучшениям).

Отдельно обсудили вопросы 
стандартизации процессов ре-
монта оборудования и разработ-
ку стандартных операционных 
карт (СОК), которые позволяют 
повысить качество выполнения 
работ, улучшить качество плани-
рования ТО и ускорить обучение 
новых работников операциям. 
К концу года было обучено 15 
групп, за год пройдено 49 СОКов, 
было 140 учебных случаев.

Еще одним достижением про-
шлого года стала разработка 
дашбордов для БДМ № 5 и БДМ 
№ 8 — эффективные инструмен-
ты анализа основных показате-
лей работы БДМ для разработки 
мероприятий по предотвраще-
нию неполадок и аварий обору-
дования.

Не обошлось и без разбора 
основных сложностей и про-
блем, возникающих в процессе 
работы при реализации програм-
мы «Надежность», преодоление 
части которых предусмотрено 
в плане развития надежности на 
2024–2028 годы.

Стоит отметить, что на но-
вом, четвертом этапе проекта 
предполагается дальнейшая ре-
пликация системы надежности 
на основные цеха: в цехе ТММ 
будут задействованы все про-
изводственные службы и будет 
вовлечен персонал ДПЦ.

В ближайших планах:
— окончание заполнения 

и оценка полноты базы оборудо-
вания БДМ № 8, БДМ № 6 и БДМ 
№ 5, создание и наполнение базы 
анализа видов и последствий 
отказов (FMEA), определение 
критичности, стратегий ТО, ав-
тономного обслуживания, пла-
нов управления и реагирования 
и мер по предупреждению ава-
рий и неполадок;

— создание дашборда и эле-
ментов действующей системы 
надежности в цехе ТММ;

— создание регламентов 
и стандартов по направлению 
«Надежность»;

— разработка программ об-
учения по «Надежности», созда-
ние плана обучения (специали-
сты, работники, руководители);

— создание новых рабочих 
групп и развертывание системы 
подачи предложений по улучше-
ниям на производстве.

Также на встрече были на-
званы имена лучших работни-
ков проекта «Надежность» за 
2023 год. Ими стали: Александр 
Ивашков (становился лучшим 
за неделю 5 раз), Владимир Фи-
латов (становился лучшим за 
неделю 4 раза), Владимир Си-
доров (становился лучшим на за 
неделю 3 раза), Вячеслав Ручкин 
(становился лучшим за неделю 3 
раза), Сергей Кузьмичев (стано-
вился лучшим за неделю 3 раза), 
Юрий Кочетков (становился луч-
шим за неделю 2 раза), Дмитрий 
Цвиркунов (становился лучшим 
за неделю 2 раза), Александр 
Киреев (становился лучшим за 

неделю 2 раза), Юлия Ручкина 
(становилась лучшей за неделю 
2 раза), Илья Вакаев (становил-
ся лучшим за неделю 2 раза), 
Дмитрий Баранов (становился 
лучшим за неделю 2 раза), Кон-
стантин Никель (становился луч-
шим за неделю 2 раза), Никита 
Зуйков (становился лучшим за 
неделю 2 раза), Алексей Олухов 
(становился лучшим за неделю 1 
раз), Дмитрий Понеделин (стано-
вился лучшим за неделю 1 раз), 
Александр Киреев (становился 
лучшим за неделю 1 раз), Анато-
лий Левин (становился лучшим 
за неделю 1 раз), Никита Беляков 
(становился лучшим за неделю 
1 раз), Олег Бардов (становился 
лучшим за неделю 1 раз), Сергей 
Тюриков (становился лучшим за 
неделю 1 раз), Алексей Самохин 
(становился лучшим за неделю 1 
раз), Дмитрий Шипулин (стано-
вился лучшим за неделю 1 раз).

На последней предновогод-
ней неделе лучшим работником 
проекта «Надежность» стал сору-
ководитель группы по мотивации 
PR, начальник управления по свя-
зям с общественностью Алексей 
Моисеев.

Всем активным участникам 
проекта Андрей Голландский 
вручил памятные призы и знаки 
отличия с символикой «Надеж-
ности».

В скором времени будет 
назначена очередная встреча 
с участниками и руководителями 
проекта для постановки и обсуж-
дения задач на новый 2024 год. 
Оставайтесь с нами и следите за 
новостями!

Мария Владимирова

В последних числах декабря прошлого года состоя-
лась встреча участников проекта «Надежность», на 
которой были подведены итоги работы в 2023 году 
и награждены самые активные участники. Провел 
встречу руководитель проекта Андрей Голландский. 

Петр ШашковПетр Шашков

Участники проекта «Надежность»Участники проекта «Надежность»
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 Юбилей

 Сопричастность

Мы пришли  
поздравить вас

В преддверии Нового года 
особенно важно дарить радость 
и тепло тем, кто искренне верит 
в новогоднее чудо. На АО «Волга» 
уже несколько лет существует до-
брая традиция — делать детишек 
чуточку счастливее. И 2023 год не 
стал исключением!

Администрация АО «Волга» 
и Независимая профсоюзная ор-
ганизация работников предпри-
ятия приняли решение закупить 
и передать новогодние подарки 
для воспитанников детских уч-
реждений Балахны. 25 декабря 
представители отдела по соци-
альным программам АО «Вол-
га» направились в «Социально‑ 
реабилитационного центр для 
несовершеннолетних Балахнин-
ского района» для того, чтобы по-
здравить ребят с наступающими 
праздниками. Коллектив центра 
выразил искреннюю благодар-
ность за этот добрый жест к де-
тям, которые особо нуждаются 
в поддержке и внимании.

Помимо этого, сотрудники 
АО «Волга» также принесли ново-
годнее настроение воспитанни-
кам воскресных школ и ребятам 
из Замятинского детского до-
ма‑интерната. Эти акты доброты 
и заботы несомненно создали 
волшебную атмосферу и подари-
ли улыбки детям. Пусть новогод-
нее чудо будет с каждым из них, 
наполняя их сердца радостью 
и надеждой на светлое будущее.

Новогоднее чудо 
для тех, кто верит

Весной прошлого года в Балахне стартовал 
творческий конкурс «Я ЗА животных» для детей 
и молодежи. Конкурс проводился во второй 
раз по инициативе балахнинских энтузиастов‑ 
волонтеров. АО «Волга» не осталось в стороне 
и выступило одним из спонсоров данного меро-
приятия. Целью конкурса было привлечение вни-
мания подрастающего поколения и обществен-
ности к проблеме ответственного отношения 
к животным в обществе и проблеме бездомных 
животных в России.

27 декабря прошло награждение победителей 
конкурса. Среди всех участников представите-
лем жюри от АО «Волга» была выбрана работа 
Влады Лазаренко. Участница награждена специ-
альным призом симпатии за работу «Не предай 
друга» в номинации «Информационный пост».

Поделимся с вами выдержкой из эссе Влады: 
«Прежде чем заводить животное, нужно многое 
взвесить и оценить! Если вы посмотрите в гла-
за бездомным, то увидите бесконечные слезы 
и боль, страдания и скитания этих невиновных 
в чьей‑то халатности существ».

Все работы участников с главными героями 
конкурса публикуются в новостной ленте волон-
терского сообщества «Пушистый хвост» ВКон-
такте.

Устраивать, принимать участие и оказывать 
содействие подобным конкурсах очень важно, 
поскольку они помогают сформировать у под-
растающего поколения понимание бережного 
отношения к домашним и бездомным живот-
ным, а также наполнять интернет‑ пространство 
материалами о гуманном отношении к братьям 
нашим меньшим.

Верные  
друзья 
человека

27 декабря в профкоме Независимой про-
фсоюзной организации бумкомбината 
наградили сотрудников АО «Волга», кото-
рые отпраздновали свой юбилейный День 
рождения в декабре, а также юбилей по 
стажу трудовой деятельности.

Подарки - для Подарки - для 
воспитанников СРЦвоспитанников СРЦ

На фото (слева-направо): На фото (слева-направо): 
организатор конкурса Ольга организатор конкурса Ольга 

Плеханова, победительницы Влада Плеханова, победительницы Влада 
Лазаренко и Ангелина СидневаЛазаренко и Ангелина Сиднева

С 10-летним стажем 
работы на предприя-
тии поздравили:

Анну Макарову, плани-
ровщика дирекции по 
планированию и анализу 
эффективности;
Наталию Симонову, опе-
ратора теплового пункта 
энергоцеха;
Илью Смирнова, машини-
ста крана древесно‑подго-
товительного цеха;
Владимира Швецова, 
водителя автомобиля 
автотранспортного цеха.

С 30-летним стажем 
работы на предприя-
тии поздравили:

Евгения Сербула, стар-
шего мастера по кон-

трольно‑измерительным 
приборам и автоматике 
древесно‑подготовитель-
ного цеха.

С 50-летним юбилеем 
поздравили:

Юрия Кузнецова, машини-
ста крана древесно‑подго-
товительного цеха.

С 60-летним юбилеем 
поздравили:

Николая Иконникова, 
электрогазосварщика 
цеха железнодорожного 
транспорта;
Наталью Качалову, 
оператора пульта цен-
трализованного видеона-
блюдения управления по 
режиму;

Наталью Кудрявцеву, опе-
ратора связи цеха связи;
Владимира Мокеева, 
резчика бумаги, картона 
и целлюлозы бумажного 
цеха №3.

С 70-летним юбилеем  
поздравили:

Юрия Хайрулина, ведуще-
го инженера по наладке 
режимов энергетического 
комплекса (НиГРЭС).

Также в этот день прошло 
награждение по про-
грамме нематериальной 
мотивации БРАВО, на-
правленной на поощрение 
трудовых коллективов 
и лучших сотрудников 
компании. По итогам 3 

квартала 2023 года побе-
дителями в номинации 
«Лучшее структурное под-
разделение предприятия» 
программы БРАВО стали:

 ◆ Цех термомеханиче-
ской массы (началь-
ник цеха Александр 
Манин);

 ◆ Паротурбинный цех 
(начальник цеха Дми-
трий Бердников);

 ◆ Электроцех (началь-
ник цеха Николай 
Казикин);

 ◆ Цех железнодорож-
ного транспорта (на-
чальник цеха Дмитрий 
Рябов);

 ◆ Управление совершен-
ствования технологии 
(начальник управле-
ния Игорь Федоров).

В третьем квартале по 
результатам работы в 
номинации «Лучший 
работник структурного 
подразделения» победили 
следующие сотрудники:

 ◆ Андрей Щавлев, 
начальник смены 
древесно‑подготови-
тельного цеха;

 ◆ Алексей Желтухин, 
токарь‑расточник 
ремонтно‑механиче-
ского участка;

 ◆ Виталий Копкин, элек-
тромонтёр по ремон-
ту и обслуживанию 

электрооборудования 
электроцеха; 

 ◆ Валерий Шипилов, 
машинист экскаватора 
автотранспортный цех;

 ◆ Виктор Черняков, 
заместитель начальни-
ка службы управления 
совершенствования 
технологий.

Лучшим работником 
проекта «Надежность» за 
третий квартал стал Сер-
гей Кузьмичев, механик 
цеха термомеханической 
массы.

Выражаем коллегам слова 
благодарности за их труд, 
опыт и вклад каждого в 
наше общее дело!

Страницу подготовила Анастасия Былинина
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На протяжении многих де-
сятилетий Балахнинский 
бумкомбинат планомерно 

реализует комплекс мероприя-
тий, направленных на охрану 
окружающей среды. Это неотъ-
емлемая часть повседневной 
работы, благодаря которой 
практически 100% древесины 
трансформируется в продукцию 
или используются в качестве воз-
обновляемого источника энер-
гии — биотоплива на основе 
древесины. При этом продукция, 
выпускаемая предприятием, по 
окончании своего жизненного 
цикла также является источни-
ком сырья для повторного ис-
пользования.

В 1986 году бумкомбинат 
ввел в эксплуатацию комплекс 
сооружений для очистки сточ-
ных вод. Комплекс сооружений 
разработан на основании техни-
ческого задания, утверждённо-
го министерством целлюлозно‑ 
бумажной промышленности 
СССР (Минбумпром), для ор-
ганизации внеплощадного во-
доснабжения и канализации 
АО «Волга». Проект разработан 
Союзводоканалом и утверждён 
Минбумпромом. Технологиче-
ской особенностью очистных 
является их специфическое от-
раслевое предназначение. При 
проектировании были учтены ре-
гиональные особенности ‑отсут-
ствие городских коммунальных 
очистных, в результате бытовые 
и производственные стоки г. Ба-
лахна, включая мкр. Правдинск 
и р. п. Гидроторф для очистки 
были заведены в очистные бум-
комбината.

В 1996 году на комбинате при-
ступили к реализации широко-
масштабной программы сокра-
щения негативного воздействия: 
закрытие производств варки 
целлюлозы, замену химической 
технологии получения древесной 
массы на термомеханическую, 
реконструкцию очистных соору-
жений.

25 августа, в день праздно-
вания 80‑летнего юбилея пред-
приятия, была запущена ком-
плексная линия по сжиганию 

 Страницы истории

Курс – на экологию

коры и шлама, оснащенная пя-
тиступенчатой очисткой выбро-
сов. Это уникальный проект, за 
который комбинат был удосто-
ен Диплома престижной Нацио-
нальной экологической премии, 
а также стал лауреатом регио-
нального конкурса «Инвестор 
года — 2007».

Рейтинги и сертификаты
Помимо решения задач по со-

кращению воздействия на окру-

жающую среду в компании был 
взят новый стратегический курс 
на использование сертифициро-
ванного сырья. В частности, вся 
поступающая на комбинат дре-
весина стала заготавливаться 
с соблюдением природоохран-
ных требований и законность 
ее происхождения не вызывала 
сомнений. 13 августа 2002 года 
по инициативе Балахнинского 
бумкомбината (впервые в Рос-
сии) сертификат по международ-
ной системе получил поставщик 
предприятия Ковернинский лес-
хоз. В дальнейшем при покупке 
лесосырья АО «Волга» отдавала 
приоритет лесозаготовительным 

организациям, которые внедри-
ли международную сертифика-
цию и, таким образом, гаранти-
ровали легальность поставок 
сырьевого леса и выполнение 
всех международных экологи-
ческих требований.

На международном уровне 
деятельность комбината в этом 
направлении оценили по до-
стоинству. В августе 2002 года 
предприятие получило золотую 
медаль «За безупречную де-
ловую репутацию» российско‑ 
швейцарского бизнес‑ клуба, 
а в 2003 году рейтинговое агент-
ство «Эксперт РА» и Всемирный 
фонд дикой природы (WWF) 
согласно результатам оценки 
природоохранной деятельно-
сти присвоили Балахнинскому 
бумкомбинату высший экологи-
ческий рейтинг EcoA+.

Экология в приоритете
В настоящее время в АО «Вол-

га» реализуется охватывающая 
все стороны производственного 
процесса долгосрочная стратеги-
ческая «Экологическая програм-
ма». Программа основана на 
принципах строгого соблюдения 

природоохранного законода-
тельства, поддержания высокого 
уровня экологической безопас-
ности, открытости и доступности 
экологической информации.

В частности, предприятие вхо-
дит в тройку лидеров Рейтинга 
самых информационно открытых 
компаний ЛПК России. Степень 
прозрачности АО «Волга» — важ-
ная часть системы корпоративно-
го управления.

Проводя политику ответствен-
ного лесопользования АО «Вол-
га» в 2021 году прошло

аудит и получило сертификат 
FSC на круглые лесоматериалы 
и топливную древесину, что яв-

ляется показателем выполнения 
как российских, так и междуна-
родных природоохранных тре-
бований.

В сентябре 2023 года вступила 
в силу новая редакция справоч-
ника наилучших доступных тех-
нологий в целлюлозно‑ бумажном 
промышленности. Впервые в него 
вошли технологии, применяемые 
при производстве всего спектра 
экологически чистой продукции 
АО «Волга»: бумаги из 100% тер-
момеханической массы и бумаги 
из миксов на основе термомеха-
нической массы.

Кроме того, бумкомбинат 
проводит большую работу по оз-
доровлению окружающей среды 
и вовлечению общественности 
в экологические проекты. Еже-
годно в Варнавинском районном 
лесничестве проводится лесовос-
становление освоенных участков. 
В период с 2021 по 2023 года, на-
пример, было высажено около 
2,5 млн сеянцев лесных древес-
ных растений, в том числе с за-
крытой корневой системой около 
1,4 млн штук. Общая площадь, на 
которой за трехлетний период 
были восстановлены леса, состав-
ляет более 700 га.

В 2021 году для возобновление 
водных биологических ресурсов 
предприятием в Волгу было вы-
пущено более 100 тысяч особей 
молоди стерляди и сазана.

Традиционно работники и ве-

тераны предприятия в рамках 
международного экологическо-
го праздника проводят посадки 
саженцев ели и сосны, внося свой 
вклад в озеленение города Балах-
ны и Балахнинского района.

Так, в сентябре 2021 года ра-
ботники АО «Волга» совместно 
с администрацией Балахнин-
ского муниципального округа 
и при поддержке министерства 
экологии и природных ресурсов 
Нижегородской области и мини-
стерства лесного хозяйства и ох-
раны объектов животного мира 
региона, а также представителя-
ми Молодежной палаты при Со-
вете депутатов Балахнинского 
муниципального округа высади-
ли вдоль р. Волга несколько де-
сятков саженцев клена. Деревья 
для аллеи выращивались в специ-
ализированном питомнике. Для 
посадки выбирались клены с наи-
более развитой корневой систе-
мой, а осенний период считает-
ся наиболее благоприятным для 
того, чтобы саженцы прижились 
после пересадки.

Взятый однажды курс на 
сохранение и улучшение окру-
жающей среды, сохраняется 
в полной мере, он развивается 
и совершенствуется. Предприя-
тие, понимая степень своей соци-
альной ответственности, делает 
для этого все возможное.

Вячеслав Казаков

Молодые сотрудники АО «Волга» - постоянные участники Молодые сотрудники АО «Волга» - постоянные участники 
экологических акций на территории лесных делянокэкологических акций на территории лесных делянок

Ветераны компании ежегодно участвуют в мерпориятиях по Ветераны компании ежегодно участвуют в мерпориятиях по 
посадке саженцев деревьев наравне с сотрудниками АО «Волга»посадке саженцев деревьев наравне с сотрудниками АО «Волга»

АО «Волга» поддерживает биоразнообразие  АО «Волга» поддерживает биоразнообразие  
в реках Нижегородской областив реках Нижегородской области

Кленовая аллея, высаженная вдоль реки Волги, стала  Кленовая аллея, высаженная вдоль реки Волги, стала  
украшением Балахны и «зеленым» подарком жителям городаукрашением Балахны и «зеленым» подарком жителям города
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 Сканворд

 Наша фотоистория

Трол-
лейбус
без
рогов

Угол,
взятый
на ком-

пасе

«Ярлык
на

актёре»

«Вино-
тека» в
стенке

Колпак
поверх
шапки

Италь-
янская
«капу-
ста»

Скупаю-
щий ста-
ринные
книги

Толстяк
в под-
гузни-

ках

Густое
варенье

Игра в
«заби-
вание
козла»

Эмбарго
или
вето

Пометка
топором

Часть
пище-
вода

... види-
мости
видео-
камеры

Дерево,
жмуще-

еся к
ручьям

«Привет»
из нутра

орга-
низма

Буква
гречес-
кого ал-
фавита

«Зас-
ланный»
сапог

«Совре-
менный»
стиль

Некруг-
лый

клубок

Плодово-
ягодная
нетвёр-
дость

Лежак
по при-
говору

«Го-
лость»

Ров на
поле

брани

Круглый
скирд
соломы

Жизне-
любие

Партий-
ный

«развод»

Мода,
тряхнув-
шая ста-

риной

«Таймер»
для
косца

Рыба,
прожива-
ющая в
тесноте

Сладкие
гекса-
гоны

Место
работы
«двор-
ников»

Висе-
лица
для

фонаря

«Род-
ствен-
ница»
воблы

Вдохно-
венный
труд

«Корова»
муравьёв

Тротил

Стадион,
где жмут
на все
педали

Болто-
логия

Фрон-
товые
«зад-
ворки»

«Ране-
ние»
швеи

«Транс-
лятор»

истины у
малыша

Очковое
креп-
ление

Злобная
женщина

Конфе-
ренция

на Лысой
горе

Шпион-
ский

алфавит

Капитан
несамо-
ходного
судна

Ёмкость
под
дело

Эффект
от нео-
жидан-
ности

1

2

3 4 5

3 6

3 1 3 7 8

9 2 4 10 11

2 7 11 12 1

13 14 12 11 1 10

7 8 13 10 15 2 2

16 13 17 1 17 2 18 11

10 15 2 8 2 16 8

10 2 8 19 2 5 11 13 8 11

16 8 2 20 13 7 2 10 17 3 10

8 11 17 11 1 19 8 13 17 17 11 7 11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

На этой фотографии, 
сделанной в 1920-е годы, 
запечатлены первые 
здания на площади по-
селка Правдинск: дом 
специалистов (гости-
ница) и управление ком-
бината (поселковый 
совет).

Понравилась рубрика?

Смотрите больше редких, архив-
ных фотографий в группе АО
«Волга» в соцсети ВКонтакте.  

Чтобы быстро перейти в группу,
просканируйте этот QR код: 

В этом кроссворде каждой букве соответствует своё число. Попробуйте восстановить  
кроссворд, вписывая одинаковые буквы в клетки с одинаковыми числами. 



8 25 января 2024 года        № 1 (81)

Выходит 2 раза в месяц по четвергам.               Бесплатно.

Компьютерный набор и верстка  
редакции газеты.

Отпечатано 
в ЗАО «Дзержинская типография»  

г. Дзержинск, Нижегородской обл., 
пр‑т Циолковского, д. 15.

Печать офсетная
Тираж 999 экз.       Заказ №19.  

Номер подписан в печать  
24.01.2024 г. по графику в 17.00

По вопросам размещения рекламы в газете 
обращаться по телефону 8 (83144) 9-30-34

Рукописи не рецензируются и не возвращаются. 
Все присланные в редакцию рукописи, получившие поло-
жительную экспертную оценку, публикуются на бесплат-
ной основе.
Мнение редакции может не совпадать с позицией авто-
ров публикаций.
Все рекламируемые товары и услуги подлежат обяза-
тельной сертификации.
Ответственность за содержание рекламных материалов 
и объявлений несут рекламодатели.

Главный редактор: А.А. МОИСЕЕВ
Адрес редакции и издателя:  

606407, Нижегородская область, г. Балахна, ул. Горького, д.1
Телефоны: 8(83144) 9‑36‑58

e-mail: pressa@volga-paper.ru
Любое копирование материалов газеты  

возможно только с письменного согласия редакции.

Водителя-автомобиля (лесовоз) 
(Варнавинский район пос. Северный 
вахтовый метод) 
з/п 100 000 ‑ 150 000 руб.
Машиниста тепловоза 
з/п 60 000 руб.
Водителя-автомобиля  
(лесовоз) г. Балахна 
з/п от 40 000 до 52 000 руб.
Водителя-автомобиля  
(грузоподъемность от 7‑15т) 
з/п от 47 000 до 61 000 руб.
Водителя автобуса 
з/п 50 000 руб.
Водителя погрузчика 
з/п от 39 000 до 75 000 руб.; 
Машиниста - обходчика 
з/п 57 000 руб.
Машиниста экскаватора 
з/п от 55 000 до 69 000 руб.
Машиниста БДМ 
з/п от 83 000 до 113 000 руб.; 
Сушильщика БДМ 
з/п от 65 000 до 99 000 руб.;
Резчика БКиЦ 
з/п от 49 000 до 83 000 руб.;
Электромонтера по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 
з/п от 47 000 до 82 000 руб.; 
Слесаря по КИПиА 
з/п от 47 000 до 75 000 руб.
Слесаря-ремонтника 
з/п от 45 000 до 83 000 руб.; 
Оператора очистного  
оборудования 
з/п от 40 000 до 78 000 руб.;
Оператора упаковочной линии  
з/п от 59 000 до 77 000 руб.;
Выгрузчика древесины 
з/п от 36 000 до 47 000 руб.;
Транспортерщик 
з/п от 35 000 до 45 000 руб.;
Машиниста крана 
з/п от 50 000 до 66 000 руб.; 
Машиниста крана  
автомобильного 
з/п от 45 000 до 59 000 руб.
Оператора производства  
древесной массы из щепы 
з/п от 44 000 до 75 000 руб.;
Машиниста центрального  
теплового щита 
з/п от 56 000 до 73 000 руб.;
Старшего оператора установок  
по обезвоживанию осадка 
з/п от 39 000 до 51 000 руб.;
Машиниста топливоподачи 
з/п от 38 000 до 49 000 руб.;
Электромеханика по лифтам 
з/п от 48 000 до 62 000 руб. 
Такелажника 
з/п от 36 000 до 47 000 руб.;
Электрослесаря по ремонту  
оборудования электростанций  
з/п от 35 000 до 49 000 руб.;
Электромонтера по обслуживанию 
электрооборудования электро-
станций 
з/п от 35 000 до 49 000 руб.;

Слесаря по ремонту парогазотур-
бинного оборудования 
з/п от 38 000 до 52 000 руб.;
Слесаря по обслуживанию тепло-
вых сетей 
з/п от 38 000 до 50 000 руб.
Слесаря-электрика тепловозов 
з/п от 26 000 до 34 000 руб.
Слесаря по ремонту  
оборудования тепловых сетей 
з/п от 39 000 до 50 000 руб.;
Слесаря аварийно-восстановитель-
ных работ 
з/п от 35 000 до 45 000 руб.;
Монтажника санитарно-техниче-
ских систем 
з/п от 35 000 до 45 000 руб.;
Заточника деревообрабатывающе-
го инструмента 
з/п от 41 000 до 53 000 руб.;
Плотника-бетонщика 
з/п от 31 000 до 40 000 руб.;
Токаря 
з/п от 38 000 до 49 000 руб.;
Грузчика 
з/п от 27 000 до 34 000 руб.;
Дежурного стрелочного поста 
з/п от 29 000 до 40 000 руб.;
Контролера КПП 
з/п от 27 000 до 36 000 руб.;
Контролера ЦБП 
з/п от 39 000 до 50 000 руб.;
Смазчика 
з/п от 26 000 до 34 000 руб.;
Лаборанта по физико-механиче-
ским испытаниям 
з/п от 29 000 до 38 000 руб.;
Машиниста машины  
по изготовлению гильз 
з/п от 41 000 до 57 000 руб.;
Стропальщика 
з/п от 37 000 до 48 000 руб.;
Монтера пути 
з/п от 23 000 до 29 000 руб.;
Техника-химика 
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;
Повара 
з/п от 29 000 до 37 000 руб.;
Мойщика посуды 
з/п от 22 000 до 29 000 руб.;
Кладовщика 
з/п от 27 000 до 35 000 руб.;
Специалиста в управление  
совершенствования  
технологии (ЭК НиГРЭС) 
 з/п 37 000 руб.;
Мастера по эксплуатации  
подъездных путей 
з/п от 39 000 до 51 000 руб.;
Менеджера по перевозкам 
з/п 31 000 руб;
Специалиста  
по охране труда 
з/п 39 000 руб.;
Старшего бухгалтера  
производственной группы 
з/п 36 500 руб.;
Бухгалтера расчетной группы 
з/п 37 000 руб.

АО «Волга» приглашает на работу
с возможностью обучения за счет средств работодателя  

с выплатой заработной планы в период обучения. 

Коллектив работников НПО поздравляет:
Кубареву Светлану Алексеевну

С Днем рождения, который она отметила 20 января!
Маркову Светлану Геннадьевну

С Днем рождения, который она отметила 21 января!
Скокова Андрея Васильевича

С Днем рождения, который он отметил 21 января!
Захарова Дмитрия Сергеевича

С Днем рождения, который он отметит 28 января!
Пусть в жизни будет больше ярких красок, 

Приятных встреч, уютных вечеров. 
Пусть каждый день проходит не напрасно, 

А дарит, счастье, радость и любовь!

Коллектив энергокомплекса  
(НиГРЭС) поздравляет:

Сафонову Юлию Кронидовну
С Днем рождения, который она отметила 1 января!

Максимова Эдуарда Николаевича 
С Днем рождения, который он отметил 3 января!

Звездову Татьяну Эмировну 
С Днем рождения, который она отметила 4 января!

Журавлева Дмитрия Алексеевича 
С Днем рождения, который он отметил 9 января!

Крутоголова Андрея Сергеевича 
С Днем рождения, который он отметил 10 января!

Гусарова Олега Евгеньевича 
С Днем рождения, который он отметил 16 января!

Кочеткову Веронику Владимировну 
С Днем рождения, который она отметила 16 января!    

Маянгину Ирину Витальевну 
С Днем рождения, который она отметит 27 января!

Бруснигина Максима Вячеславовича 
С Днем рождения, который он отметит 27 января!

Рыкина Евгения Александровича 
С Днем рождения, который он отметит 30 января!

Даньшина Александра Викторовича 
С Днем рождения, который он отметит 28 января!

Мы поздравляем с днем рождения! 
Пусть будут светлыми мгновения. 

Пусть будет Ангел за спиной, 
Печаль обходит стороной.

Звонкова Андрея Павловича 
С Юбилеем, который он отметил 9 января!

Стафеева Сергея Геннадьевича 
С Юбилеем, который он отметил 9 января!

Полетуева Александра Сергеевича 
С Юбилеем, который он отметил 13 января!

Привалова Алексея Леонидовича
С Юбилеем, который он отметит 27 января! 

Хазеева Роберта Рашатовича
С Юбилеем, который он отметит 29 января!

В чудесный праздник, Юбилей, 
Все от души Вас поздравляют, 

Улыбки добрые друзей 
Пусть Вас сегодня окружают!

Коллектив автотранспортного  
цеха поздравляет:

Симакова Евгения Дмитриевича 
С Днем рождения, который он отметил 7 января!

Федосеева Дмитрия Николаевича 
С Днем рождения, который он отметил 14 января!

Ходова Михаила Станиславовича 
С Днем рождения, который он отметил 17 января!

Зимина Владимира Николаевича 
С Днем рождения, который он отметил 18 января!

Данилина Ивана Николаевича 
С Днем рождения, который он отметил 20 января!

Гаврилова Петра Петровича 
С Днем рождения, который он отметил 22 января!

Смыслова Александра Владимировича 
С Днем рождения, который он отметил 22 января!

Желаем силы и здоровья, 
В душе безбрежного тепла. 

Пусть будет всё по жизни ровно, 
Судьба пусть будет к вам добра.

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Поломошнову Ольгу Александровну

С Днем рождения, который она отметила 15 декабря!
Рябкову Наталью Ипполитовну

С Днем рождения, который она отметила 11 января!
Быченкову Наталью Владимировну

С Днем рождения, который она отметила 12 января!
Найти желаем вдохновенье, 
Желаем вам не знать беды. 

Пусть будут яркими мгновенья, 
Пусть будет много красоты.

Сивер Ксению Михайловну
С Юбилеем, который она отметила 19 января!

Кубареву Светлану Алексеевну
С Юбилеем, который она отметила 20 января!

Железникову Валентину Федоровну
С Юбилеем, который она отметила 21 января!

С Юбилеем! Слов красивых, 
Нежных чувств и доброты! 

Волшебства минут счастливых, 
Исполнения мечты!

Коллектив материального  
склада поздравляет:

Грушина Николая Александровича
С Днем рождения, который он отметил 19 декабря!

Горбунову Екатерину Вячеславовну
С Днем рождения, который она отметит 29 января!

Вам желаем позитива 
И, конечно же, удачи, 

Никогда проблем не знать 
И счастливо жить, мечтать!

Коллектив ЭТЛ поздравляет:
Соловьева Илью Вячеславовича

С Днем рождения, который он отметит 29 января!
Добрых, счастливых желаем событий, 
Будней успешных, лучших открытий, 

Улыбок, здоровья и доброты, 
Пусть день рождения исполнит мечты.

Коллектив Электроцеха поздравляет:
Петрунина Сергея  Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 8 декабря!
Смыслова Дмитрия Геннадьевича 

С Днем рождения, который он отметил 21 декабря!
Обуздину Татьяну Николаевну

С Днем рождения, который она отметила 31 декабря!
Шляхтунову Людмилу Федоровну

С Днем рождения, который она отметила 10 января!
Винокурову Людмилу Александровну

С Днем рождения, который она отметила 23 января!
Желаем много долгих лет, 

Удачи и везения, 
Чтоб было множество побед, 

Успехов, уважения.

Коллектив отдела по режиму поздравляет:
Сухарева Михаила Андреевича

С Днем рождения, который он отметил 8 января!
Воронину Светлану Порфирьевну 

С Днем рождения, который она отметила 11 января!
Гусарова Владимира Семеновича

С Днем рождения, который он отметил 12 января!
Сычева Алексея Борисовича

С Днем рождения, который он отметил 12 января!
Рябчикову Марию Михайловну

С Днем рождения, который она отметит 28 января!
Парфенова Николая Ивановича

С Днем рождения, который он отметит 31 января!
Пусть в этот день звучат для вас 

Стихи и поздравленья. 
Скажем мы от всей души: 
Коллеги, с днем рожденья!

Кочеткова Владимира Константиновича
С Юбилеем, который он отметил 13 января!

Мазурову Ирину Алексеевну
С Юбилеем, который она отметила 14 января!

С юбилеем поздравляем! 
С датой круглой и прекрасной! 

И от всей души желаем 
Каждой цели добиваться!

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Бородкина Сергея Михайловича

С Днем рождения, который он отметил 2 января!
Майорова Евгения Валентиновича

С Днем рождения, который он отметил 5 января!
Хныгина Олега Александровича

С Днем рождения, который он отметил 12 января!
Чурбанова Романа Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 12 января!
Власова Александра Валерьевича

С Днем рождения, который он отметил 18 января!
Волынцева Дмитрия Андреевича

С Днем рождения, который он отметил 18 января!
Дементьева Юрия Юрьевича

С Днем рождения, который он отметил 19 января!
Лобова Германа Альбертовича

С Днем рождения, который он отметил 22 января!
Вилкова Романа Николаевича

С Днем рождения, который он отметит 29 января!
Мухина Кирилла Александровича

С Днем рождения, который он отметит 30 января!
Пожелаем в день рождения 

Никогда не унывать, 
Боевого настроения, 

Со всем справиться на «пять». 

Каменнова  Максима Юрьевича
С Юбилеем, который он отметил 8 января!
Катунцева Владимира Михайловича

С Юбилеем, который он отмечает 30 января!
Юбилей! Всегда приятно это, 
Мы желаем вам от всей души 

Радости, улыбок, счастья, света, 
Теплых встреч и пенья птиц в тиши.

Совет ветеранов АО «Волга»  
поздравляет:

с 80- летием
Демину Лидию Васильевну

Ким Светлану Александровну
с 70- летием

Бронникову Нину Георгиевну
Яруничева Николая Васильевича
Самойлова Николай Романовича

Балукова Валерия Матвеевича
Тупикину Галину Федоровну

Лукоянова Виктора Семеновича
Калинину Ирину Геннадьевну

с 60-летием
Щипакину Галину Вячеславовну
Комонову Наталию Викторовну

Оформление согласно ТК РФ, полный соц. пакет
+7 (831) 449-32-20, e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru
+7 (831) 449-33-43, e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

Поздравляем с Юбилеем,
Счастья, долголетия,

Крепости сполна,
Чтобы семья дружная

Рядышком была!

Поздравляем!


