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АО «Волга» стало победителем премии 
«Russian Business Guide. Люди года»

СТРАНИЦА

Интервью: 
благодаря самоотверженному 
труду Балахнинских бумажников 
комбинат за время войны 23 раза 
получал переходящее Красное знамя 
Государственного Комитета Обороны

СТРАНИЦА
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о том, как крупный представитель 
целлюлозно-бумажной 
промышленности России преодолевает 
технологическое эмбарго, рассказывает 
заместитель генерального директора 
по закупкам АО «Волга» Илья 
Сафронов

СТРАНИЦА3

АО «Волга» было номинировано редакционным советом 
«Ъ-Приволжье» за реализацию масштабной инвестицион-

ной программы: с 2019 года компания инвестирует значительные 
средства в расширение производства, повышение энергоэффектив-
ности предприятия и наращивание объемов выпуска бумаги. Мо-
дернизация позволит внедрить новые технологии для производства 
бумаги, на 40% увеличить производство тарных видов бумаг.

Награду в номинации «За инновации и развитие» заместителю 
генерального директора-директору по экономике и финансам АО 
«Волга» Сергею Ломакину вручили генеральный директор Корпо-
рации развития Нижегородской области Игорь Ищенко и корре-
спондент «Ъ-Приволжье» Елена Ковалева.

«Наша стратегия развития позволила компании с успехом прой-
ти непростой период пандемии и продолжить в текущих условиях 
турбулентности в геополитике реализацию нового приоритетного 
инвестпроекта, направленного на развитие производства тарных 
видов бумаг – отметил Сергей Ломакин. – Проект, инвестиции в ко-
торый составят около 6, 8 миллиардов рублей, включает модерни-
зацию бумагоделательной машины №6 и организацию лесозагото-
вительного производства на территории Нижегородской области. И 
мне особенно приятно отметить, что наши усилия, направленные на 
развитие компании и Нижегородской области, по достоинству оце-
нены Правительством и бизнес-сообществом региона».

Шестая церемония вручения премии «Коммер-
сантъ года», организованная редакцией «Ъ-При-
волжье», состоялась 26 апреля в Нижнем Нов-
городе. Победителями премии стали компании, 
которые показали выдающиеся результаты в 
развитии бизнеса. 

Алексей Моисеев
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Награду в номинации «За инновации и развитие» вручили 
заместителю генерального директора-директору по 

экономике и финансам АО «Волга» Сергею Ломакину

 От первого лица Официально

АО «Волга» получило 
премию Коммерсантъ  
за победу в номинации  
«За инновации и развитие»

Мы гордимся тем, что в славной военной 
летописи страны есть доля подвигов и 

наших земляков, работников бумкомбината и 
энергетического комплекса (НиГРЭС), недопу-
стивших сырьевого и топливного голода в пе-
риод военных действий.

В этих целях было решено силами комбината 
по льду через Волгу и дальше до ближайшего 
Ковровского лесопункта проложить узкоколей-
ную дорогу. А итоге эта ледовая дорога, постро-
енная стахановскими темпами, стала для Балах-
нинского комбината дорогой жизни. За военные 
зимы по ней было переброшено 400 тысяч ку-
бометров древесины. За время Великой Отече-

ственной войны комбинат поставил типографиям 
тыла и фронта 458 тысяч тонн газетной бумаги. 

Дорогие ветераны и доблестные труженики 
тыла! От всего коллектива АО «Волга» и от себя 
лично выражаю вам благодарность за ваш Под-
виг, который вдохновляет новые поколения, по-
могает преодолевать трудности и идти вперед! 
От всего сердца желаю вам, дорогие ветераны, 
крепкого здоровья, долголетия, душевного теп-
ла, внимания и заботы близких и родных.

Уважаемые коллеги! Желаю вам новых тру-
довых достижений, счастья и благополучия! С 
Днем Великой Победы!

Генеральный директор Сергей Пондарь

Дорогие ветераны 
Великой Отечественной 
войны! 

Уважаемые работники  
АО «Волга»!

От всей души 
поздравляю вас  
с Днем Победы!

9 Мая – значимый, особенный и по-настоящему всенародный праздник. Каж-
дый из нас знает, как важно не забывать о подвиге старшего поколения в 
годы Великой Отечественной войны. Но не менее важно в наше время це-
нить каждый день мирной жизни, вкладывать все свои силы и энергию в бла-
городный труд и испытывать искреннюю радость, видя его плоды. 
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В рамках «Дня поставщика», организованного Торгово–про-
мышленной палатой Нижегородской области и представи-

тельством Нижегородской области в республике Беларусь, в 
Минске состоялись переговоры Нижегородских и белорусских 
предприятий.

Представители АО «Волга» провели целый ряд встреч с ру-
ководством «Минского автомобильного завода» и ОАО «Свет-
логорский целлюлозно-картонный комбинат», издательской 
компанией «ЧЕЛОВЕК ДЕЛА», которые заинтересовались про-
дукцией бумкомбината. Представителям предприятий были 
преданы образцы готовой продукции АО «Волга» для дальней-
шей проработки возможности поставок бумаги.

В рамках бизнес-миссии состоялись встречи представите-
лей АО «Волга» с Мозырским машиностроительным заводом, 
выпускающим лесохозяйственную технику и запасные части 
к ней (фарвардеры, харвестеры, спецтехнику для лесозагото-
вительных работ), в поставках которой заинтересована наша 
компания. 

Кроме того, представители АО «Волга» посетили ООО «За-

вод коммунальной техники». Встреча была организована на 
площадке Государственного учреждения дополнительного об-
разования «Республиканский центр повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов лесного хозяйства», 
входящего в состав Министерства лесного хозяйства Республи-
ки Беларусь. 

В ходе рабочей встречи представители АО «Волга» ознакоми-
лись с продукцией завода – спецтехникой для лесных хозяйств, 
в том числе, используемой для продуктивного и качественного 
лесовосстановления и лесоразведения. На встрече обсуждались 
вопросы организации взаимодействия в рамках реализации АО 
«Волга» на территории Нижегородской области приоритетного 
инвестиционного проекта в области освоения лесов.

Торжественное событие 2023 года было отмечено боль-
шим количеством лауреатов, представителей более 112 

компаний. Поприветствовали всех гостей и участников пре-
мии председатель редакционного совета ИКГ «БИЗНЕС-ДИ-
АЛОГ МЕДИА» Вадим Винокуров и вице-президент ТПП РФ 
Максим Фатеев. 

Победителям вручили памятные статуэтки RBG за значимый 
вклад в развитие российской экономики. По словам организа-
торов, памятными статуэтками и дипломами Russian Business 
Guide были удостоены люди и компании, активно внедряющие 
новые технологии, способствуя таким образом развитию биз-
неса и его социальной ориентированности. 

Награду в номинации «За вклад в развитие промышленно-
сти» вручили принимавшему участие в мероприятии заместите-
лю генерального директора АО «Волга» по взаимодействию с 
органами государственной власти Валерию Ярмилко.

«АО «Волга» неоднократно признавалось лидером отрас-
ли в России. За последние три года мы выросли в объемах на 
30-40%, а в обороте – на все 100%. Реализуемая сегодня нами 
программа развития – одна из самых масштабных в лесопро-
мышленном секторе не только Нижегородской области, но и 

в России. – отметил Валерий Ярмилко. – Приятно, когда труд 
отмечается бизнес-сообществом, тем более такой престижной 
наградой. Премия Russian Business Guide показывает, что, не-
смотря на пандемию и кризисные явления, бизнес развивается, 
находит новые направления и способы выстоять в непростых 
ситуациях». 

«Любая награда дает ценное осознание того, что проделан-
ная работа действительно важна. Мы надеемся, что победа в 
премии вдохновит представителей бизнеса на дальнейшие 
успехи, рост, развитие и расширение международных деловых 
связей», – отметила главный редактор Russian Business Guide, 
генеральный директор издательско-коммуникационной группы 
«Бизнес-диалог медиа» Мария Суворовская. 

 Новости 
       отрасли  

Росстат 
отчитался о 
производстве 
продукции ЛПК 
и ЦБП в январе-
марте 2023 года
Федеральная служба государ-
ственной статистики (Росстат) 
опубликовала данные о про-
мышленном производстве в 
стране за первый квартал 2023 
года. В отчетный период ин-
декс промышленного произ-
водства составил 99,1% в срав-
нении с январем-мартом 2022 
года.

Индекс производства в деревоо-
бработке в первом квартале 2023 

года составил 83,3% по отношению к 
первому кварталу 2022-го. Для про-
изводства бумаги и бумажной про-
дукции определен индекс 93,4%.
Что касается объемов производства 
важнейших видов продукции в ЛПК 
и ЦБП за январь-март 2023 года, по-
казатели выглядят следующим обра-
зом:
• пиломатериалы – 6,6 млн м³;
• древесно-топливные пеллеты – 

320 тыс. тонн;
• фанера – 738 тыс. м³;
• ДВП – 141 млн м²;
• ДСП – 2561 тыс. м³;
• деревянные окна и оконные короб-

ки – 61,1 тыс. м²;
• деревянные двери и дверные ко-

робки – 4,8 млн м²;
• целлюлоза – 2153 тыс. тонн;
• бумага и картон – 2369 тыс. тонн;
• гофротара – 1862 млн м²;
• обои – 34,9 млн кусков;
• этикеточная продукция – 10,6 млрд 

единиц.

Источник: 

Спрос  
на газетную 
бумагу в Европе 
продолжает 
снижаться
По данным европейской Ассоци-
ации производителей полигра-
фической бумаги (Euro Graph), 
спрос на газетную бумагу в евро-
пейских странах в феврале 2023 г.  
снизился в годовом исчислении 
на 25% до 223 тыс. т.

Объем поставок газетной бумаги 
упал на 23,5% до 284 тыс. т. В ян-

варе-феврале 2023-го спрос снизился 
на 20,3% до 466 тыс. т, поставки – на 
21,4% до 584 тыс. т.

Источник: 

 Событие

 Бизнес-миссия

АО «Волга» стало победителем премии 
«Russian Business Guide. Люди года»
Страницу подготовил Алексей Моисеев

Международный деловой журнал Russian 
Business Guide отметил лучших предпринимате-
лей России, которые отличаются ответственным 
подходом к ведению бизнеса и стремлением к 
развитию. Вручение престижной премии «Russian 
Business Guide. Люди года - 2023» состоялось в 
конце марта в Торгово-промышленной палате 
РФ (Москва). В числе победителей – АО «Волга», 
награжденное в номинации «За вклад в развитие 
промышленности».

В марте 2023 года АО «Волга» приняло участие в 
бизнес-миссии в Республику Беларусь. Возглавлял 
делегацию предприятий региона министр промыш-
ленности, торговли и предпринимательства Ниже-
городской области Максим Черкасов. По словам 
министра, Беларусь является одним из ключевых 
партнеров Нижегородской области. За последние 
два года это взаимодействие существенно активи-
зировалось. Региональный Минпром плотно работа-
ет с белорусскими коллегами, представительством 
Нижегородской области и торговым представитель-
ством РФ в Республике Беларусь, с местной инфра-
структурой развития бизнеса.

АО «Волга» приняло участие  
в «Дне поставщика» в Республике Беларусь

В церемонии награждения принял участие заместитель 
гендиректора по взаимодействию с органами госвласти 

Валерий Ярмилко (на фото слева)

Переговоры с заинтересованными  
в продукции АО «Волга» партнерами
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– Российская промышлен-
ность больше года под жестки-
ми западными санкциями. Как 
изменилась география постав-
щиков «Волги» за это время? 
Насколько удалось заменить 
зарубежных партнеров рос-
сийскими? 

– Непосредственно под санк-
ции попал достаточно ограни-
ченный перечень закупаемых 
нами товаров и услуг. Однако 
многие западные производи-
тели самостоятельно решили 
уйти с российского рынка. Кро-
ме того, появились проблемы с 
логистикой и банковскими пла-
тежами. Все это усилило общий 
негативный эффект. Поскольку 
европейские компании играли 
существенную роль в обеспе-
чении производственного про-
цесса, то нормальная работа 
предприятия оказалась под 
угрозой. Конечно, мы проводи-
ли работу по диверсификации 
поставок и до обострения меж-
дународных отношений, но это 
происходило в плановом режи-
ме и на первом месте всегда 
стояло качество. Несмотря на 
то, что одной из основных це-
лей нашей закупочной страте-
гии является технологический 
суверенитет, к сожалению, 
российские компании не могут 
в полной мере заменить выпав-
шие категории товаров и услуг.

Поэтому сфера наших инте-
ресов распространяется на все 
дружественные страны, из ко-
торых большое внимание мы, 
конечно, уделяем Китаю, объ-
ем целлюлозно-бумажной про-
мышленности которого в разы 
превышает российский.

– По всем ли группам това-
ров на данный момент удалось 
найти альтернативных постав-
щиков? Какие каналы поиска 
вы при этом используете?

– В целом нам удалось прео-
долеть зависимость от европей-
ских производителей, которая 
формировалась десятилетиями, 
и найти приемлемые аналоги 
по многим категориям пер-
воочередных позиций. Но мы 
прекрасно понимаем, что это 
только начало сложного пути. 
Основная проблема, которую 

мы сейчас решаем – поиск аль-
тернативных поставщиков и 
подрядчиков для ремонта и 
обслуживания оборудования 
европейского производства.  
Немалую роль в этой работе 
играет разнообразие каналов, 
которые мы задействуем. На 
первом месте, конечно, са-
мостоятельный поиск новых 
партнеров. Для этого «Волга» 
принимает активное участие в 
профильных мероприятиях. 

Например, полтора месяца 
назад мы посетили Междуна-
родную выставку индустрии 
бумажной продукции Paper 
One Show в ОАЭ, где установи-
ли более 20 новых контактов с 
иностранными поставщиками 
и подрядчиками. В мае пла-
нируем поездку в китайский 
Гуанчжоу на Международную 
выставку Pulp&Paper Industry 
Expo China. Затем будет вы-

ставка RosUpack 2023 в Москве, 
где «Волга» является многолет-
ним участником с собственным 
стендом. Кроме того, в марте 
мы впервые приняли участие 
в бизнес-миссии в Индию, ор-
ганизованной Центром импор-
тозамещения министерства 
промышленности Нижегород-
ской области. Подобные биз-
нес-миссии для нас – новый 
инструмент, который позволя-
ет эффективно устанавливать 
взаимовыгодные отношения с 
бизнес-сообществами друже-
ственных стран. 

Мы обмениваемся опытом в 
рамках отраслевых сообществ, 
таких как «Лига переработчи-
ков макулатуры», РАО «Бум-
пром», «Союз лесопромыш-
ленников и лесоэксопортеров 
России». Недавно «Волга» во-
шла в «Русско-азиатский союз 
промышленников и предприни-
мателей», при поддержке кото-
рого мы планируем активизи-

ровать свою работу в Азии.
– Как для достижения этих 

целей менялась внутрикор-
поративная ситуация в части 
закупок (расширение штата 
для работы в новых условиях, 
повышение квалификации дей-
ствующих сотрудников и т.д.)?  
Как вы оцениваете усилия сво-
ей команды? 

– В структуре службы по 
закупкам создано отдельное 
подразделение, которое зани-
мается поиском альтернативы 
европейским поставщикам и 
подрядчикам. Одним из глав-
ных активов мы всегда считали 
сотрудников, поэтому постоян-
но развивали их компетенции и 
повышали профессиональный 
уровень, а новые вызовы лишь 
подтвердили дальновидность 
такой политики. С недавних пор 
комбинат участвует в Прези-
дентской программе подготов-

ки управленческих кадров для 
народного хозяйства страны, и 
трое сотрудников нашей служ-
бы успешно окончили ее в пер-
вом потоке. В 2023 году мы ор-
ганизовали профильные курсы 
английского языка с уклоном 
на терминологию в области 
закупок. В ближайшее время 
планируем провести курсы по-
вышения квалификации. 

Если раньше обязательным 
требованием к специалистам, 
работающим с импортом, было 
знание английского языка, то 
теперь китайский язык стал 
равным по приоритету. Это не 
говорит о том, что мы сосре-
доточились исключительно на 
закупках в Китае. Тем не менее, 
китайские поставщики зани-
мают большую долю в общем 
пуле поставщиков, и знание 
языка необходимо для удоб-
ства коммуникаций. На мой 
взгляд, нам удалось сформиро-
вать высокопрофессиональную 

команду, готовую справиться с 
любыми вызовами. 

– Есть ли совместные ини-
циативы участников отрасли 
в части импортозамещения? 
Насколько успешно они реали-
зуются? 

– В 2022 году активизи-
ровалась работа проекта 
«Импортозамещение в цел-
люлозно-бумажной и лесопе-
рерабатывающей промышлен-
ности Российской Федерации», 
который призван возродить 
взаимосвязи между отече-
ственными предприятиями ЦБП 
с одной стороны и проектными, 
а также производственными 
предприятиями  с другой. Для 
нас этот проект интересен в ка-
честве альтернативы ушедшим 
европейским компаниям и по-
зволит повысить наш техноло-
гический суверенитет за счет 
использования российской про-

мышленной продукции и техно-
логий. В январе выездная сес-
сия проекта состоялась на базе 
«Волги», где представители 
семи промышленных предприя-
тий провели первичную оценку 
импортозависимости комбина-
та, а также оценили возмож-
ности изготовления и ремонта 
оборудования в форме реин-
жиниринга посредством науч-
но-исследовательских и опыт-
но-конструкторских работ. С 
четырьмя из этих предприятий 
у нас уже заключены договоры 
на поставку импортозамещаю-
щего оборудования.

– Как вы оцениваете пер-
спективы полного отказа от 
иностранных поставщиков? 

– Мы не рассчитываем до-
биться полного импортозаме-
щения в ближайшем будущем. 
Для России многие современ-
ные технологии в целлюлоз-
но-бумажной промышленности 
в среднесрочной перспективе 

недостижимы. Это связано с 
тем, что в стране не осталось 
отраслевых предприятий тяже-
лого машиностроения, которые 
развивали и совершенствовали 
бы такие технологии наравне 
с зарубежными конкурентами, 
ушедшими за последние десяти-
летия далеко вперед. Поэтому 
мы будем вынуждены и дальше 
закупать эти технологии в дру-
гих странах. Например, мы так 
и не смогли найти отечествен-
ных подрядчиков для ремонта 
валов бумагоделательных ма-
шин или рафинеров размола 
щепы высокой концентрации. 
Датчики зазора к таким рафи-
нерам тоже не производятся 
в России, как и многие компо-
ненты для автоматизации или 
«одежда» бумагоделательных 
машин большой ширины. Тем не 
менее, все больше российских 
предприятий адаптируют свои 
производства под потребности 
целлюлозно-бумажной отрасли, 
и пул таких поставщиков суще-
ственно увеличился по сравне-
нию с началом прошлого года. 
Заинтересованность проявля-
ют и другие производители, но 
многим из них требуются инве-
стиции в модернизацию произ-
водства и гарантии сбыта новой 
продукции. При этом далеко не 
все импортозамещенные рос-
сийскими компаниями товары 
способны конкурировать по 
стоимости или качеству, напри-
мер, с китайскими аналогами.

В текущих условиях перед 
«Волгой» стоит вопрос не гло-
бального импортозамещения, а 
максимально быстрого подбора 
альтернативы европейским то-
варам и услугам. Мы называем 
этот процесс «западозамещени-
ем». Его успешная реализация 
является условием выживания 
нашего предприятия и отрасли 
в целом, поэтому мы постоянно 
находим пути решения задач, 
которые еще недавно казались 
невыполнимыми, что позволяет 
«Волге» адаптироваться к но-
вым реалиям. 

Источник: 

Интервью

С введением антироссийских санкций отечественная промышленность столкну-
лась с трудностями поставок сырья и комплектующих для крупных производств. 
Из-за ограничений компании перестраивали логистические цепочки, одновре-
менно открывая для себя новые рынки и возможности. О том, как крупный пред-
ставитель целлюлозно-бумажной промышленности России преодолевает тех-
нологическое эмбарго, рассказывает заместитель генерального директора по 
закупкам АО «Волга» Илья Сафронов. 

«Мы находим пути 
решения задач, которые 
недавно казались 
невыполнимыми»

«Cфера наших интересов распространяется на все дружественные страны, из 
которых большое внимание мы, конечно, уделяем Китаю, объем целлюлозно-
бумажной промышленности которого в разы превышает российский. 
Самостоятельный поиск новых партнеров. Для этого «Волга» принимает 
активное участие в профильных мероприятиях»

Илья Сафронов
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Одни в свободное время любят ры-
бачить, поднимать штангу или про-

сто лежать перед телевизором, другие 
же предпочитают более суровые испы-
тания своей воли и выносливости. Ана-
толий Левин сделал свой выбор уже 
давно: гонки интересовали его с дет-
ства. Когда начал работать, времени на 
хобби оставалось все меньше, но душа 
требовала экстрима. Поэтому увлече-
ние гонками по бездорожью стали для 
него настоящей отдушиной в череде 
обыденных забот.

– Анатолий, расскажите, как Вы при-
шли к этому увлечению?

– Всё началось с того, что я жил на 
окраине города и приходилось как-то 
туда добираться по бездорожью.. Из 
этой необходимости и выросло мое 
хобби. Потом начал принимать актив-
ное участие в различных офф-роуд со-
ревнованиях. Сейчас этот вид отдыха 
становится спортом. В разных классах 
соревнования есть: простые машины, 
подготовленные... Заезды по бездо-
рожью набирают популярность. Даже 
когда мы с друзьями просто едем в лес, 
мы ищем, где погрязнее. Мы не объез-
жаем преграды, мы стремимся их прео-
долеть. Проверяем свои автомобили, и 
кто как ими владеет. В 2021 году я купил 
автомобиль Нива. Модернизировал его, 
увеличив подвеску, колёса хорошие по-
ставил. Но совершенству, как говорит-
ся, нет предела.

– В этом году уже выезжали куда-ни-
будь посоревноваться?

– Да, в прошлые выходные мы с груп-

пой единомышленников организовали 
выезд на внедорожниках в Городец. Я 
готовился к этому давно.

– И как прошел недавний заезд «вы-
ходного дня»?

– В заезде участвовало всего во-
семь человек. Ездили на четырёх ма-
шинах: три Нивы и один УАЗ. Нашей 
целью было доехать до определён-
ного места, до озера в лесу, встать 
на обед. Когда мы закончили трассу, 
пожарили шашлыки, пообщались, по-
кидали спиннинг. Ничего не поймали, 
но все равно хорошо провели время. 

Преодолевали обратный путь уже по 
другому участку. Буквально «пробива-
ли» там себе дорогу.

– Ваши ожидания от мероприятия, 
к которому Вы так тщательно готови-
лись, оправдались? 

– Да, в полной мере, я бы даже сказал 
на все 1000%. Но, конечно, случались и 
казусы. Одну машину пришлось тащить 
на тросе. Моя машина тоже пострада-
ла.  Сломался генератор и водяная пом-
па. Разбил фару, зеркало заднего вида. 
Это произошло во время прохождения 
бродов, лесных луж и ям. Лес, ветки, 
брёвна в воде, сами понимаете. Но я 
доехал своим ходом. И остался в ито-
ге под большим впечатлением от этого 
приключения! 

– Что было самым сложным на марш-
руте? 

– Для меня эта трасса была непро-
стой. Самое сложное – это, наверное, 
эмоции. Перебороть себя и решить: 
ехать вперед на свой страх и риск 
или не ехать. Но когда знаешь, что 
тебе всегда помогут друзья и едино-
мышленники, вытащат из любой ямы, 
становится легче. К тому же, такие 
экстремальные «покатушки» ещё и вы-
являют недостатки автомобиля. Стано-
вится понятно, что и где нужно поме-
нять, подварить, модернизировать… 
Теперь планирую приобщать к своему 
увлечению своих коллег и других участ-
ников проекта «Надежность», чтобы 
мы могли выбираться на маршруты 
вместе. Ведь ничто так не сближает лю-
дей, как совместное хобби и работа.

Едем туда, 
где нет дорог!
У многих работников нашей компании есть различные увлече-
ния. Но сегодня мы хотим рассказать вам, уважаемые читатели, 
об одном экстремальном хобби активного участника проекта 
«Надежность», заместителя начальника цеха теплотехнической 
службы бумцеха №3 Анатолия Левина. Речь пойдет о внедорож-
ных «покатушках» по бездорожью, которые закаляют характер 
и помогают в работе, вырабатывая качества сильного лидера и 
ответственного руководителя.

Наши увлечения

Страницу подготовила Мария Владимирова

Новости 
одной 
строкой
На третьем этапе проекта «Надеж-

ность» в группе по мотивации HR и 
PR-служб произошли нововведения. С 
этого момента PR-служба АО «Волга» 
будет работать над новым форматом но-
востей о проекте «Надежность»: видео-
интервью. Специально для этого нового 
направления было приобретено необхо-
димое оборудование для видеосъемки 
(штативы и стабилизаторы для камер, 
осветительное оборудование). С его по-
мощью будут записаны качественные ин-
тервью в формате видео с Чемпионами 
проекта «Надежность», с экспертами и 
членами малых рабочих групп. Данные 
материалы в дальнейшем будут публико-
ваться в официальной группе АО «Волга» 
ВКонтакте и на нашем канале YouTube. 

Врамках работы группы по мотивации 
проекта «Надежность» была заку-

плена новая информационная доска, на 
которой размещаются новости проекта. 
Она находится в заводоуправлении ря-
дом с канцелярией. Сотрудники групп HR 
и PR будут еженедельно обновлять все 
четыре информационных доски проекта 
«Надежность», размещая на них актуаль-
ную информацию в рубриках «Кадр не-
дели» и «Лидер недели». Дополнительно 
о лидерах недели будет организована се-
рия материалов в корпоративную газету 
«Балахнинский бумажник». Свои предло-
жения по дальнейшему совершенствова-
нию работы группы по мотивации HR и 
PR вы можете направлять по электронно-
му адресу pressa@volga-paper.ru или по 
телефону 36-58.

На третьем этапе проекта были согла-
сованы и утверждены новые ключе-

вые показатели эффективности для чле-
нов малых рабочих групп и согласована 
ежемесячная выплата премии за их до-
стижения.

Руководитель 
проекта «Надежность» 

Андрей Голландский возле новой 
информационной доски

Анатолий Левин и его внедорожник 

Грязь и ямы - не помеха!
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С 13 апреля в рамках месячни-
ка по благоустройству стар-

товал ежегодный субботник по 
уборке и облагораживанию тер-
ритории предприятия и летнего 
парка, который продлится до 12 
мая. 

В течение месяца сотрудники 
бумкомбината, вооружившись 
всем необходимым, наведут 
порядок на запланированных к 
уборки территориях. 

Со дня начала субботника от 
прошлогодней листвы, произ-
водственного и бытового му-
сора уже были «освобождены» 
зоны, прилегающие к цехам и 
заводоуправлению, водоохран-
ная зона, площадка кучевого 
хранения щепы, а также верх-
ний и нижний сквер парка у па-
мятника В.И. Ленину и «болгар-
ский городок». Необходимые 
инструменты для уборки тер-
риторий на субботниках были 

приобретены заблаговремен-
но хозяйственной группой АО 
«Волга» и выдавались с самого 
утра участникам субботника, 
которые работали на прилегаю-
щей территории к заводоуправ-
лению и в летнем парке.

Теперь каждый сотрудник АО 
«Волга» может видеть резуль-
тат труда наших активистов. Мы 
выражаем им благодарность, и 
надеемся, что каждый из нас бу-
дет сохранять чистоту на терри-
тории предприятия!

Весенняя пора считается временем наведения чистоты и порядка, а субботники –  
давняя традиция, которая объединяет людей для добрых и полезных дел.

Страницу подготовила Анастасия Былинина

4 апреля состоялись сорев-
нования по дартсу за пер-

венство АО «Волга» среди це-
ховых команд, в котором наши 
спортсмены проверили свою 
меткость и точность броска. По 
итогам состязаний команды за-
няли следующие места: первое 
место – команда «Трио Волга» с 

109 очками, второе место – ко-
манда «Энергия» с 89,8 очками, 
третье место – команда «Сбор-
ная мира» с 81,6 очками, чет-
вертое место – команда «Paper 
Machine» с 77,6 очками, пятое 
место – команда «Управление» 
с 67,8 очками.

В период 11-21 апреля прово-

дились соревнования по волей-
болу. Финальная игра подари-
ла нам следующий результат: 
первое место – «Трио Волга» 8 
очков, второе место «Сборная 
Мира» 6 очков, третье место – 
«Управление» 5 очков, четвер-
тое место – «Paper Machine» 2 
очка и, соответственно, пятое 

место – «Энергия». Все спор-
тсмены показали достойный 
уровень игры и отличную ко-
мандную работу.

Очередной этап Спартакиады 
АО «Волга» – турнир по настоль-
ному теннису – прошел 25 апре-
ля. Право называться лучшей в 
этом виде спорта оспаривали 
пять команд.

Лидером первенства с резуль-
татом в 9 очков стали игроки 
команды «Трио Волга». Чуть ме-

нее удачно выступила команда 
«Сборная Мира», набрав 7 очков, 
заняв второе место турнира. 
Спортсмены Управления распо-
ложились на третьем месте.

В этом сезоне лучшей ра-
кеткой среди мужчин вновь 
стал Софронов Евгений (цех 
термомеханической массы) 
и неоднократная чемпионка 
прошлых встреч – Смирнова 
Римма (цех железнодорожно-
го транспорта).

Вперед - к победе!
Подводим итоги трех спортивных соревнований, прошедших в спортивно-оз-
доровительном комплексе АО «Волга» в рамках ежегодной межцеховой Спар-
такиады.

Все на субботник!
 Наши люди

 Спорт

Участники соревнований по дартс

Все победители получили  
памятные Дипломы и подарочные сертификаты

Субботник – добрая традиция!
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Все для фронта!  
Все для Победы!

У мобилизационных пунктов 
в первые дни войны выстра-

ивались длинные очереди из 
призывников и добровольцев. 
Около двух тысяч работников 
бумкомбината и более 800 
сотрудников ГоГРЭС ушли на 
фронт, а оставшиеся в цехах и за-

менившие отцов и братьев жен-
щины и подростки взяли на себя 
повышенные обязательства, 
работая по две смены подряд, 
а порою даже ночевали на бе-
тонном полу рядом с машинами. 
Все понимали – их работа важна 
фронту, она – ради Победы. 

Не случайно сеточник  
Т.П. Волганов на цеховом собра-
нии сказал: «Наша продукция 
является боевой. На ней печата-
ются газеты, которые расскажут 
всем о гнусных замыслах немец-
ких палачей и о наших победах 
над ними. Наше дело правое, а 
правота объединит народы всех 
стран для борьбы с фашизмом». 

В годы войны в типографии 
фронта и тыла балахнинские бу-
мажники поставили 458 тысяч 
тонн газетной бумаги, на кото-
рой печатались «Правда», «Крас-
ная звезда», другие центральные 
и областные, армейские и диви-
зионные газеты. А еще миллио-
ны листовок. И порою печатное 
слово было не менее важным, 
чем пушка и автомат. 

Во многих цехах создавались 
комсомольско-молодежные 
бригады, состоявшие целиком 
из женщин. На лесной бир-
же работала бригада мастера  
Г.Н. Замятиной, в ремонтной 
мастерской – бригада слесарей 
во главе с П. Тихомировой, а в  
древесно-массном цехе – Клав-
дии Васильевны Мамайковой. 

Но, пожалуй, самой извест-
ной стала женская бригада се-
точницы Анны Стариковой на 
четвертой буммашине. Девушки 
работали под девизом: «Наряд 
выполнять по-фронтовому, не 
считаясь со временем». И рабо-
тали порою по 16 часов в сутки. А 
после смены зачастую отправля-
лись на лесную биржу, чтобы по-
мочь вырубать изо льда вмерз-
шие бревна или на склад грузить 
бумагу. И это несмотря на то, что 
уже с ног валились, и лишь одна 
мысль была в голове – поспать 
бы. Но пришел парторг, сказал, 
что вагон простаивает, нужно 
поскорее загрузить его бумагой. 
А грузили, в основном, руками. 
Вот девчонки вдесятером и тол-
кали тяжелый рулон.

В тяжёлые годы войны при-
шли на производство и подрост-
ки, только-только окончившие 
ремесленное училище. И среди 

них Анатолий Мосягин, Дми-
трий Шитов, Евгений Власов, 
Гурий Дубневский и другие. Они 
получили трудовую закалку в 
годы войны и прославили ком-
бинат в послевоенные годы.

Благодаря самоотверженно-
му труду балахнинских бумаж-
ников комбинат за время войны 
23 раза получал переходящее 
Красное знамя Государственно-
го Комитета Обороны, которое 
затем было вручено коллективу 
на вечное хранение.

Электроснабжение 
любой ценой!

Именно такая задача была по-
ставлена коллективу Горь-

ковской ГРЭС. После ухода на 
фронт мужчин вся тяжесть по ее 
выполнению легла на плечи жен-

щин и подростков. 
Из 2224 человек, работавших 

на станции в 1942 году, 1519 - жен-
щины. Они работали машиниста-
ми турбин и кочегарами, разгру-
жали вагоны и баржи, осваивали 
незнакомые им смежные специ-
альности. Кроме того, многих со-
трудниц станции то и дело при-
влекали к работам по созданию 
укрепленного рубежа на рассто-
янии в 70-80 километров от го-
рода. Это был непрерывный пояс 
противотанковых препятствий и 
огневых сооружений. Одним из 
пунктов этого рубежа стало тор-
фопредприятие Чистое. 

При этом на нижегородскую 
землю были эвакуированы де-
сятки заводов. Мощности про-
изводств, которые требовали 
энергообеспечения, росли ме-
сяц от месяца. И никому не было 
дела, что заменившие отцов и 
мужей девушки фактически с 
нуля осваивали работу, обучаясь 
мастерству в перерывах между 
сменами. Оборонные заводы 
необходимо было обеспечить 
электроэнергией, и они делали 
это. А еще на территории элек-
тростанции разместили произ-
водство оборонной продукции: 
ручных гранат и огнемётов. 

Не случайно с ноября 1941 
года над станцией то и дело ста-
ли появляться немецкие разве-
дывательные самолеты, за ними 
следовали налеты бомбарди-

ровщиков. Здесь была создана 
дружина ПВО. Тушили «зажигал-
ки», соблюдали светомаскиров-
ку. И вместе со всеми – ловили 
диверсантов, которые то и дело 
появлялись для дестабилизации 
работы предприятия. 

Несмотря на то и дело возни-
кающие сложности из-за низкого 
качества топлива, изношенности 

оборудования, отсутствия опы-
та работы у новых сотрудников, 
планы по производству элек-
троэнергии не только выполня-
лись, но и перевыполнялись. На 
станции возникло соревнование 
«двухсотников» – то есть работ-
ников, производительность тру-
да которых была не ниже 200%. А 
еще в короткие сроки была про-
ведена реконструкция мазутных 
котлов. Мастера, одевшись в 
фуфайки и валенки, заматывали 
лицо тряпками и лезли в нео-
стывшие топки котлов, устраняя 
неисправности. 

Для рабочих, выполнявших и 
перевыполнявших нормы работ, 
были установлены различные 
льготы и премии. Однако балах-
нинские энергетики эти средства 
отправляли на фронт. Из своих 
заработков перечисляли сред-
ства для строительства танковой 
колонны «Горьковский Осоавиа-

химовец», самолета «Советский 
энергетик», для восстановления 
разрушенного Сталинграда, по-
стоянно собирали и отправляли 
теплые вещи для солдат. 

То же самое делали и работ-
ники Балахнинского бумкомби-
ната, отдавая все ради Победы. 
И ждали тех, кто ушел на фронт. 

29 марта 1945 года за успеш-
ное энергоснабжение промыш-
ленности Горьковской области 
и значительное улучшение тех-
нико-экономических показате-
лей станция была награждена 
орденом Трудового Красного 
Знамени.  

Герои, защитившие 
страну

Почти три тысячи работни-
ков бумкомбината и ГоГРЭС 

ушли защищать Родину и более 
тысячи из них не вернулись с 
войны. Имена погибших Геро-
ев Советского Союза Михаила 
Семеновича Малова, Ивана Сер-
геевича Ефременко, Германа 
Петровича Шашкова, а также 
работников комбината, отдав-
ших свою жизнь за Родину, на 
стене мемориала, открытого не-
подалеку от главной проходной 

предприятия 9 мая 1975 года. 
Такой же мемориал у проход-
ной ГоГРЭС. 

Еще два Героя Советского 
Союза – Николай Павлович Ко-
жанов и Иван Степанович Сун-
диев – работали на комбинате 
после окончания войны. Нема-
ло прошагал фронтовых кило-
метров и Александр Петрович 
Ситков – будущий директор. 14 
лет он стоял во главе  предпри-
ятия и в начале 1960-х, по сути,  
заново перестроил все произ-
водство.  А самым знаменитым 
ГоГРЭСовцем стал Александр 
Петрович Заблудаев, кавалер 
двух орденов Славы, участник 
боев на Курской дуге, освобо-
ждения Киева и штурма Бер-
лина. В мирное время Алексан-
дру Петровичу за выдающиеся 
успехи в работе на Горьковской 
районной электростанции было 
присвоено звание Героя Социа-
листической Труда. Как сказал 
поэт, «медаль за бой и за труд из 
одного металла льют», и само-
отверженный воин Великой От-
ечественной самоотверженно 
проявил себя и при выполнений 
задач производственных. 

Многие вернувшиеся с войны, 
еще не оправившись от ран, ста-
новились к агрегатам и станкам, 
понимая, что предстоит большая 
и тяжелая работа. Нужно было 
восстанавливать страну. 

Одна беда, одна трагедия обрушилась на всех в тот день. Как только в 12 
часов 15 минут 22 июня 1941 года по радио раздался голос наркома иностран-
ных дел Вячеслава Молотова, объявившего о вероломном нападении фаши-
стской Германии на Советский Союз, для миллионов людей по всей стране 
тут же стало ясно – теперь от каждого будет зависеть будущая Победа. В ней 
никто не сомневался и все четыре года трудов и лишений ее ковали в тылу и, 
не жалея живота своего, шли в атаку на грозного врага на фронте.

Вячеслав Казаков

 Страницы истории

Для всех была 
одна Победа

Иван Ефременко

Александр Заблудаев

Михаил Малов

Иван Сундиев

Герман Шашков

Обелиск погибшим в годы  
Великой Отечественной войны правдинцам
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 Фотоистория

На этом фото запечатлены работники бумкомбината  
И.Д. Турупаев и П.И. Иванов за изучением конструкций 
конденсатоотводных труб сушильных цилиндров во 
время реконструкции бумагоделательной машины №2, 
1965 год.

 На досуге

Анастасия Былинина

 Это интересно

Юбилей почтовой марки!

В этом году отмеча-
ется 165 лет почтовой 
марки в России. Имен-
но 1 января 1858 года 
была выпущена пер-
вая марка согласно 
циркуляру Почтового 
департамента.

В создании марки были 
свои сложности. Дело 

в том, что на тот момент, 
Россия не производила 
собственную гуммирован-
ную бумагу, то есть со сло-
ем клея на одной стороне. 
Поэтому первые почтовые 
марки печатали на жесткой 
бумаге ручного изготовле-
ния, из-за этого они были разной толщины, а клейкая сторона плохо 
держался на письмах. Эту проблему быстро устранила Экспедиция 
заготовления государственных бумаг (впоследствии Гознак), кото-
рая до сих пор является единственным в стране предприятием по 
изготовлению марок.

Автором дизайна – Францем Кеплером, была разработана сле-
дующая концепция почтовой марки: прямоугольник коричневого 
цвета с голубым овальным центром, внутри – белый герб Россий-
ской империи. Стоит отметить, что она сильно отличалась от Евро-
пейских марок, ведь на них было принято изображать правящих 
монархов.

До сих пор, специалисты в области филателии считают первые 
российские почтовые марки самыми красивыми двухцветными мар-
ками в мире!
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Поздравляем!
Коллектив НПО работников АО «Волга» поздравляет:

Астахова Максима Николаевича
С Днем рождения, который он отметил 26 апреля!

Охлопкову Людмилу Анатольевну 
С Днем рождения, который она отметила 3 мая!

Панферову Ирину Кирилловну
С Днем Рождения, который она отметит 6 мая!

Коллегаева Александра Юрьевича
С Днём рождения, который он отметит 7 мая!

Зинченко Надежду Левонтьевну
С Днем рождения, который она отметит 13 мая!

Желаем в день рождения
Поменьше поддаваться лени,

Тогда и счастье, и любовь
Прибудут к вам сами собой.

Сумыгину Александру Витальевну
С Юбилеем, который она отметит 9 мая!

Поздравляем с Юбилеем!
Пусть радость будоражит кровь,

Пускай в душе живет любовь,
А радость будет бесконечной.А радость будет бесконечной.

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:
Голубева Дмитрия Андреевича 

С Днем Рождения, который он отметил 25 апреля! 
Чернова Вячеслава Владимировича 

С Днем Рождения, который он отметил 28 апреля! 
Данилова Александра Сергеевича 

С Днем Рождения, который он отметил 29 апреля!
Федорову Елену Алексеевну

С днем рождения, который она отметила 2 мая!
Крекова Сергея Леонидовича 

С днем рождения, который он отметит 10 мая!
Заблудаева Александра Юрьевича 

С днем рождения, который он отметит 12 мая!
Городова Александра Семёновича 

С днем рождения, который он отметит 13 мая!
Осинкина Николая Владимировича 

С днем рождения, который он отметит 16 мая!
Петькина Александра Анатольевича 

С днем рождения, который он отметит 16 мая!
Шишову Елену Анатольевну 

С Днем рождения, который она отметит 17 мая!
С днем рождения поздравляем

И желаем день за днем
Быть счастливее и ярче,
Словно солнце за окном.

Яргина Андрея Александровича 
С Юбилеем, который он отметил 27 апреля!

Удача пусть сопровождает,
Здоровья, радости − мешок,
Улыбок, смеха мы желаем,

И пусть всё в жизни будет ок!И пусть всё в жизни будет ок!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Козырева Андрея Станиславовича

С Днем рождения, который он отметил 29 апреля!
Горохову Зою Витальевну

С Днем рождения, который она отметил 30 апреля!
Гурылева Валерия Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 30 апреля!
Дмитриеву Светлану Геннадьевну 

С днём рождения, который она отметит 8 мая! 
Костерина Анатолия Александровича 

С днём рождения, который он отметит 17 мая!
Поздравляем с днем рождения!

Пусть будет жизнь полна веселья,
Не будет грусти и хлопот,

А только счастье круглый год!
Молодовского Андрея Владимировича 

С Юбилеем, который он отметит 10 мая!
Желаем хорошего здоровья,
Разнообразных ярких дней,

Чтобы удача улыбалась,
Мечты сбывались поскорей!

Коллектив ремонтно-механического 
участка поздравляет:

Тесёлкина Алексея Германовича 
С Днем рождения, который он отметит 13 мая!

Коновалова Владимира Борисовича 
С Днем рождения, который он отметит 17 мая!

Здоровья, радости, удачи,
Улыбок искренних всегда.
И пусть издалека сияет

Ваша счастливая звезда!

Коллектив цеха автоматики поздравляет:
Иванову Юлию Александровну

С Днем рождения, который она отметила 28 апреля!
В семье уюта, понимания

И теплоты приветных слов,
Чтобы надежды, ожидания

Дарили радость и любовь!

Коллектив ЦЖДТ поздравляет:
Васильева Сергея Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 1 мая!
Белявскую Валентину Юрьевну

С Днем рождения, который она отмечает 4 мая!
Рябова Дмитрия Александровича

С Днем рождения, который он отметит 11 мая!
Круговорот успехов ярких

Лишь позитив пускай несёт,
И от удачи станет жарко,
И в каждом деле повезёт!

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Голубева Андрея Владимировича

С Днем Рождения, который он отметил 26 апреля!
Кудашова Александра Юрьевича

С днём рождения, который он отметит 17 мая!
Пусть судьба приносит

Лишь приятные сюрпризы,
Пусть покорно исполняет

Все желанья и капризы!

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Кузичкина Владимира Васильевича 

С Днем Рождения, который он отметил 25 апреля!
Васина Алексея Николаевича 

С Днем Рождения, который он отметил 29 апреля!
Носарева Владислава Евгеньевича 

С Днем Рождения, который он отметил 30 апреля!
Баранова Николая Александровича 

С днем рождения, который он отметит 13 мая!
Пусть в жизни будет все, что нужно:

Здоровье, мир, любовь и дружба.
Не отвернется пусть успех,

Удача любит больше всех.
Краснощекова Бориса Федоровича 
С Юбилеем, который он отметит 5 мая!

Разумкова Геннадия Александровича 
С Юбилеем, который он отметит 15 мая!

Пусть счастье будет настоящим,
К мечте и радости манящим.
Желаем много светлых лет

Без горестей и бед!

Коллектив управление по режиму поздравляет:
Чурекову Ольгу Викторовну

С Днем Рождения, который она отметила 27 апреля!
Брацюн Ирину Александровну

С Днем рождения, который она отметила 28 апреля!
Кобылянского Игоря Александровича

С Днем рождения, который он отметил 30 апреля!
Волошину Ульяну Сергеевну

С Днем рождения, который она отмечает 4 мая!
Урюпкину Юлию Викторовну

С Днем рождения, который она отметит 5 мая!
Кочетову Людмилу Николаевну

С Днем рождения, который она отметит 6 мая!
Мокшанова Михаила Васильевича

С Днем рождения, который он отметит 8 мая!
Зинченко Надежду Левонтьевну

С Днем рождения, который она отметит 13 мая!
Бурлачева Игоря Николаевича 

С Днем рождения, который он отметит 15 мая!
Юрченкова Эдуарда Владимировича

С Днем рождения, который он отметит 16 мая!
На день рождения желаем
Большого счастья и добра,

Чтоб жизнь еще прекрасней стала,
От всех невзгод уберегла!

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Ярымову Алену Вячеславовну

С Днем рождения, который она отметила 2 мая!
Долгополову Елену Михайловну

С Днем рождения, который она отметила 3 мая!
Бурцаеву Екатерину Николаевну

С Днем рождения, который она отметит 9 мая!
Желаем жизни улыбаться,

В любви и радости купаться,
Жить, ощущая вдохновенье!

Большого счастья! С днем рождения!

Коллектив электроцеха поздравляет:
Ивашкова Дмитрия Александровича

С Днем рождения, который он отметит 6 мая!
Ханова Дмитрия Сергеевича

С Днем рождения, который он отметит 13 мая!
Поздравляем с Днем рождения,

Желаем самых теплых дней!
Пусть улетучатся сомнения

И сбудутся мечты скорей!
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возможно только с письменного согласия редакции.

• водителя автомобиля 
(лесовоз) (Варнавинский район 
пос. Северный вахтовый метод)
з/п от 100 000 до150 000 руб.;

• машиниста мостового крана
з/п от 50 000 до 64 000 руб.; 

• машиниста тепловоза
з/п 50 000 руб.;

• водителя автомобиля 
(лесовоз) г. Балахна
з/п от 36 000 до 50 000 руб.;

• водителя-автомобиля 
(грузоподъемность от 7-15т)
з/п от 34 000 до 45 000 руб.;

• машиниста БДМ
з/п от 64 000 до 84 000 руб.; 

• сушильщика БДМ
з/п от 43 000 до 75 000 руб.;

• резчика БКиЦ
з/п от 35 000 до 50 000 руб.;

• электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
з/п от 35 000 до 57 000 руб.; 

• слесаря по КИПиА
з/п от 45 000 до 57 000 руб.;

• слесаря-ремонтника
з/п от 35 000 до 52 000 руб.; 

• электрогазосварщика
з/п от 32 000 до 41 000 руб.; 

• выгрузчика древесины
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;

• стропальщика
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;

• машиниста крана
з/п от 45 000 до 58 000 руб.; 

• машиниста крана 
автомобильного
з/п от 36 000 до 46 000 руб.;

• оператора производства 
древесной массы из щепы
з/п от 36 000 до 49 000 руб.;

• оператора очистного 
оборудования
з/п от 40 000 до 51 000 руб.;

• водителя погрузчика
з/п от 35 000 до 56 000 руб.; 

• машиниста центрального 
теплового щита
з/п от 50 000 до 65 000 руб.;

• старшего машиниста 
топливоподачи
з/п от 33 000 до 43 000 руб.;

• электромеханика по лифтам
з/п от 32 000 до 42 000 руб.; 

• такелажника
з/п от 26 000 до 34 000 руб.;

• транспортерщика
з/п от 30 000 до 39 000 руб.;

• электрослесарь по ремонту 
оборудования электростанций
з/п от 29 000 до 40 000 руб.;

• электромонтер 
по обслуживанию 
электрооборудования 
электростанций
з/п от 29 000 до 38 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
парогазотурбинного 
оборудования
з/п от 31 000 до 43 000 руб.;

• слесаря по обслуживанию 
тепловых сетей
з/п от 30 000 до 40 000 руб.;

• слесаря-электрика тепловозов
з/п от 25 000 до 32 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
оборудования тепловых сетей
з/п от 30 000 до 40 000 руб.;

• слесаря аварийно-
восстановительных работ
з/п от 28 000 до 32 000 руб.;

• монтажника санитарно-
технических систем
з/п от 27 000 до 36 000 руб.;

• плотника-бетонщика
з/п от 24 000 до 32 000 руб.;

• токаря
з/п от 30 000 до 39 000 руб.;

• грузчика
з/п от 24 000 до 31 000 руб.;

• контролера КПП
з/п от 25 000 до 34 000 руб.;

• контролера ЦБП
з/п от 31 000 до 40 000 руб.;

• мойщика посуды
з/п от 18 000 до 24 000 руб.;

• кухонного работника
з/п от 20 000 до 26 000 руб.;

• специалиста в управление 
совершенствования технологии 
(ЭК НиГРЭС)
з/п 37 000 руб.;

• специалиста по перевозкам
з/п 59 000руб.;

• мастера по эксплуатации 
подъездных путей
з/п от 38 000 до 49 000 руб.;

• мастера погрузочно-
разгрузочных работ
з/п от 45 000 до 59 000 руб.;

• инженера-электроника
з/п от 55 000 до 71 000 руб.;

• инженера-программиста
з/п 42 000 руб.

и предлагает по ряду профессий обучение 
за счет работодателя, если у Вас нет с

пециального образования 
(уточняйте, пожалуйста, в отделе кадров)

Оформление 
согласно ТК РФ, 
полный соц. пакет

+7 (831) 449-32-20
e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru

+7 (831) 449-33-43
e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

АО «Волга»  приглашает на работу

Совет ветеранов АО «Волга» 
поздравляет:

С 85-летием 
Пшеничникову Валентину Павловну

Катаеву Марию Николаевну 

С 75-летием 
Кравина Николая Федоровича 

Филипову Валентину Васильевну

С 65-летием  
Березину Татьяну Павловну

Волкова Юрия Ивановича 
Лифанова Александра Сергеевича 
Мартынову Валентину Алексеевну 

Поздравляем с Юбилеем!
Хотим мы счастья пожелать,

Удачи, радости, успеха,
Здоровым быть, беды не знать.




