
-Сергей Иосифович, почему 
руководство компании при-

няло решение заниматься этим 
проектом?

- Проект «Надёжность» – это 
программа, которая направлена, 
в первую очередь, на повышение 
надёжности работы «критично-
го» оборудования.  «Критичным» 
мы называем такое оборудова-
ние, которое играет основную 
роль в процессе производства и 
останов которого влечёт за со-
бой большие экономические ри-
ски для нашей компании. 

Цели проекта прозрачны и про-
сты: мы должны повысить каче-
ство продукции и снизить простои 
оборудования, внедрить элемен-
ты надежности оборудования и, 
вовлекая в эту работу персонал, 
подготовить необходимых специ-
алистов по методике эффектив-
ного обслуживания техники.

Продолжительность проекта 
составляет 3 года и состоять он 
будет из 4 этапов.

На первом этапе проекта на от-
дельных участках производства 
будут выбраны и проанализиро-
ваны актуальные проблемы, опре-
делены их первопричины, затем 
выработано и протестировано 
устойчивое решение проблем.

– Что будет, если мы сейчас 
не начнем работать над надеж-
ностью оборудования? Почему 
это плохо? 

– Пришло то время, когда 
нам жизненно необходимо се-
рьезно заниматься структур-

ным подходом к обслужива-
нию оборудования, развитием 
системы комплексного управ-
ления техническим обслужива-
нием. И проект «Надёжность» 
позволяет теми же средствами, 
которые мы раньше направляли 
на содержание и обслуживание 
оборудования, повысить его 
эффективность.

«Волга» сегодня развивается и 
планирует развиваться и дальше. 
Приступить к реализации проек-
та «Надежность» нужно сейчас, 
потому что у нас обозначились 
так называемые «узкие места». 
То есть мы загрузили оборудова-
ние и у нас стали проявляться те 
проблемы, которые раньше, мо-
жет быть, были не видны в связи 
с тем, что оборудование не было 
загружено полностью. И сегодня 
все возникающие подобные про-
блемы необходимо решать чуть 
более комплексно, чем мы их ре-
шали раньше.

– Какую роль в проекте вы-
полняете Вы? 

– Моя роль в проекте «Надеж-
ность» заключается, безусловно, 

в его инициации. То есть факти-
чески я являюсь инициатором, 
заказчиком этого проекта на 
первом этапе. Хотя, конечно же, 
в дальнейшем заказчик появится 
на производстве, и моя роль све-
дется к роли управляющего ко-
митета, который будет решать те 
вопросы, которые рабочие 
группы не смогут решить. 

– Как Вы думаете, что может 
дать внедрение системы надеж-
ности компании?

– В результате реализации 
этого проекта мы ожидаем, что 
все наше «критичное» оборудо-
вание будет работать более эф-
фективно с теми же затратами, 
что были раньше. В конечном 
счете мы должны перейти от 
принципа «ремонт после аварии» 
к принципу предупреждения ава-
рийных ситуаций.

– Что может дать сотрудни-
кам проект? Почему им стоит по-
участвовать в проекте? 

– Сотрудникам, в первую оче-
редь, это даст спокойную жизнь: 
снизится время аварийных про-
стоев оборудования, а значит и 

уменьшится объем работы, свя-
занной с «тушением пожаров». 
Намного больше времени будет 
для того, чтобы заниматься ка-
чеством, стабилизацией работы 
бумагоделательных машин, для 
того чтобы заниматься самообу-
чением.

Мы поставили себе амбициоз-
ную цель – повышение производ-
ственной эффективности -  и весь 
большой коллектив руководите-
лей и специалистов постоянно 
работает над достижением этой 
цели, но без массового вовле-
чения всего коллектива сделать 
значительный рывок крайне 
затруднительно. Инструменты 
проекта «Надежность» позволят 
значительно ускорить процесс.

Кроме того, для всех участ-
ников рабочих групп будет дей-
ствовать система мотивации, 
как материальной, так и нема-
териальной. При выполнении 

показателей эффективности 
участники рабочих групп по-

лучат денежную премию по 
итогам года.

В достижении целей 
проекта – залог стабильного 

благополучия предприятия, а 
значит и каждого его работника. 
Поэтому так важно всем работ-
никам включаться в этот процесс.

– Как люди могут поучаство-
вать? Что они должны делать? 

– В проекте создано несколь-
ко рабочих групп. Главная ра-
бочая группа, возглавляемая 
заместителем главного инже-
нера Андреем Голландским, от-
вечает за реализацию проекта в 
целом.  Малые рабочие группы, 
совместно с привлеченными 
экспертами, отвечают за работу 
по самым актуальным пробле-
мам на производстве. 

Нам нужны опытные, умелые 
и энергичные участники команд. 
Если у вас есть желание принять 
участие в проекте, возможно, 
свежие идеи, предложения, вы 
можете обратиться к руководи-
телям рабочих групп или к Ан-
дрею Голландскому по телефону 
9-38-68 или по электронной почте: 
gollandskiy_ae@volga-paper.ru

https://www.facebook.com/
bumkombinatvolga/

https://vk.com/
bumkombinat_volga

https://www.instagram.com/
jscvolga

АО «Волга» 
в соцсетях:
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работники нашего предприятия 
приняли участие в XIII 
международном фестивале 
подледного лова «Чкаловская 
рыбалка-2022»

СТРАНИЦА

Наши люди:
2 марта состоялось торжественное 
награждение победителей 
программы БРАВО по итогам 
работы за 2021 год

СТРАНИЦА

Праздник:

4-5

АО «Волга» глазами прекрасной половины 
человечества

СТРАНИЦА3
От первого лица

Более 60 специалистов из разных структурных подразделений АО «Волга» уже 
стали участниками нового проекта «Надежность», направленного на построе-
ние системы повышения надежности оборудования. Все они вошли в специаль-
ные рабочие группы, каждая из которых выполняет разные задачи, но с одной 
целью – повысить качество продукции, снизив при этом простои оборудования. 
О том, как и для чего на «Волге» стартовал этот проект, в интервью нашей газе-
те рассказал генеральный директор Сергей Пондарь.

Надежность – путь к успеху
Алексей Моисеев

Дорогие женщины, 
коллеги!

От имени всех мужчин 
АО «Волга» и от себя 
лично поздравляю вас 
с Международным жен-
ским днём!

Сегодня на нашем пред-
приятии трудится более 

570 представительниц пре-
красного пола – одна треть от 
общего количества сотрудни-
ков. И без вашей самоотда-
чи в трудовой деятельности, 
стремления к совершенству, 
чуткости к окружающим лю-
дям невозможно предста-
вить нашу работу такой, ка-
кая она есть. 

Ваша способность успе-
вать всё восхищает нас, муж-
чин. Вы с успехом работаете и 
на производстве, и в лабора-
ториях качества, и в энергети-
ческом комплексе (НиГРЭС), 
и в управлении, активно 
участвуете в жизни нашего 
предприятия и в то же время 
остаетесь хранительницами 
домашнего очага. 

Милые дамы! Желаю вам 
здоровья, красоты, молодо-
сти, неиссякаемой энергии и 
личного счастья! Пусть в ваших 
домах всегда царит мир, пони-
мание, любовь спокойствие и 
гармония. С праздником!

Генеральный директор 
Сергей Пондарь

Нам нужны опытные, умелые и 
энергичные участники команд. Если 
у вас есть желание принять участие в 

проекте, возможно, свежие идеи, предложения, вы 
можете обратиться к руководителям рабочих групп 
или к Андрею Голландскому по телефону 
9-38-68 или по электронной почте: 
gollandskiy_ae@volga-paper.ru
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Площадь лесо-
восстановления в 
России в 2022 году 
составит 1,25 млн 
гектаров
В Рослесинфорге рассказали о за-
планированных на текущий год 
работах по лесовосстановлению. 
В 2022-м мероприятия затронут 
территории общей площадью 1,25 
млн гектаров, объем финансирова-
ния лесовосстановления составит 
более 2,4 млрд рублей.

Осенью и весной лесовосстановитель-
ные работы пройдут на территориях, 

затронутых вырубкой, гарями, вспышка-
ми вредителей и болезней леса. Для это-
го планируется использовать в основном 
саженцы сосны и ели с открытой и закры-
той корневой системой.
Самый большой объем работ по лесовос-
становлению планируется провести в 
Республике Саха (Якутия) – 150 тыс. гек-
таров. Также лидерами станут Иркутская 
область – 134,5 тыс. гектаров, Краснояр-
ский край – 101,2 тыс. гек-
таров и Архангельская об-
ласть – 76,1 тыс. гектаров.

Источник:

Осенью вступит 
в силу новый приказ 
Минприроды 
о лесосечных 
работах
На официальном портале право-
вой информации опубликован 
приказ Министерства природных 
ресурсов и экологии России, каса-
ющийся о видов лесосечных работ, 
порядке их выполнения, форме 
техкарт лесосеки и других смеж-
ных вопросов.

Документ, подписанный министром 
природных ресурсов и экологии 

Александром Козловым, вступит в силу 1 
сентября 2022 года.
На Лесном форуме Гринпис пояснили, что 
документ практически идентичен преж-
нему аналогу, однако содержит ряд отли-
чий. В частности указывается, что теперь 
в технологической карте лесосеки будет 
указываться объем ликвидной древеси-
ны, ранее «требовалось указывать в це-
лом и по породам объем деловой древеси-
ны и дров, подлежащих заготовке».
Также в документе говорится, что в слу-
чае выборочных рубок следует указывать 
абсолютную и относительную полноту 
после рубки и средний диаметр после 
рубки. Кроме того, изменилось название 
акта, который составляется при осмотре 
лесосеки, – акт заключительного осмотра 
лесосеки вместо акта осмотра лесосеки.
Приказ не разграничивает деловую и дро-
вяную древесину и меняет предельный 
срок осмотра лесосеки с шести месяцев со 
дня окончания лесосечных 
работ до восьми.

Источник:

Факты. События

В предыдущем выпуске нашей газеты мы рассказывали о том, 
что для участия в отборочном туре Всероссийского конкурса 
красоты лесной промышленности – «Королева леса-2022» от на-
шего предприятия было заявлено пять девушек: Дарья Никит-
ченко, Анастасия Говорухина, Алена Бодунова, Нина Севастья-
нова и Татьяна Годованова.

По результатам работы конкурс-
ной комиссии отборочного тура, 

определены 30 финалисток. Одна из 
участниц конкурса от нашего пред-
приятия – Дарья Никитченко, специ-
алист отдела по документационному 
обеспечению управления – помощник 

директора по экономике и финансам 
АО «Волга» – вышла в финал и будет 
представлять АО «Волга» в Архангель-
ске. Пожелаем ей удачи! А мы будем 
держать вас в курсе событий.

Пресс-служба АО «Волга»

«Королева леса-2022»

Фестиваль прошел с размахом и по-
бил рекорды по количеству участ-

ников: 500 человека вышли на лёд 
Горьковского водохранилища! Среди 
них были представители 27 муниципа-
литетов Нижегородской области и 5 
регионов. Расширился круг иностран-
ных участников: на фестивале были 
представлены 25 стран. 

В рамках фестиваля состоялись: 
главный турнир «Кубок Чкалова-2022», 
номинация от Министерства лесного 
хозяйства и охраны объектов живот-
ного мира Нижегородской области 
«Клевая FISHка», международный фо-
токонкурс «Ловись, рыбка», а также 
соревнования «Рыболовная семья» и 
«Два ерша».

От АО «Волга» в соревнованиях при-
няли участие 19 сотрудников: Сергей 
Кузьмичев (цех ТММ), Сергей Ручкин 
(цех ТММ), Станислав Полтанов (цех 
ТММ), Дмитрий Харламов (ДПЦ), Олег 
Чеголин (ДПЦ), Денис Кокурин (ПТЦ), 
Олег Горин (ЭК (НиГРЕС)), Станислав Го-
рин (ЭК (НиГРЕС)), Николай Пономарев 
(ЭК (НиГРЕС)), Виктор Калинин (ЭК (Ни-
ГРЕС)), Валерий Семочкин (ЭК (НиГРЕС)), 
Александр Сливин (ЭК (НиГРЕС)), Сергей 
Сумченко (ЭК (НиГРЕС)), Андрей Замятин 
(ЭК (НиГРЕС)), Алексей Моисеев (Управ-
ление).

В соревнованиях в номинации «Ры-
боловная семья» приняла участие семья 
Иваницких (Ольга Иваницкая – юрист-
консульт правового отдела АО «Волга»).

Клевала разная рыба: судак, щука, 
стерлядь, сом. Правда, размер и вес 
улова вызывал у многих рыбаков улыб-
ки. Но главное – атмосфера. Пока ры-
баки соревновались, туристы, и гости 
фестиваля в это время принимали уча-
стие в развлекательных программах, 
лотереях, конкурсах и кулинарных ма-
стер-классах.

К слову, участников соревнований 
ждало огромное количество призов и 
подарков в различных номинациях тур-
нира. Команда от АО «Волга» не стала 
исключением и получила Почетный Ку-
бок в номинации «За самую крупную 
групповую заявку». Двое участников 
команды (Денис Кокурин и Дмитрий 
Харламов) вышли в полуфинал, но, к 
сожалению, до финала по весу улова 
наши коллеги не дошли. Однако, по их 
словам, они планируют испытать удачу 
в следующем году, приняв участие в 
новом фестивале.

Событие

Ловись, рыбка!
Работники нашего предприятия и члены их семей приняли уча-
стие в XIII Международном фестивале подледного лова «Чка-
ловская рыбалка-2022», который прошел в акватории Горь-
ковского водохранилища 26 февраля. Спонсором фестиваля 
выступило АО «Волга».

Алексей Моисеев

Дарья Никитченко – 
финалистка конкурса красоты 
«Королева леса-2022» 

 В соревнованиях в номинации 
«Рыболовная семья» приняла участие 

семья Иваницких

Участники команды от АО «Волга» – с уловом
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В мероприятии приняли участие 
генеральный директор Сергей 

Пондарь, заместитель генерального 
директора по персоналу Светлана 
Горбунова, заместитель генераль-
ного директора по транспорту и ло-
гистике Алексей Полянский, заме-
ститель генерального директора по 
непрофильному производству Васи-
лий Степченко, начальник управле-
ния по социально-административной 
деятельности, председатель Незави-
симой профсоюзной организации ра-
ботников АО «Волга» Лариса Юртаева 
и председатели цеховых комитетов.

Программа БРАВО стартовала в 
начале 2021 года, но очень быстро 
стала популярной: начиная со вто-
рого квартала прошлого года в нее 
были вовлечены практические все 
производственные подразделения 
нашего предприятия.

Миссия этой программы – отме-
тить и поощрить работников ком-
пании за рекордные показатели по 
объемам производства, отгрузки, 
экономии ресурсов, за досрочное 
завершение крупных проектов, вне-
дрение инноваций, направленных 
на рост производительности труда, 
а также усилить вовлеченность со-
трудников в социальную жизнь наше-
го предприятия и мотивировать на 
достижение лучших производствен-

ных показателей.
Ведь именно профессиональный 

и мотивированный коллектив – наш 
главный актив и главная ценность.

При разработке программы 
БРАВО было принято решение 
подводить итоги в номинациях 
«Лучшее структурное подразделе-
ние» и «Лучший работник подраз-
деления» ежеквартально, что по-
зволило нам определить главных 
претендентов на звание лучшего 
работника и лучшего подразделе-
ния по итогам года.

По итогам работы в 2021 году 
«Лучшими работниками Общества» 
стали:
• Сербул Евгений Анатольевич, 

старший мастер по контроль-
но-измерительным приборам и 
автоматике древесно-подготови-
тельного цеха;

• Цветков Сергей Петрович, инже-
нер по лесопользованию лесоза-
готовительного участка;

• Егоров Илья Евгеньевич, энерге-
тик паротурбинного цеха; 

• Говядинский Виктор Владимиро-
вич, заместитель начальника авто-
транспортного цеха; 

• Даньшин Александр Викторович, 
слесарь по ремонту оборудования 
котельных и пылеприготовитель-

ных цехов управления ремонтов 
ЭК (НиГРЭС).
В номинации «Лучшие структур-

ные подразделения Общества» по 
итогам работы в 2021 году победите-
лями стали:
• Цех термомеханической массы 

(начальник цеха – Манин Алек-
сандр Юрьевич);

• Паротурбинный цех (начальник 
цеха – Новожилов Игорь Влади-
мирович);

• Автотранспортный цех (началь-
ник цеха – Щербаков Эдуард Вла-
димирович);

• Управление ремонтов ЭК (НиГРЭС)  
(начальник управления – Рыкин 
Дмитрий Александрович).

«Лучшими производственными 
династиями» 2021 года признаны:
• династия семьи Деминых-Плеха-

новых (общий трудовой стаж со-
ставляет 79 лет);

• династия семьи Рязановых (общий 
трудовой стаж составляет 49 лет);

• династия семьи Жильцовых (об-
щий трудовой стаж составляет 
74 года);

• династия семьи Локтевых (общий 
трудовой стаж составляет 40 лет);

• династия семьи Стафеевых (общий 
трудовой стаж составляет 56 лет).
Вручив Памятные Плакетки и по-

дарочные сертификаты известной 
сети магазинов электроники побе-
дителям программы БРАВО, Сергей 
Пондарь сказал, что работники, при-
нимающие активное участие в этой 
программе, являются движущей си-
лой для развития предприятия. 

«Чем больше такого рода Про-
грамм у нас будет, тем более 
успешно мы будем работать, тем 
эффективнее будем преодолевать 
любые сложности, которые перед 
нами стоят. Я хочу воспользовать-
ся случаем и поблагодарить всех за 
ту поддержку, которую вы оказы-
ваете Программе БРАВО, за вашу 
активную гражданскую и професси-
ональную позицию. И нам особен-
но приятно сегодня сказать вам, 
насколько высоко мы действитель-
но ценим вашу работу!», – отметил 
Сергей Пондарь.

Напоминаем, что в 2022 году про-
грамма БРАВО продолжается и будет 
расширена новыми номинациями. 

Алексей Моисеев

 Региональные  
       новости  

Глеб Никитин подписал 
распоряжение  
о создании штаба 
по предотвращению 
негативных явлений 
в экономике и 
соцсфере
Коллегиальный совещательный орган 
обеспечит мониторинг, анализ и приня-
тие оперативных мер в связи со склады-
вающейся ситуацией.

«Россия испытывает беспрецедентное 
давление. Наша задача — на уровне ре-

гиона сделать все возможное для того, чтобы 
обеспечить экономическую и социальную ста-
бильность. Мы находимся на постоянной свя-
зи с правительством России, вырабатываем 
собственные решения. В числе приоритетов –  
выполнение всех социальных обязательств, 
продолжение работы по реализации инфра-
структурных задач и проектов развития», – ска-
зал Глеб Никитин.
Также создано пять оперативных штабов по 
ключевым направлениям жизнедеятельно-
сти региона: реальный сектор экономики и 
предпринимательство; строительство, жилищ-
но-коммунальное хозяйство и экология; соци-
альная сфера; экономика, финансовая сфера и 
информационные технологии; ту-
ризм, народные художественные 
промыслы и культура.

Источник:

В Нижегородской 
области 
возобновляется 
полномасштабная 
диспансеризация
В Нижегородской области с 1 марта 
2022 года возобновляется в полном мас-
штабе диспансеризация взрослого насе-
ления, углубленная диспансеризация и 
профилактические осмотры. 

«Ситуация с коронавирусом постепенно 
стабилизируется. Благодаря уменьше-

нию нагрузки на больницы и поликлиники мы 
возобновляем полномасштабную диспансери-
зацию населения в Нижегородской области. 
Это очень важно и в условиях пандемии, и с 
учетом выполнения целей национального про-
екта „Здравоохранение“. Особенно рекоменду-
ется пройти углубленную диспансеризацию 
тем, кто переболел COVID-19, для диагности-
ки постковидного синдрома», – сказал заме-
ститель губернатора Нижегородской области, 
министр здравоохранения региона Давид Ме-
лик-Гусейнов.
Как сообщили в Нижегородском областном цен-
тре общественного здоровья и медицинской 
профилактики, пройти диспансеризацию или 
профосмотр может каждый житель Нижегород-
ской области в будние дни и в субботу. Для этого 
необходимо записаться на региональном порта-
ле госулуг или по телефону 122. Также можно 
обратиться в поликлинику по ме-
сту прикрепления.

Источник:

 Наши люди

БРАВО – лучшим работникам  
и подразделениям АО «Волга»!
Второго марта в конференц-зале заводоуправления состоялось 
торжественное награждение победителей программы БРАВО 
по итогам работы за 2021 год, а также представителей произ-
водственных династий, работающих на нашем предприятии.

Победители программы БРАВО по итогам 2021 года

Награждается Лариса Демина, старший инженер автотранспортного 
цеха – представитель трудовой династии, общий трудовой стаж 
которой составляет 79 лет
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 Праздник

АО «Волга» глазами прекрасной  
половины человечества
На данный момент на нашем предприятии работают более 570 женщин. Они трудятся на многих участ-
ках производства наравне с мужчинами. И сегодня, в честь дня 8 Марта, мы хотим вам рассказать о 
нашем предприятии глазами прекрасной половины АО «Волга».

Знакомим вас с сотрудницей АО «Волга», которая имеет самый 
большой стаж работы на нашем предприятии – на протяжении 40 
лет с 18 июля 1979 года она работает резчиком бумаги, картона и 
целлюлозы. 

Также мы пообщались с самой молодой работницей АО «Волга», 
которая начала осваивать профессию резчика бумаги, картона и 
целлюлозы чуть более полугода назад.

Трудовой путь  
длинною в 40 лет...

Достойная смена

Марина Сухарева устроилась на бу-
мажный комбинат в 1981 году в 

цех отделки бумаги. Первый бумажный 
зал сменился вторым, второй бумаж-
ный зал – третьим, а она все так же тру-
дилась резчицей на участке подготовки 
бумажного производства. 

– Был короткий период, когда я пере-
шла в укладчики-упаковщицы на своем 
же участке, но потом вернулась, – уточ-
няет Марина Сухарева. – Не считая это-
го, всю жизнь я – резчик бумаги, карто-
на и целлюлозы. Я работаю в мужском 
коллективе: на саморезке изготавливаю 
квадраты из полиэтилена, а уже мои кол-
леги из этих квадратов режут круги для 
упаковки рулонов бумаги. Несмотря на 
то, что у них своя работа, а у меня – своя, 
в помощи мне никогда не отказывают: 
помогают устанавливать рулоны, пере-
мещать изготовленную продукцию. 

На своем рабочем месте Марина Су-
харева сейчас трудится одна – за это, а 
также за многолетний опыт и выполне-
ние своей работы в поставленные сроки 
и в надлежащем качестве резчицу высо-

ко ценит руководство. Как и любой мно-
голетний труд, заслуги Марины Сухаре-
вой перед АО «Волга» были отмечены 
руководством: в 2021 году за большой 
личный вклад в развитие производства 
ее наградили Благодарственным пись-
мом и премией. 

– Вначале моей карьеры мне тоже 
было непривычно: смущал шум бумаго-
делательных машин, я часто уставала 
из-за постоянного физического напряже-
ния, – вспоминает Марина Сухарева. – А 
сейчас привыкла и делаю всё играючи. 

Поддерживать ритм своей жизни в то-
нусе Марине Сухаревой помогает не толь-
ко работа, но и активный образ жизни. 

– Я регулярно хожу в наш бассейн, 
занимаюсь йогой, зимой обязательно 
катаюсь на лыжах, освоила скандина-
вскую ходьбу. Недавно я была в сана-
тории и в период отдыха успела соску-
читься по работе. Согласитесь, если 
бы мне не нравилось работать, я бы 
рассчиталась и на пенсии занималась 
домашними делами, – подводит итог 
беседы Марина Сухарева.

Юлия Румянцева окончила школу 
№12 г. Балахна в 2020 году. После 

11 класса возник вопрос о поиске места 
работы. «На предприятие мне посовето-
вала устроиться сестра мамы – Оксана 
Васильева, – рассказала нам девушка. –  
На участке изготовления гильз освобо-
дилось место резчицы, и я решила по-
пробовать там свои силы».

Первый рабочий день
– Мой первый рабочий день прошел 

хорошо. Сначала было ознакомление 
с правилами охраны труда, потом мне 
показали станок. Моим наставником в 
период обучения была Наталья Тюрина. 
Она объясняла и показывала на практи-
ке специфику моей работы.  Под чутким 
руководством Натальи Тюриной я стажи-
ровалась около месяца, а потом отпра-
вилась в «свободное плавание», – описа-
ла свой опыт работы Юлия Румянцева.

А во внерабочее время  
мне нравится…

– А во внерабочее время мне нра-
вится читать книги в жанре фантастика 
и фентези. Любовь к литературе я со-
хранила со времени обучения в школе. 
Также я часто гуляю с нашей собакой 
Чарой. Мы взяли ее из приюта, чтобы 
бабушке было не скучно, но со време-
нем Чара переехала к нам, – поделилась 
с нами девушка. 

– Мы долго не могли назвать собаку 
и в итоге остановились на «Чаре», пото-
му что она была для нас как чудо. Потом 
мы зашли на сайт приюта, и увидели, что 
там нашего питомца называли также. 
Нам не говорили имя, когда мы забира-
ли «Чару», это интересное совпадение.

Юлия живет большой дружной семь-
ей вместе с мамой и младшими сестра-

ми: Аленой, Соней и Ариной. Из-за раз-
ных графиков учебы семья в полном 
составе собирается редко, но когда вы-
ходные совпадают, сестры проводят их 
за общим делом. 

Планы на будущее
– В дальнейшем я планирую всё же 

получить образование в техникуме или 
в университете. Если готовить о ближай-
шем будущем, я хочу отпраздновать в 
кругу близких свой День рождения, ко-
торый будет 7 марта. 

Мы поздравляем Юлию Румянцеву с 
Днем рождения, желаем ей удачи в наме-
ченных планах, побольше интересных на-
сыщенных дней, новых открытий, здоро-
вья и отличного настроения каждый день!

Марина Сухарева, резчик бумаги, картона и целлюлозы, 
имеет самый большой стаж работы; на предприятии  
она трудится с 18 июля 1979 года

Юлия Румянцева вместе со своими сестрами  
Ариной, Соней и Аленой (слева направо) 

Юлия Румянцева  
работает на предприятии  
чуть более полугода

Екатерина Плеханова
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Мы пообщались с Ольгой Мареевой, 
лаборантом химического анализа 

химической службы, Ларисой Николи-
ной, главным специалистом химической 
службы и Ольгой Кохан, лаборантом хи-
мического анализа химической службы, 
которая только вступила в новую долж-
ность. 

После окончания Балахнинского 
энергетического техникума Ольга Ма-
реева устроилась в химический цех ап-
паратчиком по приготовлению питье-
вой воды на НиГРЭС 36 лет назад. Затем, 
благодаря своим знаниям и стремлени-
ям к повышению профессионального 
уровня, освоила рабочее место лабо-
ранта лаборатории топлива и масел 4 
разряда, а в 2015 году после окончания 
Московского экономико-финансового 
института стала инженером 2-ой кате-
гории химического цеха. В настоящее 
время, после реструктуризации пред-
приятия, Ольга Евгеньевна работает ла-
борантом 5 разряда топливно-масляной 
лаборатории химической службы энер-
гокомплекса (НиГРЭС). Интерес к своей 
профессии она сохранила и по сей день.

– Мне нравилось работать здесь в 
19 лет, нравится и сейчас, – говорит 
Ольга Мареева. – Раньше мы были од-
ной структурой – химическим цехом. 
В дальнейшем прошла реорганизация 
станции, и нас разделили на химическое 
отделение и химическую службу, одна-
ко мы сохранили теплые отношения в 
коллективе.

– Да, в основном у нас женский кол-
лектив, на данный момент работают 
28 сотрудниц, и каждая из них готова 
помочь советом, поддержкой, личным 
участием в решении сложных вопро-
сов, – рассказывает Лариса Николина. –  
Вместе мы отмечаем и праздники. Дни 
рождения, юбилеи, 23 февраля, 8 Мар-
та проходят у нас со стихами, цветами и 
творческими поздравлениями – это уже 
добрая традиция. И наступающий Меж-
дународный женский день мы планиру-
ем отметить не менее оригинально. 

– Лаборатория, в которой я работаю –  
топливно-масляная, – поясняет Ольга 

Мареева. – Мы занимаемся анализом 
мазута, трансформаторного и компрес-
сорного масла, следим за частотой во-
дорода, загазованностью помещения. 
Перед тем, как проводить ремонтные 
работы, в место направляют лаборан-
та. Сначала мы проводим анализ опре-
деленных показателей, а потом, уже по 
результатам исследования, работника 
допускают до ремонта или не допуска-
ют. Получается, от нас зависит жизнь и 
здоровье людей. Это ответственная, но 
интересная работа. 

Не менее воодушевлена и новая со-
трудница топливно-масляной лаборато-
рии Ольгой Кохан.

– Несмотря на то, что я ранее уже 
работала в химическом отделении, на 
новой должности мне еще только пред-
стоит освоиться, – рассказывает про 
себя Ольга Кохан. – У нас действительно 
сплочённый коллектив. К сожалению, 
так бывает далеко не везде. Как вер-
но подметила Лариса Никулина, здесь 
энергетика хорошая. 

Совсем скоро, 16 марта, Ольга Ма-
реева отпразднует свой юбилей – 55 
лет. Ольга Евгеньевна – грамотный и 
увлеченный работник, ответственный, 
дисциплинированный и трудолюбивый 
человек, болеющий за результаты рабо-
ты всего коллектива химической служ-
бы. Кроме того, она – отличная хозяйка, 
всегда с большой любовью и заботой 
относится к своим близким – супругу, 
детям, внукам. Мы желаем Ольге Евге-
ньевне оставаться такой же доброй, оп-
тимистичной и преданной своему делу. 
Пусть в жизни всё складывается удачно, 
здоровье остается крепким, а интерес к 
жизни и к своему профессиональному 
делу никогда не угасает!

А также мы поздравляем всех жен-
щин с самым нежным, женственным и 
красивым праздником в году – с 8 Мар-
та! Желаем всего самого наилучшего: 
крепкого здоровья, устойчивого до-
статка, домашнего уюта, успехов в де-
лах, крепкой любви и счастья. Пусть все  
вокруг радует и вдохновляет вас, а в 
душе всегда цветет весна!

Накануне 8 Марта мы заглянули в гости в химическую лаборато-
рию энергокомплекса (НиГРЭС), чтобы узнать, чем живет жен-
ская половина этого коллектива.

Здесь  
энергетика хорошая

С 60-летием поздравили:
• Агафонова Валерия Станиславовича, 

электромонтера по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 
энергетической службы цеха ТММ;

• Бахтину Валентину Васильевну, ин-
женера-технолога технологического 
отдела производственной службы 
управления;

• Клещева Александра Леонидовича, 
электромонтера по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования энер-
гетической службы бумцеха №3;

• Редкозубова Павла Емельяновича, 
слесаря механосборочных работ 
бригады по металлообработке РМУ;

• Шашкова Виталия Леонидовича, 
плотника-бетонщика бригады по из-
готовлению нестандартного обору-
дования РМУ;

• Шишкина Аркадия Витальевича, ма-
шиниста рубительной машины техно-
логической службы ДПЦ.

С 50-летием поздравили:
• Датского Сергея Евгеньевича, ма-

стера по эксплуатации подъездных 
путей ЦЖДТ;

• Сорокина Алексея Александровича, 
водителя автомобиля АТЦ.

Также в связи с 40-летним стажем ра-
боты в компании поздравили:
• Шишкину Веру Александровну, 

шеф-повара КОПиП.
В связи с 30-летним стажем работы в 
компании поздравили: 
• Антонову Татьяну Григорьевну, кон-

тролера целлюлозно-бумажного про-
изводства ЦОГП;

• Григорьеву Ольгу Ивановну, шли-
фовщика шлифовальной группы РМУ;

• Маламанову Ирину Ивановну, техни-
ка отдела таможенного оформления 
управления по транспорту и логистике; 

• Тяжелкову Лидию Вячеславовну, на-
чальника КОПиП;

• Панферову Ирину Кирилловну, бух-
галтера КОПиП;

• Хрыкова Андрея Викторовича, сле-
саря-ремонтника механической 
службы бумцеха №3.

В связи с 10-летним стажем работы в 
компании поздравили:
• Долгополова Алексея Евгеньевича, 

старшего специалиста группы про-
филактики хищений управления по 
режиму;

• Кудряшова Антона Анатольевича, 
начальника смены технологической 
службы бумцеха №3;

• Тимофееву Татьяну Николаевну, 
старшего бухгалтера финансовой 
службы управления;

• Устимкина Алексея Николаевича, 
оператора производства древесной 
массы из щепы технологической 
службы цеха ТММ.

Такие мероприятия уже стали до-
брой традицией на нашем предприятии: 
в течение года все юбиляры, отдавшие 
работе в АО «Волга» не менее 10 лет, бу-
дут отмечены поздравительными адре-
сами и подарками.

Мария Владимирова

 Юбилей

Традиция 
поздравлений 
продолжается
На минувшей неделе в профкоме Независимой профсоюзной орга-
низации работников АО «Волга» состоялось торжественное награж-
дение юбиляров, которые отпраздновали свой день рождения в 
феврале, а также работников предприятия, отметивших в этом ме-
сяце свой профессиональный юбилей по стажу работы.

Февральские юбиляры по возрасту и по стажу работы в АО «Волга» 
получили цветы и памятные подарки от руководства

Ольга Мареева (слева) вместе с новой сотрудницей  
томпливно-масляной лаборатории Ольгой Кохан
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Перед гостями с приветствен-
ным словом выступил Ва-

лерии Ярмилко, заместитель 
генерального директора по вза-
имодействию с органами госу-
дарственной власти, в котором 
он отметил, что предприятие се-
годня динамично развивается, а 
объемы производства увеличи-
ваются из года в год. В связи с 
этим возникла необходимость 
оперативного решения вопро-
са «кадрового голода», а также 

в обучении и привлечении на 
предприятие молодых перспек-
тивных кадров и в создании 
комфортных социально-быто-
вых условий для них.

Михаил Сидягин, началь-
ник управления по персоналу, 
рассказал подробно о трудо-
устройстве на предприятие и 
познакомил с программами 
стажировок, а Елена Супрун, 
начальник отдела по компен-
сациям и льготам, рассказала 

о социальных программах для 
сотрудников, о возможности 
вступления в совет молоде-
жи и об участии в культурных, 
спортивных, интеллектуальных 
и волонтерских мероприятиях 
компании, района и области. 
После рассказа о программах 
предприятия и ответов на ин-
тересующие гостей вопросы, 
начальник производства Нико-
лай Скворцов провел обзорную 
экскурсию по бумажному цеху 
№3, в котором работает уни-
кальная для России высокоско-
ростная буммашина №8.

– Такие встречи у нас про-
ходят довольно регулярно, –  

отметил Директор ГБПОУ «Ба-
лахнинский технический тех-
никум» Владимир Блинков. 
– Мы, а в наш северный округ 
входит 12 районов, периоди-
чески встречаемся, обмени-
ваемся опытом друг с другом. 
Мы знакомимся с теми градо-
образующими предприятиями 
северного округа, с которы-
ми плотно работаем: заклю-
чаем договоры, направляем 
студентов на практику и на 
трудоустройство. Поэтому я 
думаю, что для наших коллег 
очень важно было посмотреть 
на одно из градообразующих 
предприятий района – Балах-

нинский бумажный комбинат. 
Владимир Блинков поблаго-

дарил генерального директо-
ра АО «Волга» Сергея Пондаря 
и организаторов мероприя-
тия за проведение экскурсии, 
а также выразил надежду на 
дальнейшее сотрудничество. 
«Я думаю, что содружество 
предприятий с учебными за-
ведениями будет крайне по-
лезно, – добавил Владимир 
Блинков. – И у нас уже есть 
конкретное предложение по 
совместной работе. Мы наде-
емся, что эти добрые традиции 
будут продлены и пополнятся 
новыми предложениями».

Мария Владимирова

Страницу подготовила Мария Владимирова

 Наши кадры

Перспективы  
сотрудничества
17 февраля этого года состоялось выездное мероприя-
тие – заседание окружного Совета, в рамках которого 
была проведена экскурсия на АО «Волга» для пред-
ставителей более 10 техникумов и колледжей Горо-
децкого, Борского, Варнавинского, Заволжского, Вет-
лужского, Краснобаковского, Семеновского и других 
районов во главе с директором ГБПОУ «Балахнинский 
технический техникум» Владимиром Блинковым.

 Спорт Конкурс

Межцеховая Спартакиада  
АО «Волга» стартовала!

Дети мамам
В феврале текущего года стартовала комплексная 
Спартакиада между производственными коллек-
тивами АО «Волга». Сообщаем первые результаты 
соревнований по гиревому спорту, которые состо-
ялись 28 февраля. 

В турнире приняли участие спортсмены в четырех весовых ка-
тегориях, чей вес был до 60 кг, до 70 кг, до 80 кг, до 90 кг и 

свыше.

Итоги соревнований по гиревому спорту
I место II место III место

В командном зачете

Команда
Paper Machine

(бумцех №3) Управление 

«Сборная мира»
(ПТЦ-автоматика- 
ЦОГП-энергоцех- 

электроцех

В личном зачете

До 60 кг
Гордеев  
Алексей - -

До 70 кг
Самохвалов 

Дмитрий
Зуйков  
Никита

Шашков  
Андрей

До 80 кг
Пигалов  
Никита

Медведев 
Дмитрий -

До 90 кг
Шиморянов 

Алексей - -

Свыше 
90 кг

Шеблов  
Илья

Логунов  
Антон

Седов  
Дмитрий

Абсолютным чемпионом стал Илья Шеблов (бумажный цех №3).

Поздравляем победителей!

Приглашаем вас поддержать  
участников следующих соревнований,  

которые пройдут в марте: 

плавание – 14 марта; 
бадминтон – с 21 по 30 марта.

Визит на АО «Волга» представителей техникумов и колледжей северного округа во главе с 
директором ГБПОУ «Балахнинский технический техникум» Владимиром Блинковым

Ребята рисовали, клеили, 
делали чудесные открытки 

и объемные аппликации, вы-
жигали по дереву, чтобы по-
радовать своих мам накануне 
международного женского 
дня. Итоги конкурса будут под-
ведены в ближайшее время, 

пока мы предлагаем вам на-
сладится некоторыми работа-
ми участников.

Все работы вы сможете 
посмотреть на 
странице нашего 
официального со-
общества ВК: 

Уважаемые читатели, мы рады представить вам 
участников конкурса детских рисунков, посвящен-
ного Международному женскому дню 8 Марта: «Моя 
мама лучше всех!»
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 На досуге

 Это интересно   Наша фотоистория  

Понравилась рубрика? 
Смотрите больше редких, 

архивных фотографий  
в группе АО «Волга» в 

соцсети ВКонтакте. Чтобы 
быстро перейти в группу, 

просканируйте этот QR код:

Уважаемые читатели, мы продолжаем делиться с вами интересными и 
ранее не опубликованными фотографиями из истории Балахнинского бу-
мажного комбината «Волга». 
На этой фотографии запечатлена созданная в цехе ширпотреба для  
сортировки бумаги комсомольско-молодежная бригада Анны Баймаш-
киной. На снимке: (слева направо) сортировщицы Сафиулина и Баймаш-
кина. 1942 год.

Понравилась рубрика? 
Смотрите больше редких, архивных фотографий в группе АО 

«Волга» в соцсети ВКонтакте. Чтобы быстро перейти в группу, 
просканируйте этот QR код:

Из истории  
праздника 8 Марта...
Международный женский день – неотъемлемый 
праздник в нашей культуре уже много лет. С детского 
сада мы рисуем открытки нашим мамам и бабушкам, 
лепим для них милые фигурки. Праздник весны, кра-
соты, любви и заботы сопровождает нас всю жизнь, 
но знаем ли мы его историю?

В далеком 1857 году 8 марта в Нью-Йорке тысячи сотрудниц тек-
стильных предприятий вышли на улицу. Женщины требовали 

улучшения условий труда и повышения заработных плат. Тогда ак-
цию быстро разогнали, но дело, которое было начато, продолжало 
набирать обороты. Полвека спустя женщины вновь выли на демон-
страцию. Требования были те же: сокращение рабочего дня, улуч-
шение условий труда. В этот раз голос митингующих был услышан. 

В России история 8 Марта тоже начиналась с митингов женщин, ра-
ботающих на текстильных предприятиях. Одна из самых масштабных 
акций прошла 23 февраля 1917 года (8 марта по новому календарю). 
До 1970-х готов Международный женский день носил революционный 
характер, но всё меняется. Постепенно в центре праздника стали не 
права женщин, а сами женщины. Теперь женщины уже достигли ра-
венства возможностей, и мы отмечаем день нежных и 
заботливых представительниц прекрасного пола, лю-
бящих мам, заботливых бабушек.

Подробнее об истории праздника 8 Марта  
читайте в источнике: 
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• мастера по ремонту 
тепломеханического 
оборудования – 
заработная плата 60 000 руб.

• машиниста мостового крана – 
заработная плата от 50 000 до 63 000 руб. 

• машиниста тепловоза – 
заработная плата от 35 000 до 46 000 руб.

• водителя-автомобиля 
(сменные, грузоподъемность 
от 7 до 15 т.) – 
заработная плата от 34 000 до 44 000 руб.

• водителя-автомобиля 
(лесовоз) г. Балахна, – 
заработная плата от 35 000 до 50 000 руб.

• водителя-автомобиля 
(лесовоз) (Варнавинский район 
пос. Северный вахтовый метод) 
– заработная плата от 70 000 до 100 000 руб.

• машиниста БДМ – 
заработная плата от 62 000 до 80 000 руб.; 

• сушильщика – 
заработная плата от 53 000 до 73 000 руб.; 

• резчика БКиЦ – 
заработная плата от 39 000 до 59 000 руб.; 

• электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования – 
заработная плата от 27 000 до 41 000 руб.; 

• слесаря по КИПиА – 
заработной плата от 28 000 до 55 000 руб.

• слесаря-ремонтника – 
заработная плата от 30 000 до 49 000 руб.; 

• электрогазосварщика – 
заработная плата от 30 000 до 40 000 руб.; 

• операторов / очистных /
упаковочной линии/ 
производства древесной 
массы из щепы – 
заработная плата от 33 000 до 53 000 руб.;

• стропальщика – 
заработная плата от 30 000 до 34 000 руб.

• машиниста-обходчика по 
котельному оборудованию – 
заработная плата от 41 000 до 53 000 руб.; 

• машиниста перегружателя – 
заработная плата от 44 000 до 57 000 руб.; 

• машиниста крана 
автомобильного – 
заработная плата от 30 000 до 38 000 руб.;  

• машиниста центрального 
теплового щита управления 
паровыми турбинами – 
заработная плата от 44 000 до 57 000 руб.; 

• контролера ЦБП – 
заработная плата от 28 000 до 36 000 руб.; 

• водителя погрузчика – 
заработная плата от 43 000 до 56 000 руб.; 

• машиниста экскаватора – 
заработная плата от 42 000 до 55 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
автомобилей – 
заработная плата от 27 000 до 35 000 руб.; 

• аккумуляторщика – 
заработная плата от 16 000 до 20 000 руб.;

• водителя автомобиля 
(автобус) – 
заработная плата от 28 000 до 36 000 руб.; 

• электромеханика по лифтам – 
заработная плата от 30 000 до 39 000 руб.; 

• электросварщика ручной 
сварки – 
заработная плата от 28 000 до 37 000 руб.; 

• такелажника – 
заработная плата от 25 000 до 32 000 руб.;

• токаря – 
заработная плата от 28 000 до 36 000 руб.; 

• слесаря по обслуживанию 
тепловых сетей – 
заработная плата от 20 000 до 26 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
парогазотурбинного 
оборудования – 
заработная плата от 28 000 до 37 000 руб.;

• контролера КПП – 
заработная плата от 23 000 до 30 000 руб.;

• монтажника санитарно-
технических систем – 
заработная плата от 25 000 до 33 000 руб.

и предлагает по ряду профессий обучение за счет 
работодателя, если у Вас нет специального образования 

(уточняйте, пожалуйста, в отделе кадров)

Оформление 
согласно ТК РФ, 
полный соц. пакет

+7 (831) 449-32-20
e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru

+7 (831) 449-33-43
e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

АО «Волга» 
приглашает на работу

Поздравляем!Поздравляем!
Совет ветеранов АО «Волга» поздравляет

с 90 – летием:
Беляева Федора Ульяновича

Кузькина Николая Васильевича
с 80- летием:

Крюкову Римму Николаевну
с 70-летием:

Капустину Людмилу Алексеевну
Ахапкину Антонину Николаевну

Шипулину Софию Константиновну
Мордвинова Николая Архиповича

с 60-летием:
Плетневу Татьяну Александровну
Володину Маргариту Ильиничну
Федосееву Татьяну Николаевну

Прекрасный праздник — юбилей,
И поздравления скорей 

Хотим душевные доставить, 
Чтоб капельку тепла оставить. 

Здоровья крепкого желаем,
 Любви, удачи добавляем. 
Пусть и родные, и друзья 

Все будут рядышком всегда!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет: 
Ткачева Виктора Александровича 

С Днем рождения, который он отметил 4 марта!
Богатова Сергея Александровича

С Днем рождения, который он отметит 7 марта!
Сливина Александра Николаевича

С Днем рождения, который он отметит 7 марта!
Кремера Павла Эдгардовича

С Днем рождения, который он отметит 7 марта!
Герасимова Дмитрия Анатольевича

С Днем рождения, который он отметит 12 марта!
Малова Максима Борисовича

С Днем рождения, который он отметит 12 марта!
Копанева Владимира Михайловича

С Днем рождения, который он отметит 13 марта!
Левичеву Ольгу Игоревну

С Днем рождения, который она отметит 12 марта!
Пусть ваше сердце наполняют

Тепло, забота и любовь,
Судьба пусть щедро посылает

Моменты счастья вновь и вновь!

Коллектив ЦОГП поздравляет: 
Смирнову Ларису Рудольфовну

С Днем рождения, который она отметила 2 марта!
Шмелеву Ольгу Владимировну

С Днем рождения, который она отметила 3 марта!
Винокурова Олега Владимировича

С Днем рождения, который он отмечает 5 марта!
Лыкова Александра Александровича 

С Днем рождения, который он отмечает 5 марта!
Бычкову Елену Владимировну

С Днем рождения, который она отметит 7 марта!
Таланова Михаила Александровича

С Днем рождения, который он отметит 7 марта!
Шмелева Александра Семеновича 

С Днем рождения, который он отметит 7 марта!
Шутова Кирилла Леонидовича

С Днем рождения, который он отметит 7 марта!
Шименкова Олега Владимировича

С Днем рождения, который он отметит 9 марта!
Аристова Сергея Михайловича 

С Днем рождения, который он отметит 10 марта!
Шемину Веру Александровну 

С Днем рождения, который она отметит 13 марта!
Улыбок и смеха не только сегодня, 

Пусть будет их в день не одна сотня! 
Удачи, успехов и море везения, 

Желаний всех скорее исполнения!

Поздравляем!
Коллектив управление по режиму поздравляет:

Мочалову Татьяну Евгеньевну
С Днем рождения, который она отметила 1 марта!

Шерстнева Василия Петровича 
С Днем рождения, который он отметил 2 марта!

Дементьеву Марию Яковлевну
С Днем рождения, который она отметила 2 марта!

Лисевича Валерия Владимировича 
С Днем рождения, который он отметил 3 марта!

Бугрову Наталию Николаевну
С Днем рождения, который она отметит 10 марта!

Кузнецову Елену Аркадьевну
С Днем рождения, который она отметит 12 марта!

Никитину Наталью Ивановну 
С Днем рождения, который она отметит 12 марта!

Лобанову Анну Михайловну
С Днем рождения, который она отметит 13 марта!

Ковалеву Светлану Ивановну 
С Днем рождения, который она отметит 14 марта!

Желаем, чтобы в День рождения 
Обрели источник сил и вдохновения, 

Не сожалели никогда и ни о чем, 
Чтоб любые проблемы были нипочем!

Коллектив цеха автоматики поздравляет:
Перминова Олега Васильевича

С Днем рождения, который он отметил 2 марта!
Енина Леонида Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 3 марта!
Розова Владимира Григорьевича

С Днем рождения, который он отметит 10 марта!
Киселева Дениса Владимировича

С Днем рождения, который он отметит 14 марта!
Пусть этот день красивым будет, ясным, 

Пусть счастье не обходит никогда. 
Пусть будет настроение прекрасным, 

Желания пусть сбываются всегда!

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Коробова Игоря Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 2 марта!
Вахутина Дмитрия Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 3 марта!
Званцева Илью Алексеевича

С Днем рождения, который он отметит 7 марта!
Горянского Дмитрия Юрьевича

С Днем рождения, который он отметит 13 марта!
Савельева Сергея Сергеевича

С Днем рождения, который он отметит 13 марта!
Кожевникова Евгения Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметит 14 марта!
Победоносцева Леонида Георгиевича 
с юбилеем, который он отметит 15 марта!

Желаем радости, везения, 
Улыбок, счастья и тепла. 

Пусть светлым будет настроение, 
Всегда успешными — дела!

Коллектив цеха ТММ поздравляет: 
Кузьмичева Сергея Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 2 марта!
Понеделина Михаила Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметит 9 марта!
Софронова Евгения Леонидовича

С Днем рождения, который он отметит 13 марта!
Сидоренко Даниила Михайловича

С Днем рождения, который он отметит 14 марта!
С Днем рождения поздравляем, 

Пожелаем от души 
Исполнения желаний, 

Покорения вершин!

11 декабря 2021 года в результате пожара сгорел мой дом. Я осталась без одежды, имущества и 
крыши над головой. В это трудное для меня время нашлись люди, которые помогли мне и доб-
рым словом, и делом. Выражаю слова величайшей благодарности всем неравнодушным людям 
за чуткость и способность сопереживать, умение и желание поддержать тех, кто в этом нуждает-
ся. Пусть всегда около вас будут доброжелательные люди и с вами никогда не случится несчастье. 

Кудрякова Валентина Васильевна




