
Соревнования были органи-
зованы 5 июля по инициати-

ве заместителя генерального 
директора по лесосырьевому 
обеспечению АО «Волга» Дени-
са Кумирова. 

Еще одной целью корпора-
тивного конкурса, помимо от-
бора достойных кандидатов и 
их подготовки к Всероссийским 
соревнованиям, стало желание 
руководства компании сплотить 
коллектив ЛЗУ, пообщаться лич-
но с работниками заготовитель-
ного участка услышать их пред-
ложения по улучшению бытовых 
и рабочих условий и замотиви-
ровать на повышение своих на-
выков в данной профессии.

Заявки на участие в конкурсе 
подали 12 человек, решивших 

показать свой профессиона-
лизм и опыт.

Им предстояло выполнить 
на своей рабочей технике в ре-
альных условиях упражнение 
«Сборка-разборка сруба». Ин-
вентарем в данном задании слу-
жили оцилиндрованные бревна 
двух цветов: естественного (6 
штук) и красного (6 штук).

Упражнение состояло из 
двух этапов. На первом этапе 
необходимо было за 10 минут 
собрать максимально возмож-
ное количество бревен в сруб в 
виде колодца. На втором этапе –  
разобрать сруб, уложить все 
бревна в кузов сортиментовоза.

Оценка результатов выпол-
нения задания членами жюри 
проводилась по нескольким по-

казателям: время выполнения за-
дания, соблюдение установлен-
ных геометрических размеров, 
способ захвата бревна и правиль-
ное сочетание цветов в срубе.

На сруб операторы имели 
право поднимать только по од-
ному бревну и укладывать их на 
контрольный венец на равноуда-
ленном расстоянии от торцов.

По условиям испытания пер-
вый уровень сруба необходимо 
было выложить из бревен есте-
ственного цвета, второй – из 
бревен, помеченных красным 
цветом, третий уровень – снова 
из бревен естественного цвета, 
а сам колодец должен был быть 
прямоугольной формы. 

Мы в Телеграм
https://t.me/jsc_volga

Мы в ВКонтакте
https://vk.com/bumkombinat_volga

Наш сайт
https://www.volga-paper.ru/

Событие:

3

в июле представители АО «Волга» 
побывали с рабочим визитом на 
комбинате АО «КНАУФ ПЕТРОБОРД», 
который специализируется на 
производстве коробочных и 
облицовочных картонов

СТРАНИЦА

Вести из цехов: 
дети сотрудников АО «Волга» 
имеют уникальную возможность 
завершить школьную программу в 
специализированном учебно-научном 
центре

СТРАНИЦА

Будь в курсе:

5

в АО «Волга» продолжает 
успешно работать программа по 
рационализаторской деятельности

СТРАНИЦА4

ПРОИЗВОДСТВО И ПРОДАЖИ

Геополитические события 2022 года потребовали от Компании 
еще большей гибкости и способности быстро адаптироваться 

к изменениям: если раньше в структуре производства «Волги» 
60% составляла упаковочная бумага и 40% – газетная, то в 2022 
году из-за изменений конъектуры рынка 60% составила газетная 
бумага и 40% упаковочная

В 2022 году Компания экспортировала продукцию в более 
чем 50 стран мира. 

Рынки, которые АО «Волга» открывает для себя заново – это 
Китай, Ближний Восток, Африка, Турция, СНГ.  Традиционные 
рынки – Россия и Индия. Россия, безусловно, остается для Ком-
пании ключевым рынком. Причем не только для газетной бума-
ги, чем «Волга» славилась на протяжении многих лет, но и для 
тарных бумаг. 

Стратегия развития Компании, которая поэтапно реализу-
ется, начиная с 2019 года, позволила не только преодолеть все 
трудности 2022 года, но и серьезно продвинуться вперед. 

 Тема номера

В преддверии Всероссийского чемпионата «Лесоруб XXI века», который пройдет 
в августе, на территории Варнавинского района Нижегородской области состо-
ялся конкурс профмастерства «Лучший по профессии» среди работников лесоза-
готовительного участка АО «Волга».
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 Официально

АО «Волга» опубликовало 
годовой отчет за 2022 год

Кто станет лучшим  
лесорубом XXI века?

Алексей Моисеев

По итогам 2022 г. объем производства комбината 
превысил 300 тыс. т. Доля АО «Волга» в объеме 
производства среди российских компаний-произ-
водителей бумаги в 2022 году составила 22%.
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ИНВЕСТПРОЕКТЫ

В 2022 году Компания инвестировала 
значительные средства в расшире-

ние производства, повышение энерго-
эффективности предприятия и наращи-
вание объемов выпуска бумаги. 

Компания приступила к реализации 
нового инвестиционного проекта на 
территории Нижегородской области, 
который включает модернизацию бу-
магоделательной машины №6 и рас-
ширение лесозаготовительного произ-
водства на территории региона.

В течение 2022 года Концепция инве-
стиционного проекта прошла все необ-
ходимые этапы согласования и вошла 
в перечень приоритетных инвестицион-
ных проектов в области освоения лесов.

ЛЕСООБЕСПЕЧЕНИЕ

Программа лесовосстановления 
была выполнена АО «Волга» в 2022 

году в полном объёме. По итогам ра-
боты лесозаготовительного участка 
расчётная лесосека в 2022 году была 
освоена на 95% от плана, корректиров-
ки периодически вносила потребность 
рынка в лесопродукции. Основную 
роль в лесосырьевом обеспечении 
сыграл внедренный механизм  в виде 
прямых поставок древесины и встреч-
ных поставок сырья. Такая схема ра-
боты лесообеспечения дает уверен-
ность в завтрашнем дне и гарантирует 
бесперебойные поставки сырья.

ПЕРСОНАЛ

Долгосрочная программа найма 
персонала до 2025 предусматри-

вает реализацию различных проектов 
по профориентации, привлечению 
молодых специалистов и квалифи-
цированных рабочих и инженерных 
кадров, по обучению и развитию пер-
сонала на рабочих местах, подготовку 
по востребованным профессиям за 
счет средств Компании, формирова-
ние и развитие кадрового резерва.

В 2022 году АО «Волга» стартова-
ла новая программа по совершен-
ствованию системы мотивации пер-

сонала, а Компания вышла в лидеры 
рейтинга лучших работодателей ре-
гиона в 2022 году.

Уже более 60 специалистов из раз-
ных структурных подразделений АО 
«Волга» стали участниками нового 
проекта «Надежность», направленно-
го на построение системы повышения 
надежности бумагоделательного обо-
рудования. Проект «Надежность» – 
масштабный и новый для нашего пред-
приятия. Главная его цель – переход 
от работы над устранением аварийных 
ситуаций на производстве, к режиму 
предупреждения таких ситуаций. 

ЭКОЛОГИЯ

Одним из основных приоритетов 
для Компании является охрана 

окружающей среды. Итоги 2022 года 
подтверждают приверженность Ком-
пании принципам «зеленой экономи-
ки», концентрируясь на минимизации 
образования отходов и эффективном 
использовании природных ресурсов. 
Общий объем текущих затрат Ком-
пании на охрану окружающей сре-
ды в 2022 г. составили более 300 млн  
рублей (с учетом оплат услуг природо-
охранного назначения).

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ

В реализации программы устойчиво-
го развития Компании в 2022 году 

также удалось многого достичь: рей-
тинговое агентство «Эксперт РА» под-
твердило в 2022 году рейтинг креди-
тоспособности АО «Волга» на уровне 
ruА- со стабильным прогнозом.

В 2022 году было запущено в произ-
водство ключевое оборудование для 
новой турбины в энергетическом ком-
плексе (НиГРЭС), начались поставки 
основного оборудования для модер-
низации бумагоделательной машины 
№6, продолжены проекты по повы-
шению качества выпуска продукции 
бумагоделательных машин №8 и №5, 
которые показали положительный эф-
фект от их реализации.

В то же время был сделан акцент на 
поиске новых поставщиков оборудо-
вания и услуг, снижения зависимости 
от иностранных поставщиков и опти-

мизации цепочек поставок.
В 2022 году АО «Волга» стало членом 

Торгово-промышленной палаты Ни-
жегородской области, получив допол-
нительные возможности для участия 
в региональных программах господ-
держки и активизации своей деятель-
ности, поиска новых рынков сбыта, 
развития экономических связей с ком-
паниями России и зарубежных стран.

ДОСТИЖЕНИЯ  
В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

Продолжается работа в области 
повышения качества готовой 

продукции. В 2022 году Компания 
получила «Заключение о состоянии 
измерений в лаборатории бумаги» 
сроком действия до 2025 года. Соот-
ветствие этому стандарту гаранти-
рует, что продукция бумкомбината 
отвечает всем этапам контроля ка-
чества и подтверждается выводами, 
сделанными Государственным реги-
ональным центром стандартизации, 
метрологии и испытаний в Нижего-
родской области.

Четыре вида продукции АО «Вол-
га» стали призерами Всероссийского 
конкурса «100 лучших товаров Рос-
сии-2022»: бумага для гофрирования, 
бумага газетная (ГОСТ), бумага газет-
ная пониженной массы и пухлая неме-
лованная бумага.

В дальнейшем Компания продол-
жит активный поиск проектов по 
увеличению эффективности и совер-
шенствования производства и транс-
формации бизнеса.

«В течение 2022 года мы трижды 
меняли географию поставок, при этом 
каждый раз она изменялась минимум на 
40%. В то же время, усилия менеджмен-
та позволили структурировать процес-
сы прогнозирования, планирования, 
производства и продаж, что в итоге сде-
лало Компанию сильнее. Но самое глав-
ное – нам удалось пройти год без по-
тери производительности и сохранить 
объемы выпуска продукции на заплани-
рованном уровне. И в этом огромная за-
слуга всей нашей сплоченной команды, 
способной в условиях турбулентности 
быстро и эффективно решать возника-
ющие задачи по обеспечению устойчи-
вого функционирования бизнес-процес-
сов», – отметил генеральный директор 
АО «Волга» Сергей Пондарь.

 Новости отрасли  
Правительство РФ: 
стране нужны новые 
ЦБК
Выступая на «Иннопроме—2023» 
председатель правительства РФ 
Михаил Мишустин заявил, что рос-
сийский лесопромышленный ком-
плекс нуждается в модернизации 
мощностей для более глубокой пе-
реработки древесины, в частности, 
это касается создания современных 
целлюлозно-бумажных комплексов, 
сообщает «Интерфакс».

Сейчас в стране реализуются или пла-
нируются к реализации несколько 

крупных проектов по созданию новых 
целлюлозно-бумажных производств. В 
частности, Группа «Илим» в сентябре 2023 г.  
готовится ввести в эксплуатацию цел-
люлозно-картонный комбинат в Усть- 
Илимске Иркутской обл. проектной мощ-
ностью 600 тыс. т крафтлайнера в год. 
Segezha Group проводит модернизацию Се-
гежского и Сокольского ЦБК (Республика 
Карелия и Вологодская обл. соответствен-
но), рассматривает строительство нового 
целлюлозно-бумажного комплекса в Крас-
ноярском крае («Сегежа-Восток»), однако 
пока отказалась от реализации аналогич-
ного проекта в Карелии («Сегежа-Запад»), 
спроектированного на европейском обо-
рудовании.
Михаил Мишустин также отметил пробле-
мы с оборудованием для российского ЛПК, 
в частности, упомянул дефицит лесозагото-
вительной техники.
«Также важно наладить собственный вы-
пуск достаточного количества лесозаго-
товительной техники, – подчеркнул глава 
правительства. – С ее дефицитом столкну-
лись практически все отраслевые компа-
нии после ухода западных 
производителей».

Источник:

В 2022 г. 
потребление бумаги 
и картона в Европе 
снизилось на 3,5%
Европейская конфедерация бу-
мажной промышленности (The 
Confederation of European Paper 
Industries; CEPI) сообщает, что по-
требление бумаги и картона в Евро-
пе в 2022 г. снизилось по сравнению 
с данными 2021-го на 3,5%.

Производство бумаги и картона упа-
ло на 6,1%, главным образом – из-за 

резкого роста цен на энергоносители, что 
приводило к вынужденным остановкам 
машин во втором полугодии. Снижение 
– на 4,6% – было зафиксировано даже в 
сегменте упаковочных материалов. Коэф-
фициент загрузки мощностей по произ-
водству бумаги и картона составил 86,1% 
(в 2021-м – 90%).
Кроме того, объем переработки бумажных 
отходов в Европе в прошлом году снизился 
на 6,4% и был ниже уровня в 
50 млн тонн.

Источник: 
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Объемы производства  
всех видов бумажной продукции
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Испытание заканчивалось 
после истечения контрольного 
времени или после укладки по-
следнего бревна в сруб.

По сигналу судьи участники 
поочередно приступили к вы-
полнению упражнения.

Если участник справлялся с 
заданием за отведенное время, 
то ему начислялись премиаль-
ные баллы, а при падении брев-
на на землю со сруба во время 
сборки-разборки начислялись 
штрафные баллы.

Стоит отметить, что при под-
счете баллов учитывались ско-

рость прохождения этапов и 
точность выполнения заданий.

Как отметил один из членов 
жюри, начальник отдела лесоза-
готовок Станислав Лапин, кон-
курс, организованный впервые, 
оправдал все ожидания.

«В процессе соревнований 
участники были по-настоящему 
вовлечены, чувствовался дух 
соперничества, азарт, стрем-
ление проявить свои сильные 
стороны и победить. Порадо-
вал и тот факт, что мы получили 
много положительных отзывов 
от сотрудников лесозаготови-
тельного участка, мы услышали 
слова искренней благодарности 
за организацию конкурса. Нема-
ловажно и то, что в процессе со-
ревнований мы лично пообща-
лись со многими работниками 
ЛЗУ и смогли обсудить разные, 

волнующие их вопросы, в том 
числе по улучшению условий 
труда и быта на лесных делян-
ках. Безусловно, такие меро-
приятия необходимо проводить 
и в будущем».

В итоге соревнований призо-
вые места распределились сле-
дующим образом:
1 Место – Виктор Малоземов 
(397 баллов)
2 Место – Виктор Федяев (377 
баллов)
3 Место – Денис Осьминин (371 
балл).

Победители получили денеж-
ные сертификаты на приобре-
тение бытовой техники, а все 
участники – ценные корпоратив-
ные подарки.

Виктор Малоземов, набрав-
ший наибольшее количество 
баллов, с энтузиазмом воспри-

нял предложение поехать на 
Всероссийские соревнования в 
Архангельскую область и побла-
годарил руководство АО «Вол-
га» за оказанное доверие.

«Постараюсь реализовать 
весь свой потенциал! Уверен, что 
справлюсь! Спасибо руководству 
нашей компании и руководите-
лям службы по лесосырьевому 
обеспечению за организацию 
конкурса «Лучший по профес-
сии», считаю, что такие меропри-
ятия нужны и полезны», – сказал 
Виктор Малоземов.

В настоящее время на лесных 
делянках АО «Волга» продол-

жается тренировка операторов 
форвардера и харвестера, ко-
торые будут отстаивать честь 
нашего предприятия в ходе со-
ревнований в Архангельской 
области в августе текущего года.

В итоге на Всероссийский кон-
курс «Лесоруб XXI века» от АО 
«Волга» будут направлены трое 
специалистов: Виктор Малозе-
мов (водитель лесовоза с КМУ), 
Владимир Нестеров (оператор 
форвардера) и Алексей Коно-
плев (оператор харвестера). 
Желаем им энергии, упорства в 
достижении цели, достойных со-
перников и заслуженных побед!

Окончание.  
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«В настоящее время на 
«Волге» реализуется про-

ект по перепрофилированию 
БДМ-6 на выпуск упаковочных 
видов бумаг, в рамках которого 
идет активное проектирование 
новой макулатурной линии ММ-
500, мест размещения макула-
турного сырья и сопутствующей 
логистической инфраструктуры 
(путей транспортировки маку-
латуры, мест отстоя автотран-
спорта, разворотных площадок, 
проходной, пункта взвешива-
ния и т.д.). Компания «КНАУФ 
ПЕТРОБОРД» сопоставима с 

«Волгой» по объемам макула-
турного сырья, которые мы пла-
нируем закупать после запуска 
макулатурной линии. Поэтому 
нам интересен опыт коллег в ор-
ганизации хранения макулату-
ры, внутризаводской и внешней 
логистики, и мы намерены пере-
нять этот опыт при проектиро-
вании собственного складского 
комплекса. Благодарим руко-
водство «КНАУФ ПЕТРОБОРД» 
за теплый прием и организован-
ную для нас экскурсию», – поде-
лился Александр Емельянов. 

 «Поездкой в Ленинградскую 

область мы открыли целый ряд 
командировок на российские 
предприятия: в ближайшее 
время планируем посетить 
Марийский ЦБК, Набережно-
челнинский КБК и другие, – до-
бавил Александр Емельянов, 
– где также будем изучать луч-
шие практики обращения с ма-
кулатурой и связанные с этим 
бизнес-процессы, такие как ор-
ганизация поступления автомо-
билей на комбинат, организа-
ция приемки, учета, хранения и 
подачи макулатуры в производ-
ство и другие».

Алексей Моисеев

К коллегам – за опытом  
и лучшими практиками
В июле представители АО «Волга» побывали с визитом на комбинате АО «КНА-
УФ ПЕТРОБОРД» (Ленинградская область), который специализируется на произ-
водстве коробочных и облицовочных картонов. Делегация под руководством 
заместителя гендиректора по закупкам Ильи Сафронова побывала на обзорной 
экскурсии по производственной площадке предприятия, в ходе которой наши 
коллеги смогли увидеть, как организован процесс приемки, хранения и подачи 
макулатуры на картоноделательной машине. Об итогах поездки нам рассказал 
один из ее участников – заместитель начальника материального склада АО «Вол-
га» Александр Емельянов.

 Событие

Кто станет лучшим  
лесорубом XXI века?

Александр Емельянов

На фото в центре –  
победитель конкурса – Виктор Малоземов

Станислав Лапин  
(на фото справа) с коллегами
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Соруководитель группы по 
мотивации Алексей Моисе-

ев отметил, что большинство 
брендированных футболок-по-
ло с отличительной символикой 
проекта участники проекта полу-
чили, но носят их далеко не все. 
Необходимо носить данные фут-
болки не только на совещания с 
членами рабочих групп, но и при 
выполнении повседневных дел 
на производстве. Это повысит 
узнаваемость проекта среди ра-
ботников компании и поспособ-
ствует вовлечению в проект еще 
большего количества человек.

Еще одна новость: на этой 
неделе были подготовлены и 
напечатаны несколько десят-
ков информационных плакатов 
о задачах и инструментах про-
екта «Надежность», которые 
были размещены в наиболее 

посещаемых местах, в кабине-
тах начальников цехов и возле 
досок проекта на производстве. 
Теперь информация о проекте 
«Надежность» стала еще более 
наглядной и доступной.

Стоит отметить, что лидером 
проекта «Надежность» на 28 

календарной неделе стал заме-
ститель начальника – старший 
инженер-технолог бумцеха №3 
Константин Никель. Поздравля-
ем Константина с этим достиже-
нием и желаем ему всегда быть 
таким же проактивным и эффек-
тивным специалистом!

На этот раз идея под наименовани-
ем «Уменьшение расхода сульфита 

натрия» была выдвинута начальником 
цеха термомеханической массы Алек-
сандром Маниным, заместителем на-
чальника цеха ТММ Юрием Дементье-
вым, механиком цеха механической 
службы Сергеем Кузьмичевым и началь-
ником участка химической разводки Ан-
дреем Симоновым. 

Данное предложение позволило сни-
зить расход сульфита натрия – раство-
ра, который используется для пропитки 
щепы без снижения качества термоме-
ханической массы. Для этого изменили 
конструкции мешалки подогревателя и 
редуктора, модернизировали систему 
подачи раствора в подогреватель. Кон-
структивные изменения оборудования 
позволили увеличить объем загружае-
мой щепы для пропитки, снизить удель-
ный расход электроэнергии на тонну 
и увеличить механические показатели 
ТММ. 

Изобретение уже прошло проверку 
временем и успешно себя оправдало 
в течение 2022 года. После этого со-
трудники цеха ТММ выдвинули на рас-
смотрение комиссии по рационализа-
торским предложениям свой проект, 
который назвали «Уменьшение расхода 
сульфита натрия». Комиссия признала 
данное предложение рационализатор-
ским и выгодным для АО «Волга». Ра-
ционализаторам положена премия в 
соответствии с Положением «О рацио-
нализаторских предложениях работни-
ков АО «Волга».

«На данный момент наша основная 
цель – работать без внештатных ситуа-

ций, поддерживать заданные показате-
ли по производительности. Уверен, что 
в дальнейшем мы сможем и дальше со-
вершенствовать работу в цехе», – поде-
лился своим мнением Юрий Дементьев.

Традиции рационализаторства всег-
да были сильны на нашем комбинате и 
руководство заинтересовано поощрять 
тех, кто вносит предложения по механи-
зации и автоматизации производствен-
ных процессов, по снижению внепла-
новых простоев, сокращению сроков 
ремонтов, а также по совершенствова-
нию бизнес-процессов. Немаловажно, 
что при этом нематериальная мотива-
ция существенно дополнена весомым 
материальным вознаграждением, вели-
чина которого зависит от экономиче-
ского эффекта внедренного рацпредло-
жения.

Почетный гость мероприятия, заме-
ститель генерального директора 

по персоналу АО «Волга» Светлана Гор-
бунова, в своем обращении от имени 
руководства предприятия поздравила 
выпускников, многие из которых прохо-
дили практику на бумкомбинате.

Пожелав выпускникам доброго пути, 
она отметила, как важно для них не оши-
биться с выбором компании для продол-
жения своего профессионального пути.

«АО «Волга» для каждого выпускника 
Балахнинского технического техникума 
готово подобрать рабочее место, даже 
если его профессия в дипломе не соот-
ветствует нашим вакансиям. Сегодня 
каждый трудоустроившийся к нам вы-
пускник СУЗа может получить вторую 
рабочую профессию за счет компании. 
АО «Волга» предоставляет возможность 
совмещать учебу и работу, осваивая но-
вую интересную профессию. Мы готовы 
вместе с каждым сотрудником рассма-
тривать его карьерный путь, оплачивать 
за счет компании высшее профильное 
образование. Поэтапно растущая зара-
ботная плата подкреплена и социаль-
ным пакетом, который за последние 3 
года стал еще более привлекательным: 
кроме программ, направленных на раз-
витие сотрудников и укрепление их 
здоровья, а также членов их семей, вто-

рой год подряд реализуется програм-
ма беспроцентных займов на лечение, 
обучение детей, улучшение жилищных 
условий; предусмотрены льготы для мо-
лодых семей. Для выпускников СУЗов и 
ВУЗов, отслуживших срочную службу в 
рядах российской армии, разрабатыва-
ется программа по выплате подъемных 
при трудоустройстве на АО «Волга», ко-
торая начнет действовать в ближайшее 
время. Двери АО «Волга» всегда откры-
ты для молодых специалистов», – отме-
тила Светлана Горбунова.

Стоит отметить, что в этом году окон-
чили техникум 140 человек, 16 из них – с 
отличием. 

Студенты прошли обучение по следу-
ющим специальностям и профессиям: 
«Информационные системы и програм-
мирование» – 24 человека; «Техническое 
обслуживание и ремонт радиоэлектрон-
ной техники» – 25 человек; «Поварское и 
кондитерское дело» – 18 человек; «Ком-
мерция» – 16 человек; «Парикмахер» – 18 
человек; «Сварщик ручной и частично 
механизированной сварки» – 17 человек; 
«Монтажник радиоэлектронной аппара-
туры и приборов» – 22 человек.

Поздравляем молодых специалистов 
с окончанием техникума и желаем им 
выбрать верный и благополучный даль-
нейший путь!

Мы выбираем 
проактивную позицию
Мария Владимирова

На прошлой неделе состоялось совещание Чемпионов 
и активистов проекта «Надежность» с консультантами 
проекта – компанией «ТМК». На встрече обсудили ряд 
актуальных вопросов и задач, которые стоят перед ма-
лыми рабочими группами. В частности, остро стоит воп-
рос о необходимости систематического заполнения от-
четов по обходам оборудования в рамках подготовки 
к будущему Управляющему Совету, который состоит-
ся в июле, а также продолжения реализации проектов 
улучшений сотрудниками малых рабочих групп.

Анастасия Былинина

Алексей Моисеев

Вести из цехов Событие

Традиции 
рационализаторства 
живы на комбинате

Двери АО «Волга» открыты 
для выпускников

В АО «Волга» продолжает успешно работать программа по рацио-
нализаторской деятельности, целями и задачами которой являют-
ся активизация и дальнейшее развитие массового технического 
творчества сотрудников компании. И сегодня мы хотим рассказать 
о новом рацпредложении, которое было внедрено недавно работ-
никами цеха термомеханической массы.

1 июля 2023 года в Балахнинском техническом техникуме в торже-
ственной обстановке состоялось вручение дипломов о среднем 
профессиональном образовании студентам 7 выпускных групп.

На фото слева направо:  
Сергей Кузьмичев, Андрей 

Симонов и Юрий Дементьев
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В Нижегородской области 
Президентская программа 

подготовки управленческих ка-
дров реализуется с 1998 года. 
Обучение прошли уже более 2,7 
тыс. человек из 850 предприя-
тий и организаций.

01 июня 2023 года состоя-
лась конференция, посвящен-
ная 25-летию Президентской 
программы подготовки управ-
ленческих кадров. Меропри-
ятие было организовано ГБУ 
«Нижегородский региональный 
ресурсный центр» и ФБУ «Фе-
деральный ресурсный центр» 
при поддержке министерства 

кадровой политики Нижегород-
ской области.

Конференция состояла из 
трех панельных дискуссии с 
участием 18 спикеров, среди ко-
торых выступил участник прези-
дентской программы 2022 – 2023 
года обучения, заместитель 
начальника управления топлив-
но-транспортного отделения, 
председатель Совета молодежи 
комбината Андрей Замятин.

«Сама конференция была 
промежуточным этапом под-
ведения определённых итогов 
программы за её 25 лет суще-
ствования. В дискуссии при-

нимали участие выпускники, 
представители ресурсного цен-
тра и ведущих предприятий Ни-
жегородской области, а также 
других регионов РФ. Выступали 
с вопросами актуальности раз-
вития управленческих кадров, 
а также возможность прове-
дения для выпускников прези-
дентской программы иностран-
ных стажировок для обмена 
опытом, – прокомментировал 
Андрей Замятин. – Дискуссия, 

в которой я принимал участие, 
была связана с необходимо-
стью развития на предприятии 
управленческих кадров. В про-
цессе дискуссии почти все участ-
ники сошлись на том, что важно 
развивать кадры. Как мы знаем, 
технологии производства на ме-
сте не стоят, поэтому необходи-
мо обучать тех руководителей, 
деятельность которых напря-
мую связана с производством. 
В дальнейшем они могут вне-

дрить полученные знания в про-
изводственные процессы своей 
организации».

В честь юбилейной даты 
Президентской программы на 
закрытии конференции была 
произведена высадка первых 
деревьев аллеи выпускников 
Президентской программы в 
Мининском саду Нижегород-
ского Кремля. В течение года в 
саду высадят более 40 именных 
деревьев.

-Екатерина Юрьевна, как дав-
но возглавляемый Вами 

центр существует в Балахне?
– Специализированный учеб-

но-научный центр – это школа 
интернат для учеников 10-11 клас-
сов с полным обеспечением. 
Впервые он открыл свои двери 
для учащихся 1 сентября 2021 
года. В этот день два первых 
урока по видеосвязи для ребят 
провели Президент РФ Влади-
мир Путин и губернатор Нижего-
родской области Глеб Никитин.

На данный момент у нас три 
профильных направления: фи-
зико-математическое, хими-
ко-биологическое и IT (инфор-
мационные технологии).

– Чем СУНЦ отличается от 

остальных школ/гимназий?
– У нас основной уклон идет на 

науку и ее применение в жизни. 
Другими словами, не наука ради 
науки, а для того, чтобы это было 
полезно обществу. Наша основ-
ная цель – максимально подго-
товить детей к университету. 
Каждую неделю наши учащиеся 
ездят в ННГУ им. Лобачевского 
в лабораторию. Там они обща-
ются с докторами наук, профес-
сорами, которые помогают им в 
написании научного проекта.

– Как поступить в СУНЦ?
– Необходимо зарегистри-

роваться на сайте abiturient.
unn.ru и через личный кабинет 
абитуриента подать заявление 
на обучение. Следующим ша-

гом является сдача вступитель-
ных экзаменов в нашей школе. 
Среди обязательных дисциплин –  
русский язык и математика, а 
третий экзамен зависит от вы-
бранного профиля: физика, ин-
форматика, комбинированное 
химбио. Помимо этого, мы смо-
трим на средний балл аттестата, 
средний балл по профильным 
предметам, на наличие грамот 
за победу в олимпиадах. 

– Что еще, помимо образова-
ния, СУНЦ предлагает студентам?

– Во-первых, это комфорта-
бельное проживание для ино-
городних студентов. В шаговой 
доступности от СУНЦа находит-
ся общежитие, рассчитанное на 
250 человек. Комнаты с новым 

ремонтом вместимостью до 
трех человек. Для всех наших 
учеников предоставляется бес-
платное шестиразовое питание. 

Во-вторых, у нас активная 
внеучебная жизнь. Мы часто 
ходим в кино, ездим в театры 
Нижнего Новгорода, это все 
дети посещают бесплатно по 
Пушкинской карте, автобус мы 
предоставляем сами.

В-третьих, мы принимаем 
участие на различных олимпи-
адах Всероссийского и между-
народного уровня.  Победа в 
этих интеллектуальных сорев-
нованиях и конкурсах прежде 
всего дает старшеклассникам 
возможность поступить в вуз 
на бюджетные места. За каж-
дым университетом остает-

ся право выбора, какие виды 
льгот предоставить победите-
лям и призерам олимпиад. Это 
может быть зачисление без ре-
зультатов ЕГЭ, получение 100 
баллов по профильному пред-
мету, дополнительные баллы 
при поступлении.

– Есть ли квота для поступле-
ния на сегодняшний день? 

– Да, всего у нас 210 бюджет-
ных мест, на сегодняшний день 
осталось 75 мест. Набор идет не 
только в 10 класс, но и выпускной 
класс – 11. Однако мы советуем 
начинать с 10 класса, так как два 
года подготовки к ЕГЭ самый оп-
тимальный вариант для школь-
ников. Ждем всех желающих. 
СУНЦ – это новая ступень между 
школой и университетом.

СУНЦ – это новая ступень  
между школой и университетом
В 2021 году на базе филиала ННГУ в г. Балахна открылся Специализированный 
учебно-научный центр (СУНЦ), в котором могут продолжать обучение по про-
грамме для одаренных детей школьники 10-11 классов Поволжского федерального 
округа. И сегодня дети сотрудников АО «Волга» имеют уникальную возможность 
завершить школьную программу в учебно-научном центре. Корреспонденты на-
шей газеты пообщались с директором СУНЦ Екатериной Сугаковой и узнали под-
робности о недавно открывшемся центре в Балахне.

Страницу подготовила Анастасия Былинина

 Будь в курсе

Президентская  
программа
Президентская программа подготовки управленче-
ских кадров — масштабная государственная про-
грамма профессиональной подготовки в области эко-
номики и управления для руководителей высшего и 
среднего звена, а также собственников бизнеса. Глав-
ная цель программы — подготовка руководителей 
под приоритетные направления социально-экономи-
ческого развития регионов. 

Уважаемые работники АО «Волга»! Предлагаем вашим детям, же-
лающим поступить в СУНЦ, обратиться в приемную комиссию по 
телефону: 8 (831) 446-51-78 https://sunc.unn.ru 
Адрес: г. Балахна, ул. Дзержинского, д. 21 

Участники конференции

Директор СУНЦа – Екатерина Сугакова

Комната общежития Кабинет химии
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 Конкурс

«Красавица Волги-2023»

Получила высшее образование по профи-
лю информационных систем и техноло-

гий. Работает на предприятии около 6 лет, 
начинала со специалиста по общим вопро-
сам. Сейчас Анна работает в Управлении по 
лесообеспечению. Выбор этой профессии 
для неё не был случайным, ведь она любит 
и бережёт природу.

Планирует в этом году повысить квали-
фикацию, получить юридическое образова-
ние для решения правовых вопросов в сфе-
ре лесного хозяйства и лесообеспечения.

Девушка любит заниматься спортом вме-
сте со своими детьми, приобщает их к здо-
ровому образу жизни. В летнее время Анна 
занимается велоспортом и плаванием, а в 
зимнее – катанием на коньках и лыжах. 

Также у семьи Анны есть традиция. 
Как только наступает лето и начинаются 
школьные каникулы они отправляются 
большой дружной компанией на выход-
ные в поход с палатками, посиделками у 
костра и рыбалкой.

Анна любит путешествовать со своими 
детьми, вместе они уже побывали в Турции, Анапе, Новороссийске, Сочи и Республике 
Хакассия, но чаще всего они покоряют нашу Нижегородскую область. 

«Главная цель в жизни – развитие не только в работе, но и в личных качествах. Все 
мечты стали превращаться в цели, нужно добиваться большего», – считает Анна.

Девушка считает себя ответственной и требовательной к себе. По её словам, тре-
бовательность к себе подразумевает постоянную работу по расширению жизненного 
кругозора и обогащению новыми полезными знаниями.

Она пришла на конкурс, чтобы обрести новый опыт, ощущения и интересные эмоции. 
А также приобрести новые навыки, такие как красивая походка, умение держаться в 
обществе и на сцене, умение заявлять о себе красиво.

Анна хочет получить титул «Красавица-Волги», чтобы стать примером для своих де-
тей. Стать победительницей ей поможет вера в себя и полная самоотдача, а также под-
держка близких, ведь именно они играют главную роль в её жизни. 

Девушка пришла на пред-
приятие пять лет назад 

на должность специалиста 
управления по закупкам. Ека-
терина представляет трудовую 
династию на комбинате, чем 
очень гордится. Конкурсантка 
считает, что работа позволяет 
постоянно повышать личный 
профессиональный уровень. К 
примеру, в этом году она нача-
ла изучение английского языка 
с уклоном на терминологию в 
области закупок. 

Помимо работы, девушка 
уделяет время своим хобби – 
кулинарии и садоводству. Ека-
терина отмечает, что садовод-
ство помогает ей расслабится 
и отвлечься.  Также девушка 
воспитывает двух дочерей, 
которых мечтает свозить на 
море.

«Своим примером я хочу по-
казать дочерям, что нужно, несмотря ни на что, идти к цели», – поделилась 
своими мыслями Екатерина.

Школьные годы Екатерины проходили активно. Девушка проходила обуче-
ние в музыкальной школе (изучала фортепьяно), ходила в школу моделей в 
ДК «Волга». Благодаря модельному опыту она решила принять участие в кор-
поративном конкурсе «Красавица «Волги» – 2023». Участница уверена, что к 
победе её приведёт поддержка близких и коллег. 

Девушка занимается не только саморазвитием, но и планирует в ближай-
шее время побороть страх высоты, совершив полет на воздушном шаре. 

«Могу охарактеризовать себя как целеустремленного и трудолюбивого че-
ловека, который верен своему выбору. Я люблю свою работу и считаю, что 
титул красавицы «Волги» должен достаться именно такому человеку, который 
неравнодушен к своему предприятию», – считает Екатерина.

Анастасия Былинина

35 лет 31 год

Анна Балашова Екатерина Филатова
Сегодня мы хотим познакомить вас, уважаемые читатели, с двумя новыми участницами корпоративного конкурса «Красавица «Волги» – 
2023»: Анной Балашовой и Екатериной Филатовой.
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 Фотоистория

На этой фотографии запечатлен процесс укладки первой железнодорожной ветки до 
Балахнинского бумкомбината. Январь 1926 года.

Понравилась рубрика? 
Смотрите больше редких, архивных фотографий в группе АО «Волга» в соцсети 

ВКонтакте. Чтобы быстро перейти в группу, просканируйте этот QR код:

 На досуге

СКАНВОРД

 Это интересно

В Нижегородском государственном агротехнологиче-
ском университете реализуется направление подготовки 
«Лесное дело» (профиль: Управление лесными и урбоэко-
системами) по программе бакалавриата.
Будут назначены дополнительно дни для сдачи экзаме-
на. Много бюджетных мест на очное и заочное. Для всех 
поступивших места в общежитии предоставляются с об-
ластной пропиской.

Обучение по специальностям:
• 35.03.01 Лесное дело  

(управление лесными и урбоэкосистемами);

• 35.03.10 Ландшафтная архитектура  
(садово-парковое и ландшафтное строительство);

• 35.02.12 Мрограмма СПО  
(садово-парковое и ландшафтное строительство).

Карьерные стратегии и перспективы трудоустройства:
• IT-специалист в области лесного хозяйства  

(консультант, мастер питомника, инженер в ландшафтных фир-
мах, лесопатолог, инженер по лесопользованию, госслужащий);

• Инженер лесопарковых хозяйств  
(урбанист, ландшафтный архитектор или дизайнер, дендролог, 
озеленитель, дизайнер городской среды, дизайнер-флорист, 
ландшафтовед, экодизайнер.

Факультет  
лесного  
хозяйства
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Поздравляем!Поздравляем!
Коллектив НПО работников АО «Волга» поздравляет: 

Легинову Ирину Валентиновну
С Днем рождения, который она отметила 5 июля!

Гурылеву Светлану Александровну
С Днем рождения, который она отметила 9 июля!

Протасову Регину Игоревну
С Днем рождения, который она отметит 24 июля!

Мы в Ваш день рождения
Все вдохновенно,

С большим уважением
Шлём поздравления!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:
Савина Василия Александровича

С Днем рождения, который он отметил 5 июля!
Кохана Александра Александровича

С Днем рождения, который он отметил 6 июля!
Морозова Александра Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 11 июля!
Давыдова Александра Александровича

С Днем рождения, который он отмечает 13 июля!
Тюрина Юрия Владимировича

С Днем рождения, который он отметит 17 июля!
Пономарева Владимира Николаевича

С Днем рождения, который он отметит 19 июля!
Чаркина Виктора Анатольевича

С Днем рождения, который он отметит 21 июля!
Гуляева Игоря Владимировича

С Днем рождения, который он отметит 27 июля!
Варехина Сергея Александровича

С Днем рождения, который он отметит 27 июля!
Меркулова Дениса Евгеньевича

С Днем рождения, который он отметит 29 июля!
Курскую Любовь Сергеевну

С Днем рождения, который она отметит 30 июля!
Работать с Вами – наслаждение.

Ум, доброта, талант во всём.
Хотим поздравить с днем рождения

И счастья пожелать вагон.

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Леднева Владимира Юрьевича

С Днем рождения, который он отметил 2 июля!
Волкову Эльвиру Леонидовну

С Днем рождения, который она отметила 5 июля!
Паленину Ольгу Владимировну

С Днем рождения, который она отметит 15 июля!
Винокурова Олега Юрьевича

С Днем рождения, который он отметит 24 июля!
Маричева Алексея Вячеславовича

С Днем рождения, который он отметит 27 июля!
Демину Ларису Борисовну

С Днем рождения, который она отметит 28 июля!
Лаптева Александра Юрьевича

С Днем рождения, который он отметит 28 июля!
Любое дело пусть в руках горит,
Решаются проблемы и задачи,

Начальник комплименты говорит,
И только хвалит, и никак иначе.

Шереметьева Илью Владимировича
С Юбилеем, который он отметил 12 июля!

Желаем огромного счастья, успехов,
Чтоб в жизни было всё окей,
И добрые люди Вас окружали

И становилась жизнь теплей!
Поздравляем с Юбилеем!

Коллектив ремонтно-механического 
участка поздравляет:

Иванову Ольгу Петровну 
С Днем рождения, который она отметит 24 июля!

Прекрасных близких вам людей,
Добра и счастья в доме.

И день рожденья встретить свой,
Конечно, на подъеме!

Мишина Сергея Ивановича
С Юбилеем, который он отметит 19 июля!

От души Вам пожелаем
Много светлых классных дней.

Чтоб мы вместе отмечали
Не один Ваш юбилей!

Коллектив отдела по режиму поздравляет: 
Климова Алексея Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 1 июля!
Чистоткина Алексея Павловича

С Днем рождения, который он отметил 8 июля!
Коузову Юлию Владимировну

С Днем рождения, который она отметит 20 июля!
Жданкову Марину Вячеславовну

С Днем рождения, который она отметит 21 июля!
Пусть будет океан здоровья,
Пусть исполняются мечты!

Судьба пускай ведет с любовью
Вас по тропинке доброты.

Коллектив ЦЖДТ поздравляет:
Баранову Марину Османовну

С Днем рождения, который она отметила 5 июля!
Котилевского Сергея Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 12 июля!
Воробьеву Татьяну Михайловну

С Днем рождения, который она отметит 22 июля!
Ерошину Екатерину Валерьевну

С Днем рождения, который она отметит 28 июля!
С днем рождения! Тепла,
Солнца вечного, успеха,

Всех высот, побед и благ,
Счастья, мира, света, смеха.

Поздравляем!
Коллектив Древесномассного цеха поздравляет:

Рыжикова Сергея Владимировича
С Днем рождения, который он отметит 21 июля!

С днем рождения, коллега,
Пусть во всем всегда везет.

Пусть успешным и счастливым
Календарный будет год!

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Панкстьянова Сергея Александровича

С Днем рождения, который он отметит 15 июля!
Макалкина Василия Викторовича

С Днем рождения, который он отметит 19 июля!
Балабанова Илью Сергеевича

С Днем рождения, который он отметит 24 июля!
Тюкалова Андрея Юрьевича

С Днем рождения, который он отметит 28 июля!
Коллеги, мы Вас поздравляем.

И в этот день мы Вам желаем
Счастливей всех быть на Земле,

Неся всегда добро в душе!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Евстигнеева Владимира Юрьевича

С Днем рождения, который он отметит 23 июля!
Лебедеву Наталью Николаевну

С Днем рождения, который она отметит 23 июля!
Мухина Александра Вадимовича

С Днем рождения, который он отметит 24 июля!
Галанину Марию Сергеевну

С Днем рождения, который она отметит 25 июля!
Чижова Алексея Дмитриевича

С Днем рождения, который он отметит 30 июля!
Шардыкову Светлану Валерьевну

С Днем рождения, который она отметит 30 июля!
Шитвову Юлию Геннадьевну

С Днем рождения, который она отметит 30 июля!
Наш дружный и сплоченный коллектив
Спешит поздравить с днем рожденья.
Пусть в жизни Вашей будет позитив,

Пусть места не найдется сожаленьям.
Беребердина Алексея Александровича
С Юбилеем, который он отметит 29 июля!

Пусть радость, счастье и улыбки
Собою наполняют дни.

Печали, горести, ошибки –
Проходят мимо Вас они.

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Сорокину Любовь Александровну

С Днем рождения, который она отметила 9 июля!
Кудрявцеву Галину Геннадьевну

С Днем рождения, который она отметит 20 июля!
Каштанову Елену Андреевну

С Днем рождения, который она отметит 24 июля!
Здоровье чтоб не покидало,

Мечта всю жизнь Вас вдохновляла,
Забота близких и любовь

Чтоб согревали вновь и вновь!
Гурылеву Светлану Александровну

С Юбилеем, который она отметила 9 июля!
Боковцову Наталью Александровну

С Юбилеем, который она отметит 23 июля!
Зарудную Ирину Анатольевну

С Юбилеем, который она отметит 25 июля!
Поздравляем с датой важной, 

Юбилей - конечно ваш, 
Пусть счастливым и успешным 

Будет жизненный вояж.

Коллектив материального склада поздравляет:
Шашкова Сергея Леонидовича

С Днем рождения, который он отметит 30 июля!
С днем рождения!

Пусть сбудутся мечты,
Пусть настроение

Взлетит до звездной высоты.
Бахмина Максима Сергеевича

С Юбилеем, который он отметил 8 июля!
С юбилеем поздравляем, 

Мудрость дарят пусть года, 
От любви пусть и от счастья 

Кружится лишь голова.

Коллектив электроцеха поздравляет: 
Шулепину Ирину Валерьевну

С Днем рождения, который она отметила 7 июля!
Степанову Светлану Геннадьевну

С Днем рождения, который она отметит 14 июля!
Желаем быть еще мудрее,

Душой и сердцем быть добрее,
Себя ценить и уважать,

Всех целей в жизни достигать!

Коллектив древесно-подготовительного 
цеха поздравляет: 

Квашилаву Платона Тенгизиевича
С Днем рождения, который он отметил 5 июля!

Гилутя Владимира Геннадьевича
С Днем рождения, который он отметил 6 июля!

Смирнова Илью Александровича
С Днем рождения, который он отметит 30 июля!

В этот месяц коллеги, у Вас день рождения,
Есть повод для Вас зачитать поздравления –

Всех благ и удачи в делах пожелать,
Работу любить и коллег уважать!
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• водителя автомобиля 
(лесовоз) (Варнавинский район пос. 
Северный вахтовый метод)
з/п от 100 000 до150 000 руб.;

• машиниста мостового крана
з/п от 50 000 до 64 000 руб.; 

• машиниста тепловоза
з/п 50 000 руб.;

• водителя автомобиля 
(лесовоз) г. Балахна
з/п от 36 000 до 50 000 руб.;

• водителя-автомобиля 
(грузоподъемность от 7-15т)
з/п от 34 000 до 45 000 руб.;

• машиниста БДМ
з/п от 64 000 до 84 000 руб.; 

• сушильщика БДМ
з/п от 43 000 до 75 000 руб.;

• резчика БКиЦ
з/п от 35 000 до 50 000 руб.;

• электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
з/п от 35 000 до 57 000 руб.; 

• слесаря по КИПиА
з/п от 45 000 до 57 000 руб.;

• слесаря-ремонтника
з/п от 35 000 до 52 000 руб.; 

• электрогазосварщика
з/п от 32 000 до 41 000 руб.; 

• выгрузчика древесины
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;

• стропальщика
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;

• машиниста крана
з/п от 45 000 до 58 000 руб.; 

• машиниста крана автомобильного
з/п от 36 000 до 46 000 руб.;

• оператора производства 
древесной массы из щепы
з/п от 36 000 до 49 000 руб.;

• оператора очистного 
оборудования
з/п от 40 000 до 51 000 руб.;

• водителя погрузчика
з/п от 35 000 до 56 000 руб.; 

• машиниста центрального 
теплового щита
з/п от 50 000 до 65 000 руб.;

• старшего машиниста 
топливоподачи
з/п от 33 000 до 43 000 руб.;

• электромеханика по лифтам
з/п от 32 000 до 42 000 руб.; 

• такелажника
з/п от 26 000 до 34 000 руб.;

• транспортерщика
з/п от 30 000 до 39 000 руб.;

• электрослесарь по ремонту 
оборудования электростанций
з/п от 29 000 до 40 000 руб.;

• электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования 
электростанций
з/п от 29 000 до 38 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
парогазотурбинного 
оборудования
з/п от 31 000 до 43 000 руб.;

• слесаря по обслуживанию 
тепловых сетей
з/п от 30 000 до 40 000 руб.;

• слесаря-электрика тепловозов
з/п от 25 000 до 32 000 руб.;

• слесаря по ремонту оборудования 
тепловых сетей
з/п от 30 000 до 40 000 руб.;

• слесаря аварийно-
восстановительных работ
з/п от 28 000 до 32 000 руб.;

• монтажника санитарно-
технических систем
з/п от 27 000 до 36 000 руб.;

• плотника-бетонщика
з/п от 24 000 до 32 000 руб.;

• токаря
з/п от 30 000 до 39 000 руб.;

• грузчика
з/п от 24 000 до 31 000 руб.;

• контролера КПП
з/п от 25 000 до 34 000 руб.;

• контролера ЦБП
з/п от 31 000 до 40 000 руб.;

• мойщика посуды
з/п от 18 000 до 24 000 руб.;

• кухонного работника
з/п от 20 000 до 26 000 руб.;

• специалиста в управление 
совершенствования технологии 
(ЭК НиГРЭС)
з/п 37 000 руб.;

• специалиста по перевозкам
з/п 59 000руб.;

• мастера по эксплуатации 
подъездных путей
з/п от 38 000 до 49 000 руб.;

• мастера погрузочно-
разгрузочных работ
з/п от 45 000 до 59 000 руб.;

• инженера-электроника
з/п от 55 000 до 71 000 руб.;

• инженера-программиста
з/п 42 000 руб.

и предлагает по ряду профессий обучение 
за счет работодателя, если у Вас нет с

пециального образования 
(уточняйте, пожалуйста, в отделе кадров)

Оформление 
согласно ТК РФ, 
полный соц. пакет

+7 (831) 449-32-20
e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru

+7 (831) 449-33-43
e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

АО «Волга»  приглашает на работу

Совет ветеранов АО «Волга» 
поздравляет!

с 80- летием
Орлову Марию Ивановну

Лебедева Федора Федоровича
Мутовкину Ираиду Степановну

с 70-летием
Сатаеву Галину Николаевну

Редозубова Владимира Ильича
Уварову Татьяну Сергеевну

Команицына Николая Николаевича
Веселову Любовь Викторовну

с 60-летием
Жильцову Антонину Валерьевну

Юферева Сергея Николаевича
Голубева Василия Васильевича

Мы желаем радости, тепла
В год ваш юбилейный,

Чтоб любовь по жизни вас вела,
Крепкого здоровья, вдохновенья,
Чтоб глаза лучились ярче звёзд,

А душа от счастья ликовала!

Коллектив управления по режиму поздравляет
Фомину Юлию Владимировну

С Юбилеем, который она отметит 24 июля!

В этот год прекрасный,
Ты свой отметишь юбилей.
Пусть взор лучистый твой
Как прежде радует друзей.

Пусть будет все, о чем мечталось,
Пусть станет больше ясных дней.

Нам пожелать тебе осталось
Поймать удачу поскорей!




