
На сегодняшний день коронавирус 
из Китая распространился уже по всему 
миру. К этой глобальной проблеме се-
годня приковано внимание всех людей 
без исключения. И от серьезного отно-
шения к ней, от личной ответственности 
каждого из нас зависит то, как быстро 
сможет человечество побороть эту на-
пасть.

Руководители всех стран принимают 
беспрецедентные меры по профилакти-
ке и предупреждению распространения 
COVID-19: закрываются государственные 
границы, отменяются массовые меро-
приятия, приостанавливается работа уч-
реждений культуры, торговых центров, 

студенты и школьники переходят на дис-
танционное обучение, вводится жесткий 
режим самоизоляции среди населения.

Давайте вместе подумаем, для чего 
это делается? 

Самое главное сейчас – это остано-
вить распространение инфекции, снизив 
количество контактов между людьми. 
Чтобы не обрушить работу системы 
здравоохранения, мы должны проявить 
сознательность и свести к минимуму 
все собрания не только на работе, но и 
в повседневной жизни. Согласитесь, вре-
менные неудобства легче пережить, чем 
потом бороться с нежелательными по-
следствиями.

Для руководства АО «Волга» всегда 
приоритетом является обеспечение без-
опасности и здоровья наших сотрудни-
ков. И особенно в период распростране-
ния коронавируса. Именно для этого мы 
предприняли все необходимые меры по 
недопущению распространения инфек-
ции на предприятии. 

Во-первых, мы отменили не только все 
зарубежные командировки работников 
компании, но и командировки по России. 
Все сотрудники, вернувшиеся из-за гра-
ницы в последнее время, отправлены на 
2-недельный карантин и не допускаются 
до работы.

Во-вторых, мы приостановили все мас-
совые мероприятия. До особого распо-
ряжения деловые встречи с партнерами 
переведены в режим онлайн общения.

В-третьих, мы не только усилили меры 
по контролю доступа на проходных, но 
и меры безопасности по всему предпри-
ятию. Обеспечили средствами защиты 
сотрудников службы безопасности и 
комплекса по организации питания и 
проживания, которые по специфике сво-
ей работы контактируют со сторонними 
посетителями. Закупили в достаточном 
количестве дезинфицирующие средства 
для уборки помещений и обработки рук, 
обеззараживатели воздуха, мобильные 
тепловизоры для измерения температу-
ры тела, организовали дополнительные 
влажные уборки и проветривания всех 
помещений.

Хочу еще раз подчеркнуть: очень 
важна вовлеченность всего коллектива, 
чтобы каждый сотрудник понимал, что 
от его действий зависит не только его 
личная безопасность, но и безопасность 
всех окружающих – коллег, друзей, род-
ных и близких.

К сожалению, в условиях непрерыв-
но действующего производства невоз-
можно полностью устранить угрозу 

распространения инфекции. Поэтому 
при первых же симптомах заболевания, 
обнаруженных у сотрудника АО «Волга», 
необходимо незамедлительно сообщить 
об этом начальнику подразделения и 
в отдел кадров. Ведь всего лишь один 
случай заражения может поставить под 
угрозу все производство. Только вду-
майтесь: всего лишь один человек, зара-
зившись, может стать причиной изоля-
ции десятков людей из своего окруже-
ния! Сегодня наша с вами общая задача – 
не допустить занесения инфекции на 
предприятие, и, как следствие, останов-
ку комбината из-за карантина.

В условиях снижения промышленного 
производства и потребления по всему 
миру, АО «Волга» в настоящий момент 
продолжает работать со 100% загрузкой 
мощностей.

Финансовое состояние компании по-
зволяет нам чувствовать уверенность 
в завтрашнем дне, даже в непростых 
условиях кризиса. Мы стабильно выпла-
чиваем зарплату и исполняем все гаран-
тированные социальные льготы для со-
трудников. 

Мы внимательно изучаем, какие меры 
по недопущению коронавирусной ин-
фекции принимаются на ведущих пред-
приятиях страны и будем применять у 
себя все лучшие практики.

Менеджмент АО «Волга» готов рас-
смотреть инициативные предложения 
от персонала по минимизации рисков 
распространения вируса на предприятии 
и будет непрерывно информировать вас 
о текущей ситуации, а также возможных 
изменениях в работе.

Еще раз прошу каждого сотрудника 
нашей компании с пониманием отне-
стись ко всему вышесказанному, следо-
вать рекомендациям и внимательно от-
носиться к своему здоровью. Берегите 
себя, своих родных и близких!

Событие
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АО «Волга» заняло третью строчку 
в «Рейтинге информационной 
прозрачности лесопромышленных 
компаний России» по итогам работы в 
2019 году

СТРАНИЦА

Династия
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знакомим вас с представителями 
трудовой династии Ронжиных-
Стафеевых – Сергеем Геннадьевичем 
Стафеевым и его сыном Сергеем, 
работающими в энергетическом 
комплексе (НиГРЭС)

СТРАНИЦА

Наши ветераны
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Совету ветеранов Балахнинского 
бумкомбината исполнилось шестьдесят 
лет. Чем живет организация сегодня? Какие 
задачи ставит на ближайшее будущее?

СТРАНИЦА
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От первого лица  

Обращение генерального директора 
Сергея Пондаря к коллективу АО «Волга»

Уважаемые работники АО «Волга», коллеги!

Мы в Телеграм
https://t.me/jsc_volga

Мы в ВКонтакте
https://vk.com/bumkombinat_volga

Наш сайт
https://www.volga-paper.ru/
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 Официально  

Обращение заместителя генерального директора  
по производству Андрея Гурылева

Строительство нового цеха 
термомеханической массы 

в настоящее время заверше-

но, начинается запуск обору-
дования в работу. Однако, из-
за складывающейся во всем 

мире непростой эпидемиоло-
гической ситуации, специали-
сты фирмы-поставщика обо-
рудования для нового цеха 
(Andritz GROUP) вынуждены 
были покинуть Россию и экс-
тренно вернуться в Австрию. 
Шеф-монтаж и пуско-наладоч-
ные работы будут выполнены 
ими в режиме онлайн. Для это-
го мы предоставили иностран-
ным специалистам полный 
удаленный доступ к оборудо-

ванию, ежедневно выходим с 
ними на связь. 

Запустить новый цех в срок 
крайне важно, так как это ста-
нет очередным шагом в буду-
щее нашей компании, позволит 
создать новые рабочие места, 
увеличить производительность 
бумагоделательных машин. И, 
благодаря доступным нам се-
годня новым технологиям, мы 
сможем продолжать уверенно 
работать завтра. 

Уважаемые работники АО «Волга»!
В настоящее время руководство и персонал АО «Вол-
га» в соответствии с пунктом 2 Указа Президента о 
нерабочих днях обеспечивает бесперебойную ра-
боту производственной площадки, логистических 
служб, без задержек производит отгрузку готовой 
продукции. Все заключенные договорённости с пар-
тнерами, поставщиками и потребителями продукции 
компании выполняются в срок.

Обращение заместителя генерального директора  
по непрофильному производству Василия Степченко

Поэтому, в соответствии с пун-
ктом 2 Указа Президента РФ 

«Об объявлении в Российской 
Федерации нерабочих дней», 
мы продолжаем обеспечивать 
надежное и качественное энер-
госнабжение АО «Волга» и под-
держивать функционирование 
городской инфраструктуры.

Тем не менее, прошу вас ис-
ключить любые риски, связанные 
с необязательными контактами 
как по рабочим, так и личным 
вопросам, прошу максимально 

следовать всем предписаниям, 
направленным на предупрежде-
ние распространения коронави-
русной инфекции.

Благодаря вашему труду в до-
мах людей тепло, а инфраструк-
тура и социально значимые объ-
екты стабильно функционируют. 

От имени руководства энер-
гокомплекса (НиГРЭС) благода-
рю вас за то, что в столь непро-
стой период вы продолжаете 
добросовестно исполнять свои 
обязанности.

Уважаемые работники энергетического комплек-
са (НиГРЭС), коллеги!

Комбинат и энергокомплекс (НиГРЭС) – это еди-
ное предприятие с непрерывным технологиче-
ским циклом, которое не только производит бу-
мажную продукцию, но и ведет деятельность в 
сфере энергетики, теплоснабжения, водоподго-
товки. Кроме того, энергокомплекс (НиГРЭС) АО 
«Волга» является опасным производственным 
объектом, от стабильной работы которого зави-
сит обеспечение жизнедеятельности населения 
Балахны.

В Указе Президента в пункте 
2 четко определено, что он 

не распространяется на работ-
ников непрерывно действую-
щих организаций. АО «Волга» 
как раз и относится к таким 
предприятиям, которые рабо-
тают 24 часа в сутки. У нас не-
прерывный технологический 
цикл, ведется деятельность в 
сфере энергетики, теплоснаб-
жения, водоподготовки. От 
нашей стабильной работы за-
висит обеспечение жизнеде-
ятельности населения города 
Балахна. Именно поэтому мы 
не можем останавливать ра-
боту компании и продолжаем 
ее в штатном режиме. Оплата 
труда в этот период будет про-
изводиться в обычном, а не в 
повышенном размере, пото-

му что дни в период с 30 мар-
та по 3 апреля 2020 являются 
нерабочими и согласно рос-
сийскому законодательству 
не относятся к выходным или 
праздничным дням.

Обеспечить стабильную ра-
боту предприятия сегодня в 
достаточно сложных рыноч-
ных условиях – это прямая за-
интересованность каждого из 
нас, уверенность для всех нас 
в гарантированном и своевре-
менном исполнении компани-
ей обязательств по выплате за-
работной платы, сохранению 
льгот и компенсаций, пред-
усмотренных социальным па-
кетом. 

Одновременно мы продол-
жаем реализацию максималь-
но возможного количества 

мероприятий, направленных 
на прекращение распростра-
нения коронавирусной ин-
фекции по всем направлени-
ям. Создание оперативного 
штаба, отмена всех команди-
ровок, минимизация совеща-
ний и встреч, дезинфекция по-
мещений, информирование о 
правилах по профилактике 
коронавируса, оптимизация 
графиков смен и графика ра-
боты столовой, входной кон-
троль – все это сработает, 
если лично каждый не будет 
надеяться на авось и не будет 
стоять в стороне, начнет забо-
титься о своей безопасности 
и безопасности окружающих. 
В частности, мы рекомендуем 
вам воздержаться от практи-
ки рукопожатия и физических 
контактов в общении в знак 
приветствия. 

Хотела бы привлечь ваше 
внимание, что в самое бли-
жайшее время на всех про-
ходных будет осуществляться 
контроль температуры тела с 
помощью тепловизоров. Об-
ращаюсь к каждому и прошу с 
ответственностью отнестись к 
этой процедуре, понять, какая 

нагрузка ложится на сотруд-
ников управления по режиму, 
и, что самое главное, понять, 
что входной контроль необхо-
дим для вашей безопасности. 
В случае если понадобится 
отстранение от работы из-за 
выявления у кого-либо из со-
трудников высокой темпера-
туры, но в результате не будет 
оснований для оформления 
больничного листа, то на этот 
период отстранения от работы 
заработная плата будет сохра-
нена. 

Мы понимаем, что меры по 
самоизоляции, предпринима-
емые в Москве, будут распро-
страняться и на регионы, по-
этому мы готовимся к этому, 
рассматривая на оперативном 
штабе различные сценарии. О 
принятых решениях мы будем 
своевременно информировать 
ваших руководителей, а они, в 
свою очередь, каждого из вас.

АО «Волга» – это сильная 
команда близких по духу лю-
дей и настоящих профессио-
налов. Нет никаких сомнений, 
что этот кризисный период 
мы преодолеем достойно и 
выйдем из него наделенными 

уникальным опытом. И дальше 
продолжим стабильно рабо-
тать и динамично развиваться. 

При возникновении у вас во-
просов, пожалуйста, обращай-
тесь и пишите на электронную 
почту sidyagin@volga-paper.ru  
с пометкой в теме сообщения 
«В оперативный штаб» или 
«Коронавирус». Мы не оста-
вим без ответа ни одно из ва-
ших сообщений, будем гибко 
и индивидуально подходить к 
рассмотрению возникающих 
вопросов.

Берегите себя, своих род-
ных и близких, относитесь с за-
ботой к окружающим и будьте 
здоровы!

Обращение заместителя генерального директора  
по персоналу Светланы Горбуновой
Уважаемые коллеги, сотрудники АО «Волга»!

Мы сегодня находимся, живем и работаем в непро-
стой ситуации. Тема коронавируса стала одной из 
самых обсуждаемых. И одним из доказательств, под-
тверждающих, насколько это серьезно, является 
Указ Президента «Об объявлении в Российской фе-
дерации нерабочих дней». Поэтому для всех нас на 
прошлой неделе стоял вопрос, как будет работать 
АО «Волга».
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Акционерное общество «Волга» в те-
чение 2019 года демонстрировала 

высокую информационную открытость, 
что позволило компании набрать в об-
щей сложности 42 балла и занять тре-
тью строчку в рейтинге самых информа-
ционно открытых компаний ЛПК России. 

В тройку лидеров, помимо АО «Вол-
га», также вошли Группа «Илим» (1-е ме-
сто, 48 баллов) и ЦБК «Соликамскбум-
пром» (2 место, 42,5 баллов).

Как отмечают составители рейтинга 
информационной прозрачности, еже-
годно публикуемого журналом «Лесная 

индустрия», из 20 участников улучшили 
свои результаты 13 компаний, тогда как 
в прошлом году таких было восемь. 

Лесопромышленники стали больше 
делиться своими инвестиционными пла-
нами, раскрывать рыночные показате-
ли, активнее обсуждать тенденции в от-
расли и демонстрировать соблюдение 
природоохранного законодательства.

Ежегодно аналитическая служба «Лес-
ной индустрии» проводит исследования 
российских лесопромышленных компа-
ний по 50 параметрам. Среди них – дан-
ные годовых отчетов, структура собствен-

ности, информация о Совете директоров, 
раскрытие финансовой отчетности, кор-
поративная и социальная политика, вы-
полнение природоохранного законода-
тельства и др. 

Информационная открытость ком-
паний-участников Рейтинга является 
основой корпоративного управления и 
влияет на их инвестиционную привле-
кательность.

Приказ №62 от 17.03.2020

1. Обязать работников ежедневно измерять темпе-
ратуру тела перед выходом на работу, при обнаруже-
нии высокой температуры, обратиться в медицинское 
учреждение для получения медпомощи и сообщить 
руководителю структурного подразделения, а также 
табельщику или лицу ответственному за ведение та-
бельного учета.

2. Документоведу отдела по документационному 
обеспечению управления Андросовой Л.В. довести 
приказ до сведения руководителей структурных под-
разделений путем рассылки по электронной почте.

3. Руководителям структурных подразделений до-
вести настоящий приказ до сведения работников.

Приказ №63 от 17.03.2020

1. Руководителям структурных подразделений:
1.1. при выявлении у работников признаков инфек-

ционного заболевания (в частности, повышенная тем-
пература тела) обеспечить отстранение их от работы

1.2. осуществлять, по мере возможности, контроль 
посещения или вызова на дом врача работником.

2. Отделу по связям с общественностью подгото-
вить информационные материалы о мерах защиты от 
вирусной инфекции и обеспечить распространение 
данной информации среди работников Общества.

3. Управлению по социально-административной де-
ятельности осуществлять контроль за сторонней орга-
низацией «Белый парус» в части:

• качественной уборки помещений с применением 
дезинфицирующих средств вирулицидного действия, 
уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, 
выключателей, поручней, перил, контактных поверх-
ностей (столов и стульев работников, оргтехники), 
мест общего пользования (комнаты приема пищи, от-
дыха, туалетных комнат, комнаты и оборудования для 
занятия спортом и т.п.), во всех помещениях - с крат-
ностью обработки каждые 2 часа;

• наличия в организации не менее чем пятидневно-
го запаса дезинфицирующих средств для уборки поме-
щений и обработки рук сотрудников;

4. Комплексу по организации проживания и пита-
ния при использовании посуды многократного при-
менения обеспечить ее обработку при температуре 
не ниже 65 градусов Цельсия в течение 90 минут или 
с применением дезинфицирующих средств в соответ-
ствии с требованиями санитарного законодательства.

5. Сотрудникам обеспечить регулярное (каждые 2 
часа) проветривание рабочих помещений. 

6. Сотрудникам запретить прием пищи на рабочих 
местах, пищу принимать только в специально отве-
денной месте — комнате приема пищи. При отсут-
ствии комнаты приема пищи руководителям струк-
турных подразделений предусмотреть выделение 
помещения для этих целей с раковиной для мытья 

рук (подводкой горячей и холодной воды), обеспе-
чив его ежедневную уборку с помощью дезинфици-
рующих средств.

Приказ № 76 от 24.03.2020

1. Руководителям структурных подразделений до 
особого распоряжения:

1.1. Отменить все зарубежные командировки.
1.2. Минимизировать командировки по России, в 

случае крайней необходимости командировки по Рос-
сии для руководителей – только по согласованию с ге-
неральным директором, для специалистов – с замести-
телем генерального директора по персоналу.

1.3. Максимально перевести оперативные и произ-
водственные совещания в режим видео или конфе-
ренцсвязи. 

1.4. Отменить проведение массовых мероприятий.
1.5. Сократить объем бумажного документооборота и 

максимально перейти на электронный документооборот.
2. Управлению по социально-административной 

деятельности организовать работу по обеспечению 
уборки помещений сторонней организацией «Белый 
парус» после проведения совещаний с большим коли-
чеством участников (более 5 человек).

3. Начальнику отдела по ДОУ Кудряшовой Н.А. 
обеспечить информирование хозяйственного отдела 
управления по социально-административной деятель-
ности о времени проведения оперативных совещаний.

4. Документоведу отдела по документационному 
обеспечению управления Андросовой Л.В. довести 
приказ до сведения руководителей структурных под-
разделений путем рассылки по электронной почте.

Генеральный директор С.И. Пондарь

 Актуально  

 Событие

Меры, принимаемые руководством АО «Волга»,  
по предупреждению распространения корона-
вирусной инфекции
С целью предупреждения распространения ко-
ронавирусной инфекции согласно письму Фе-
деральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучии человека 
от 13 марта 2020 г. № 131 «Предписание долж-
ностного лица, уполномоченного осуществлять 
государственный санитарно-эпидемиологиче-
ский надзор, о проведении дополнительных са-
нитарно- противоэпидемических (профилакти-
ческих) мероприятий, ПРИКАЗЫВАЮ:

АО «Волга» заняло третью строчку в «Рейтинге информацион-
ной прозрачности лесопромышленных компаний России» по 
итогам работы в 2019 году. Результаты исследования опубли-
кованы в первом номере отраслевого журнала «Лесная инду-
стрия» за 2020 год.

АО «Волга» - в рейтинге информационной  
прозрачности компаний ЛПК России
Алексей Моисеев
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Боевой путь моего деда Виталия Ива-
новича Максимычева (уроженца 

деревни Большое Волково Ивановской 
области) начался в составе 87 стрелко-
вого полка. Когда началась война, ему 
было 18 лет. На фронт В.И. Максимычев 
был призван 14 марта 1942 года и от-
правлен в часть. 

Уже в июле их дивизия по приказу 
Военного Совета Дальневосточного 
фронта была переброшена по желез-
ной дороге на Сталинградский фронт. 

В декабре 1942 года 87-я дивизия 
оказалась на главном направлении уда-
ра врага с задачей не пропустить танки 
противника. Выдвинутая на автомаши-
нах навстречу фашистам в 50 киломе-
трах от фронта окружения немецких 
войск, 87-я дивизия с 15 по 20 декабря 
1942 года вела тяжелейшие бои. Боевая 
задача была выполнена - ни один танк 
не прорвался к Сталинграду.

В феврале 1943 года мой прадед был 
переведен в 75 стрелковый полк, кото-
рый затем в составе 95-й стрелковой 
дивизии (2-го формирования) был пе-
реброшен в район Курска.

С началом Курской битвы 5 июля ди-
визия занимает исходный рубеж в райо-
не Битюг -Поныри - Подсоборовка, имея 
задачу во взаимодействии с 16-м танко-
вым корпусом атаковать противника 

и выйти на рубеж Великий Бережок-
Озерки с последующим направлением 
наступления на хутор Прозоровский. 

С рассветом 6 июля дивизия вместе 
со 107-й танковой бригадой, выполняя 
поставленную задачу, начала насту-
пление на Бутырки. Однако противник, 
после артиллерийской и авиационной 
подготовки при поддержке большого 
количества танков, перешёл в контра-
таку. В течение последующих дней, до 
10 июля включительно, в районе По-
ныри - Ольховатка дивизия отражала 
массированные атаки с использовани-
ем большого количества танков, под-
держиваемых артиллерией и авиацией 

противника. Потери в дивизии были 
большие, но бойцы сумели удержать 
рубежи обороны. Перегруппировав-
шись и проведя разведку, 15 июля в 
ходе Орловской наступательной опера-
ции, дивизия переходит в наступление 
и, преодолевая упорное сопротивле-
ние противника, 25 июля выходит на ру-
беж Глазуновка - Нижнее Тагино.

За боевые действия на Курской 
дуге, образцовое выполнение боевых 
заданий и проявленные при этом му-
жество и героизм Указом Президиу-
ма Верховного Совета СССР 21 июля 
1943 года дивизия награждена орде-
ном Красного знамени. Пятерым во-
инам было присвоено звание Героя 
Советского Союза (всем посмертно), 
173 бойца и командира награждены 
орденами и медалями. Максимычеву 
Виталию Ивановичу было присвоено 
звание гвардии сержанта.

1 августа 1943 года дивизия в соста-
ве 17-го гвардейского стрелкового кор-
пуса вошла в оперативное подчинение 
70-й Армии Центрального фронта и 
повела наступательные бои в районе 
Крушинино. В составе 30-го стрелко-
вого корпуса 60-й Армии 26 августа, с 
началом Черниговско-Припятской опе-
рации, дивизия перешла в наступление 
и 27 августа вступила на территорию 
Украины.

В сентябре 1943 года В.И. Максимы-
чев переведен в 64 механизированную 
бригаду командиром стрелкового от-
деления. Здесь он в совершенстве выу-
чил немецкий язык и был командиром. 
Но 19 октября 1943 года в ходе разве-
дывательной операции получил ране-

ние в правое плечо и был эвакуирован 
в госпиталь. На лечении находился до 
апреля 1944 года.

После лечения прибыл в 76 стрел-
ковый полк, сформированный на базе 
87 стрелковой дивизии, командиром 
стрелкового отделения, но продолжал 
свой фронтовой путь разведчиком. Об 
этом мы узнали из приказа по 76 Гвар-
дейскому полку. 

28 ноября 1944 года дед был тяжело 
ранен в бедро правой ноги и левую сто-
пу. На излечении находился до августа 
1945 года. 

После госпиталя В.И. Максимычев 
был отправлен на военную службу в 
404 полк конвоирских войск хими-
ком-инструктором. В июле 1946 года 
демобилизован.

За годы войны Виталий Иванович на-
гражден двумя медалями «За отвагу» и 
медалью «За Победу над Германией». 
О послевоенных наградах, которыми 
награждали всех участников Великой 
Отечественной войны, в нашей семье, к 
сожалению, данных нет. 

Вернувшись после войны в родную 
деревню, мой дед начал работать в 
колхозе, женился на Марии Матвеевне 
Агашиной, у них родилось 8 детей (2 
сына и 6 дочерей). Он был очень тру-
долюбив, умел валять валенки, любил 
рыбалку, лес, занимался воспитанием 
детей. Всю свою жизнь прожил в де-
ревне, последние годы болел, давали о 
себе знать ранения, полученные в годы 
войны. Умер он 15 января 1981 года в 
возрасте 57 лет.

В этом рассказе мне удалось прикос-
нуться лишь к небольшой части жиз-
ненного и боевого пути деда. Но ведь 
именно из таких небольших историй 
складывается огромная история Вели-
кой Отечественной Войны, история на-
шей Родины! 

Практически каждую семью задела страшная война 1941-1945 гг., изувечила мно-
гие судьбы и принесла немало горя. Но вместе с тем то ужасно тяжелое для всех 
время сплотило людей, объединило одной идеей свергнуть фашизм и восстано-
вить мир на земле. Любовь к Родине, к своей земле и своим близким, патриотизм 
в высочайшем понимании этого слова – вот что было присуще людям того време-
ни. Благодаря подвигам на фронте и в тылу, благодаря тому, что люди отдавали 
себя без остатка у токарного станка, за сохой и плугом, в танке и окопе, в оккупа-
ции и на линии фронта, день за днем приближалось 9 мая 1945 года. 

Нам трудно даже представить, 
через какие невзгоды и труд-

ности прошел наш народ в те ли-
хие годы. Но в наших силах – со-
хранить в сердцах поколений 
память о тех, кто ковал для нас 
Победу и сохранил мирное небо 
над головой. И чем ближе зна-
менательная для каждого рос-
сиянина дата, тем волнительнее 
становится на душе.

В преддверии празднова-
ния 75-й годовщины Победы в 

Великой Отечественной войне 
редакция газеты объявляет 
конкурс «Герой нашей семьи». 
С 19 марта по 22 июня 2020 г. в 
корпоративной газете «Балах-
нинский бумажник» и офици-
альных аккаунтах АО «Волга» 
ВКонтакте и Facebook будут 
опубликованы рассказы-воспо-
минания работников бумком-
бината о своих родственниках – 
ветеранах Великой Отече-
ственной войны.

Ждем ваших писем с рассказами и фотографиями 
по электронной почте pressa@volga-paper.ru 

с пометкой «Герой нашей семьи». 
Телефон: +7 (831) 449-34-46; +7 (831) 449-30-34

Редакция газеты

Участник №2. Наталья Мохова, 
планово-экономический отдел

Конкурс  

Мы, как и все наши ровесники, 
не знаем войны. Не знаем и не 
хотим. Но ведь ее не хотели и 
те, кто погибал, не думая о том, 
что не увидят больше ни солнца, 
ни травы, ни листьев, ни детей. 

Держать оборону...

Виталий Иванович Максимычев

Виталий Иванович Максимычев 
с женой и детьми
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 Династия  

Ответственность, 
преемственность, 
результат
Наверное, многие согласятся с тем, что работа на одном предпри-
ятии нескольких членов, а иногда и нескольких поколений одной 
семьи дисциплинирует, повышает ответственность за общее дело 
и вдохновляет, если уж не на трудовые подвиги, то на отличный 
результат однозначно. Именно так относятся к своей работе пред-
ставители трудовой династии Ронжиных-Стафеевых – Сергей Ген-
надьевич Стафеев и его сын Сергей.

Еще в 30-е гг. ХХ века пришел рабо-
тать на ГоГРЭС дед С.Г. Стафеева – 

Николай Иванович Ронжин. С него-то и 
началась на станции трудовая династия 
Стафеевых и не прерывается уже более 
девяноста лет.

«Дед наш работал в механическом 
цехе инструментальщиком, – начал рас-
сказ о своей семье Сергей Геннадьевич 
Стафеев. – Трудился на станции до самой 
пенсии. Через некоторое время сюда же, 
на ГоГРЭС, пришли работать его дочь (моя 
мама) – Александра Николаевна и сын 
(мой дядя) – Иван Николаевич Ронжин.

Мама начинала с должности токаря 
в мехцехе. Затем стала высококвалифи-
цированной разметчицей, – продолжает 
С.Г.Стафеев. – Дядя трудился сначала в 
турбинном цехе, а затем токарем в ЖКО».

В 1979 году, вернувшись из армии, 
на ГоГРЭС, в электроцех, был принят и 

сам Сергей Геннадьевич. «Станция в то 
время еще работала на твердом топли-
ве, - вспоминает мой собеседник. – На-
роду было много: тогда еще работал 
старый машинный зал и огромный цех 
топливоподачи. А с 1984 года ГоГРЭС 
стал потихоньку переходить на газ, на-
чалась громадная стройка с вводом но-
вых мощностей, а соответственно и мо-
дернизация всей системы автоматики и 
управления станцией.

Весь наш участок перевели в цех 
тепловой автоматики и измерений, –  
продолжает рассказывать Сергей Ген-
надьевич. – И выделили в группу дистан-
ционного управления, которая обслужи-
вала провода, пульты и все, что с ними 
связано. Я к тому времени уже закончил 
вечернее отделение Балахнинского тех-
никума по специальности «техник элек-
тросиловых установок». Так и тружусь 

здесь вот уже сорок лет. Работа эта мне 
по душе. А бегать мы не привычны», – 
скромничает С.Г. Стафеев.

С 2007 года на предприятии работа-
ет и сын Сергея Геннадьевича – Сергей. 
Первое время Сергей Стафеев младший 
трудился в масло-мазутном хозяйстве. 
Позднее, когда появилась вакансия в 
ЦТАИ, был переведен в цех на должность 
электрослесаря. 

Хвастаться своими достижениями 
Сергей, как и его отец, не привык. Хотя 
за время работы на НиГРЭС (а это уже 13 
лет) был неоднократно отмечен грамо-
тами и благодарностями. Его портрет и 
сегодня украшает Доску почета лучших 
работников станции.

За плечами Сергея Стафеева младше-
го профильное образование – Иванов-
ский энергетический институт, который 
он закончил по настоянию начальника 

ЦТАИ Н.В. Харитонова, а значит неплохое 
подспорье для дальнейшего карьерного 
роста. Сегодня Сергей занимает долж-
ность специалиста службы автоматики 
и контроля. «В настоящее время наша 
служба задействована на перевоору-
жении сетевого подогревателя ПСГ-2 на 
3-ей турбине, а также на ремонте 4 котла. 
Среди перспективных задач – установка 
нового питательного турбонасоса», – 
комментирует свои рабочие обязанно-
сти С.С. Стафеев.

Восстанавливать свои силы после ра-
бочей недели Сергей предпочитает в бас-
сейне и тренажерном зале. Любит, как и 
его отец, в свободное время наводить 
порядок в саду. Вот такие они – скром-
ные и преданные однажды выбранной 
профессии труженики – отец и сын Ста-
феевы. И хочется верить, что в этой исто-
рии еще будет продолжение!

Наталия Мавлютова

Династия Стафеевых на НиГРЭС продолжается уже более 90 лет.  
На фото: Сергей Стафеев (старший) вместе с сыном Сергеем

 Спорт  

 ВОЛЕЙБОЛ
На прошлой неделе завершилось первенство по волейболу среди 
производственных коллективов  АО «Волга». 

Результаты соревнований  по волейболу:
Команда Очки Место

ТММ, ЦЖДТ 8 I
«Сборная мира» 6 II
Бумцех № 3 4 III
Управление-Управление режимом 2 IV
ЭК (НиГРЭС) 1 V

На протяжении пяти игровых дней наши спортсмены боролись за звание луч-
ших волейболистов бумкомбината. И мы, наконец, готовы назвать итоговую 
тройку лидеров.

Высшую ступень пьедестала почета заслуженно получила команда ТММ-
ЦЖДТ. Немного уступили им волейболисты «Сборной мира», заняв второе ме-
сто первенства. Бронза досталась команде бумажного цеха №3. Вне призовой 
тройки оказались в этом году команды Управления-Управления режимом и 
Энергокомплекса (НиГРЭС). Впрочем, спорт есть спорт. Поздравляем лучших 
волейболистов АО «Волга»!

Посмотреть подробные фоторепортажи с упомянутых выше 
соревнований можно в альбомах группы АО «Волга» во ВКОНТАКТЕ:

Дружная команда - залог 
спортивных побед!

Острый момент в игре
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Кто имеет право на 
получение юбилейной 
медали к 75-летию Победы 
в Великой Отечественной 
войне?
В соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 13 июня 2019 г. № 277 и Положе-
нием о юбилейной медали "75 лет Победы в Великой 
Отечественной войне 1941 – 1945 гг." юбилейной ме-
далью награждаются:

а) военнослужащие и лица вольнонаемного со-
става, принимавшие в рядах Вооруженных Сил СССР 
участие в боевых действиях на фронтах Великой От-
ечественной войны, партизаны и члены подпольных 
организаций, действовавших в период Великой Оте- 
чественной войны на временно оккупированных 
территориях СССР, военнослужащие и лица вольно-
наемного состава, служившие в период Великой Оте-
чественной войны в Вооруженных Силах СССР, лица, 
награжденные медалями "За победу над Германией в 
Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг.", "За по-
беду над Японией", а также лица, имеющие удостове-
рение к медали "За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941 – 1945 гг." либо удостове-
рение участника войны, подтверждающее участие в 
Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов;

б) труженики тыла, награжденные за самоотвер-
женный труд в годы Великой Отечественной войны 
орденами СССР, медалями "За доблестный труд в Ве-
ликой Отечественной войне 1941 – 1945 гг.", "За тру-
довую доблесть", "За трудовое отличие", "За оборону 
Ленинграда", "За оборону Москвы", "За оборону Одес-
сы", "За оборону Севастополя", "За оборону Сталин-
града", "За оборону Киева", "За оборону Кавказа", "За 
оборону Советского Заполярья", а также лица, имею-
щие знак "Жителю блокадного Ленинграда" либо удо-
стоверение к медали "За доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941 - 1945 гг.";

в) лица, проработавшие в период с 22 июня 1941 г.  
по 9 мая 1945 г. не менее шести месяцев, исключая 
период работы на временно оккупированных терри-
ториях СССР;

г) бывшие несовершеннолетние узники концлаге-
рей, гетто и других мест принудительного содержа-
ния, созданных фашистами и их союзниками в период 
Второй мировой войны;

д) граждане иностранных государств, не входящих 
в Содружество Независимых Государств, сражавшиеся 
в составе воинских национальных формирований в 
рядах Вооруженных Сил СССР, в составе партизанских 
отрядов, подпольных групп, других антифашистских 
формирований, внесшие значительный вклад в Побе-
ду в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов 
и награжденные государственными наградами СССР 
или Российской Федерации.

Когда и как будет 
выплачиваться 
обещанное В.В. Путиным 
вознаграждение 
ветеранам ВОВ и 
труженикам тыла к 9 Мая?
В соответствии с Указом № 100 от 07.02.2020 г. «О 

единовременной выплате некоторым категориям 
граждан Российской Федерации в связи с 75-й годов-
щиной Победы в Великой Отечественной войне 1941 –  
1945 годов» выплата ветеранам и труженикам тыла в 
2020 году будет производиться в апреле-мае в беззая-
вительном порядке, то есть обращаться с заявлением 
о назначении доплаты к пенсии не требуется. Выпла-
та будет назначена на основании тех данных, которые 
уже имеются в распоряжении органов, осуществляю-
щих пенсионное обеспечение граждан.

Для ветеранов и приравненных к ним лиц размер 
выплаты составит 75 тыс. руб., для тружеников тыла – 
50 тыс. руб. 

 Спрашивали? Отвечаем

В настоящее время на учете в Со-
вете ветеранов АО «Волга» сто-

ит 1731 человек. За 2019 год состав 
Совета значительно обновился, как 
и состав Актива.

«Сегодня в Активе у нас 5 че-
ловек, включая меня, – расска-
зывает председатель Совета 
ветеранов АО «Волга» Татьяна 
Александровна Комлева. – Это 
Л.А. Охлопкова (отвечает за куль-
тмассовую работу), С.Г. Сорокина 
(занимается постановкой на учет 
и всей бухгалтерией), Короткова 
Л.П. (прием членских взносов и 
выдача материальной помощи) и 
Кудрявцева Н.Н. (председатель 
ревизионной комиссии). 

В прошлом году на учет у нас 
встало 80 человек, – продолжа-
ет Т.А. Комлева. – Добровольный 
ежегодный членский взнос для 
наших ветеранов составляет 60 
рублей. Из этих денег мы выплачи-
ваем нашим членам материальную 
помощь, поддерживаем ветеранов 
во время прохождения лечения в 
стационарах (в мед.учреждениях 
г.Балахны и в Н.Новгороде).

Также материальная помощь 
выплачивается ветеранам на сере-
бряные и бриллиантовые свадьбы. 
В юбилейные Дни рождения (60, 70, 
80, 90 и 100 лет) наши члены получа-
ют небольшой сладкий подарок от 
Администрации предприятия.

Что касается нашей жизни, – го-
ворит Татьяна Александровна, – то 
сейчас на повестке дня у нас стоит, 
конечно, подготовка к празднова-
нию 75-летия Великой Победы. На 
учете в Совете у нас 6 участников 
ВОВ и 64 труженика тыла. По пред-
ложению председателя Совета 

ветеранов Балахнинского района 
И.В. Полухиной, мы решили изго-
товить для каждого участника вой- 
ны, а также по возможности для 
ветеранов тыла знамена памяти, 
которые потом будут сшиты в еди-
ный солдатский боевой платок для 
всего Балахнинского района.

Не могу не отметить в этой связи 
помощь, которую нам оказывает 
Администрация АО «Волга» и Не-
зависимая профсоюзная организа-
ция. Нас не забывают и на все наши 
просьбы мы еще ни разу не получа-
ли отказа, что очень приятно.

Довольны наши ветераны и тем, 
что на предприятии, которому мно-
гие посвятили не один десяток лет 
своей жизни, снова выходит корпо-
ративная газета, а значит мы снова в 
курсе всех новостей! – продолжает 
нашу беседу Татьяна Александров-
на. – Жаль только, что В.Ф.Шадрина –  
человека, который больше всех ра-
товал за возвращение газеты, уже 
нет с нами. Это действительно, не-
восполнимая утрата для всей нашей 
ветеранской организации.

К сожалению, в связи с распро-
странением коронавирусной ин-
фекции Совет ветеранов временно 
приостановил свою деятельность 
и проведение всех мероприятий 
до 10 апреля. Но вы по-прежне-
му можете задать все интересу-
ющие вас вопросы по телефону:  
8-999-071-01-24. Берегите себя и 
будьте здоровы!»

Ветеранской организации  
АО «Волга» - 60!
В декабре ушедшего года 
Совету ветеранов Балах-
нинского бумкомбината ис-
полнилось шестьдесят лет. 
Почетный возраст для че-
ловека, а для организации –  
показатель ее важности и 
нужности. Чем живет орга-
низация сегодня? Какие за-
дачи ставит на ближайшее 
будущее?

Наталия Мавлютова

 Наши ветераны  

 Цитата недели  
«Сегодня, как никогда, необходимо перестать быть 
трудоголиком. Если человек почувствовал себя пло-
хо, появились симптомы ОРВИ, то ему, прежде всего, 
не следует совершать никаких трудовых «подвигов». 
Нужно оставаться дома и вызвать врача, который опре-
делит необходимость госпитализации либо назначит 

лечение. Нужно помнить, что в данном 
случае мы вредим не только себе, но и 
окружающим», - главный внештатный 
инфекционист министерства здраво-
охранения Нижегородской области 
Петр Зубаров.

Новый состав актива Совета ветеранов АО «Волга»

На праздничном вечере, посвященном 8 Марта

Источник
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Продолжаем делиться с читателями редкими ретро-фотографиями, на которых запечатлена 
история бумкомбината «Волга».
Этот снимок был сделан в 60-е годы прошлого столетия в бумцехе №2, возле бумагоделательной 
машины №6.

 Наша фотоистория   Бумага как искусство  

Понравилась рубрика? 
Смотрите больше редких, архивных фотографий в группе АО «Волга» в соцсети 

ВКонтакте. Чтобы быстро перейти в группу, просканируйте этот QR код:

 На досуге

Творчество на грани эпох
«Точное рисование ножом» - именно так называет 
свое творчество художница из Гонконга Бови Ли. 
Работы Бови Ли уходят своими корнями в много-
вековую китайскую традицию «цзяньчжи» – выре-
зания фигур и целых картин из белоснежной рисо-
вой бумаги. 

Процесс создания бумажной картины включает в себя три 
стадии: рисунок, выполненный вручную, перевод его в циф-

ровую форму и, наконец, длинный и кропотливый процесс (как 
тысячу лет назад) вырезания изображений с помощью специ-
ального ножа с 11 лезвиями. Вот это описать невозможно – надо 
просто увидеть (хотя художница предпочитает работать в гор-
дом одиночестве). 

Несмотря на использование шаблона в работе художница 
всегда оставляет пустыми большие части работы для импрови-
зации. Вот таким интересным образом Бови Ли соединяет веко-
вые китайские традиции с современными технологиями. И надо 
сказать, у ее творчества много поклонников.

Наталия Мавлютова
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Коллектив цеха ТММ поздравляет
Полтанова Станислава Викторовича

с Днём рождения, который он отметил 23 марта!
Устимкина Алексея Николаевича
с Днём рождения, который он отметил 27 марта!
Ваутина Станислава Евгеньевича
с Днём рождения, который он отметил 27 марта!
Арутюняна Сережу Григорьевича
с Днём рождения, который он отметил 29 марта!

Зюзину Ангелину Игоревну
с Днём рождения, который она отметила 31 марта!

Веселых будней Вам желаем
И с днем рождения поздравляем,

Желаем, чтобы рос достаток,
Во всех делах чтоб был порядок.

Удачи, позитива, счастья,
Пусть стороной пройдет ненастье,

Царит кругом любовь, добро,
Во всём душевное тепло.

Коллектив коммерческой службы поздравляет
Лебедеву Екатерину Николаевну

с Днём рождения, который она отмечает 1 апреля!
Желаем много светлых дней,

Надежных, преданных друзей,
Достатка, счастья, вдохновения,

Любви, удачи, настроения!

Коллектив управления 
по работе с персоналом поздравляет

Рязанову Татьяну Владиславовну
с Днём рождения, который она отмечает 1 апреля!

Пусть в жизни будет все отлично,
Тепло, светло и гармонично!

Здоровья крепкого, успеха,
Побольше радости и смеха!

Коллектив управления по лесосырьевому обеспеченью 
поздравляет

Заторскую Ниталью Сергеевну
с Днём рождения, который она отметит 3 апреля!

Пусть в жизни будет больше ярких красок,
Приятных встреч, уютных вечеров.

Пусть каждый день проходит не напрасно,
А дарит счастье, радость и любовь!

Коллектив производственной службы поздравляет
Ушакова Андрея Алексеевича

с Днём рождения, который он отметит 5 апреля!
Счастливой жизни, преданных друзей,

Удачи, много радости, везенья.
В достатке жить и только светлых дней.

Любви, добра, успеха. С днем рожденья!

Коллектив управления 
по работе с персоналом поздравляет

Рязанову Светлану Владимировну
с Днём рождения, который она отметила 30 марта!

Желаем радостных событий,
Приятных праздничных открытий,

Большой и сказочной удачи,
Успеха громкого в придачу.

Коллектив древесно-подготовительного цеха поздравляет
Колодникова Владимира Юрьевича

с Днём рождения, который он отметит 2 апреля!
Желаем удачи

Без наложений,
Высокой зарплаты,
Доходных вложений.
В жизни гармонии,
Счастья, везения,

Бодрости духа
И настроения!

Поздравляем!

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ Газель – Фермер – тент Борт – 4 метра , 15 м3

Город, Oбласть, Россия, Тел. 8-902-684-28-59Следующий номер газеты выйдет 16 апреля

Контакты:
+7 (831) 449-32-20

e-mail: podskalnaya@volga-paper.ru

Мы предлагаем:
• стабильную работу;
• «белую» заработную плату два раза в месяц;
• социальный пакет;
• повышение квалификации за счет работодателя;
• обучение смежной "дополнительной" профессии за счет работодателя;
• сохранение рабочего места для работников призывного возраста после 

прохождения армии;
• скидки при посещении спортивного 

комплекса, включая бассейн, 
на территории 
предприятия.

Если Ваш разряд ниже заявленных требований, обращайтесь в отдел кадров АО "Волга" 
по телефону 9-32-20, для записи на программы повышения квалификации по данным 
рабочим профессиям.

Также приглашаем на обучение всех желающих трудоустроиться по 
вышеперечисленным специальностям, в том числе выпускников техникумов, лицеев 
и других учебных заведений:

1. Вы будете бесплатно обучены по профессии за счет средств работодателя
2. Вы получите заработную плату в период обучения и стажировки на 
производственной площадке
3. Вы будете трудоустроены на постоянной основе при успешном прохождении 
обучения
Запись на программы обучения стартует уже сегодня!

• ведущего инженера-конструктора  - 28 000 руб.
• инженера  - 24 000 руб.
• мастера по ремонту оборудования  - 32 000 руб.
• бухгалтера расчетной группы  - 22 000 руб.
• резчика БКиЦ  - 30 000 руб.
• сушильщика  - 32 000 руб. 
• машиниста БДМ  - 45 000 руб.
• электромонтера по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования  от 22 500 руб.  
• контролера КПП  - 17 000 руб.
• оператора производства древесной массы из щепы  - 25 000 руб.
• слесаря по ремонту и обслуживанию 

перегрузочных машин  - 21 000 руб.
• водителя погрузчика  - 37 000 руб.
• жестянщика  - 20 000 руб.
• машиниста экскаватора  - 35 000 руб.
• водителя автомобиля (лесовоз) кат. (С, Е) 

вахтовый метод  от 65 000 руб.
• слесаря-ремонтника  от 22 500 руб.  
• слесаря по КИПиА  от 22 500 руб.  
• токаря  - 24 000 руб. 
• такелажника  - 20 000 руб.
• слесаря АВР  - 17 000 руб.
• горничную  - 16 000 руб.
• клеевара  - 27 000 руб.
• контролера ЦБП  - 25 000 руб.
• электромонтера диспетчерского оборудования 

и телеавтоматики  - 20 000 руб.
• электромонтера по обслуживанию подстанций  - 21 000 руб.
• старшего оператора установок по обезвоживанию осадка  - 22 000 руб.
• электрослесаря по ремонту оборудования 

распределительных устройств  - 22 000 руб.

АО «Волга» приглашает 
на новую линию цеха термомеханической массы:
• слесарей по ремонту и обслуживанию оборудования 

от 25 000 до 28 000 руб. (с учетом графика сменности).
• электромонтёров по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

от 25 000 до 28 000 руб. (с учетом графика сменности).
• слесарей по КИПиА 

от 25 000 до 28 000 руб. (с учетом графика сменности).

              АО «Волга» 
            приглашает на работу:




