
Генеральный директор Сергей 
Пондарь рассказал о векторе 

развития компании и планах по 
увеличению производства тар-
ных видов бумаг в рамках стра-
тегической сессии «Государство 
и бизнес: совместные решения 
для ЦБП и лесообрабатываю-
щей промышленности».

«Основные вызовы нашей 

промышленности были и оста-
ются в следующем: развитие и 
инвестиции. Нам необходима 
дальнейшая модернизация для 
того, чтобы мы могли повы-
сить эффективность предпри-
ятий. За последние два года 
фундаментально изменился 
ландшафт поставщиков и обо-
рудования, запасных частей, 

а также расходников. К чести 
всех промышленников страны, 
мы смогли выстоять в «корот-
ком забеге». Мы заместили 
химию, одежду машин в корот-
кие сроки за счет эффективной 
кооперации с Китаем», – рас-
сказал Сергей Пондарь.

Мы в Телеграм
https://t.me/jsc_volga

Мы в ВКонтакте
https://vk.com/bumkombinat_volga

Наш сайт
https://www.volga-paper.ru/
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делегация АО «Волга» во главе 
с заместителем генерального 
директора по закупкам 
Ильей Сафроновым посетила 
Набережночелнинский картонно-
бумажный комбинат 
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Будь в курсе:
7 октября 2023 года свой 
80-летний юбилей отметил 
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Карцев, бывший заместитель 
главного конструктора
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подведены итоги смотр-конкурса 
«Лучшая клумба» среди трудовых 
коллективов АО «Волга»
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Коммерческая и производственная службы, а также служба по закупкам АО «Вол-
га» приняли участие в международной выставке оборудования и технологий для 
целлюлозно-бумажной, лесоперерабатывающей, упаковочной промышленности 
PulpFor 2023, которая прошла в Санкт-Петербурге с 14 по 16 ноября 2023 года.

АО «Волга» подвело итоги участия 
в международной отраслевой 
выставке PulpFor-2023

Алексей Моисеев

В рамках реализации приоритетного инвестпро-
екта АО «Волга», направленного на перепрофили-
рование бумагоделательной машины №6 и ввод 
в эксплуатацию новой макулатурной линии ММ-
500, работники подрядной организации ООО «Тех-
нические системы» выполнили модернизацию 
подстанции №7.

В АО «Волга» 
завершилась 
модернизация 
подстанции №7
Алексей Моисеев

Делегация АО «Волга» на выставке PulpFor 2023

Курировал работы старший мастер 
Василий Макалкин (на фото слева)
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Для проведения работ было закупле-
но и смонтировано специализиро-

ванное оборудование – распределитель-
ное устройство № 1, секции 2 и 3, новая 
кабельная продукция 0.4 кВ и кабельные 
конструкции. 

Работники подрядной организации 
проложили новые кабели, выполни-
ли переключение со старых, вырабо-
тавших свой срок, секций подстанции 
на новые для того, чтобы полностью 
освободить комплексную трансфор-
маторную подстанцию (КТП-30), отре-
монтировать помещение, в котором 

она располагалась и подготовить его 
к установке нового оборудования для 
обеспечения энергоснабжения макула-
турной линии ММ-500.  

Все выполненные работы проводи-
лись при участии службы главного энер-
гетика АО «Волга». Курировал работы 
подрядчика заместитель главного энер-
гетика Юрий Кочетов и старший мастер 
цеха Василий Макалкин.

«Первый этап модернизации завер-
шен, напряжение на смонтированное 
оборудование подано, и в ближайшие 
дни будет произведено переключение 
цеха КИПиА, цеха связи, обеспечено 
резервное питание РП заводоуправле-

ния, отдела материально-технического 
снабжения, а также уличного освещения 
комбината. Стоит отметить, что все ра-
боты проводились согласно графику», – 
прокомментировал главный энергетик 
АО «Волга» Дмитрий Захаров.

Дальнейшее обслуживание подстан-
ции будет выполняться специалистами 
АО «Волга».

На следующем этапе на подстанции 
№2 будет выполнена замена комплекс-
ных распределительных устройств 6 кВ. 

«ООО «Технические системы» в насто-
ящее время изготавливают ячейки 6 кВ 
для подключения нового оборудования – 
рафинера и гидроразбивателя, новых 
экологичных трансформаторов увели-
ченной мощности для макулатурной 
линии ММ-500. На КТП-30 выполняется 
демонтаж устаревшего оборудования 
малой мощности, вместо которого бу-
дет установлено современное оборудо-
вание «под ключ», – добавил замести-
тель директора крупных инвестпроектов 
АО «Волга» Александр Баринов.

Новости 
       отрасли  

Минпромторг 
предложил 
освободить ЦБП 
от экспортной 
пошлины
Замглавы Минпромторга РФ 
Олег Бочаров обратился к 
представителям Совета Фе-
дерации РФ и депутатам с 
просьбой поддержать пред-
ложение об освобождении 
ЦБП от курсовой пошлины, 
которая сейчас составляет 
7%.

По мнению Бочарова, сохране-
ние «курсовой» пошлины в от-

ношении целлюлозно-бумажной 
отрасли чревато формировани-
ем убытков, потерей экспортных 
рынков и снижением эффективно-
сти вложенных инвестиций.
«Это единственный устойчивый 
рынок. Мощности, которые дает 
ЦБП в экспорте, ни одна другая 
подотрасль лесного комплекса 
не даст. Нагрузить ее сейчас се-
мью процентами – это не только 
нанести ей десятимиллиардный 
убыток, это значит отдать рынок 
Бразилии, Северной Канаде, через 
глубоководные порты Юго-Восто-
ку, Китаю», – отме-
тил чиновник.

Источник: 

Объем 
заготовки 
древесины в РФ 
составит около 
190 млн куб. м в 
2023 году
Общий объем заготовки дре-
весины в России составит в 
2023 году около 190 млн ку-
бометров, что сопоставимо 
с показателями последних 
двух лет из-за снижения заго-
товок на фоне санкций. Объе-
мы удастся восстановить че-
рез несколько лет, сообщил 
ТАСС глава Рослесхоза Иван 
Советников.

Прогнозируется, что возврат к 
прежним высоким объемам 

заготовки будет достигнут через 
несколько лет. «Это точно не будет 
завтра. У нас на пике было 220 млн 
кубометров заготовки, за год плюс 
40 млн не прирасти. Меры прини-
маем. Надеемся, что в ближайшей 
перспективе мы вернемся на про-
шлые объемы», – от-
метил Советников.

Источник:

Официально
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-Сколлегами из КБК мы являемся по-
требителями макулатурного сырья, 

и оборудование для его переработки у 
нас схожее, – рассказал Анатолий Жит-

ников. – В ходе экскурсии по Набереж-
ночелнинскому комбинату мы увидели, 
как работает гидроразбиватель барабан-
ного типа для размола макулатуры, прак-

тически идентичный тому, что «Волга» 
приобрела для нового проекта по вводу 
макулатурной линии ММ-500. Коллеги 
приняли нас очень радушно и рассказали, 
какие службы комбината задействованы 
в обеспечении макулатурным сырьем – 
от заявок до поступления. Нам было 
интересно посмотреть и макулатурное 
складское хозяйство, где хранится сы-
рье, в каких объемах. Кроме того, мы по-
общались на тему рынка макулатурного 
сырья, который обеспечивает Татарстан, 
граничащий с Нижегородской областью, 
и обменялись экспертными мнениями и 
накопленным опытом. 

Поездка была организована главным 
технологом проектного офиса АО «Вол-
га» Сергеем Коростелевым, который 
участвовал ранее в процессе установки и 
запуска оборудования на КБК. За это ему 
большое спасибо!

Ранее в этом году мы с коллегами 
уже побывали на предприятиях, занима-
ющихся переработкой макулатуры, ее 
складированием и подачей в производ-
ство. Некоторые из этих предприятий ра-
ботают с макулатурой несколько десят-
ков лет и ознакомление с применяемыми 
там технологиями, а также обмен опы-
том позволит нашей компании эффектив-
нее внедрять лучшие практики на своем 
производстве. 

Пресс-служба АО «Волга»

Событие

Цель – внедрение 
лучших практик

Делегация АО «Волга» во главе с заместителем генерального ди-
ректора по закупкам Ильей Сафроновым посетила Набережно-
челнинский картонно-бумажный комбинат им. С.П. Титова с целью 
ознакомления с особенностями внутризаводской логистики и хра-
нения макулатурного сырья. Итоги командировки подвел началь-
ник управления службы по закупкам Анатолий Житников.

В АО «Волга» завершилась 
модернизация подстанции №7

9ноября в профкоме Независимой 
профсоюзной организации работни-

ков АО «Волга» прошла встреча с цех-
комами, в рамках которой состоялась 
передача 33 единиц новой техники для 
подразделений: ЦОГП, БЦ №3, ЦЖДТ, 
РМУ, ЭК НиГРЭС, ОЛТК и К. 

Согласно Трудового кодекса РФ обе-
спечение санитарно-бытового обслужи-
вания сотрудников предприятия возлага-
ется на работодателя, однако профсоюз 
помогает улучшать бытовые условия 
работников, приобретая по заявкам от 
цеховых комитетов различную бытовую 
технику: электрические чайники, микро-
волновые печи, электрические радиато-

ры, вентиляторы, холодильники, прочую 
бытовую технику, а также медицинскую 
технику. 

Рациональная организация бытового 
обслуживания на предприятии способ-
ствует сокращению заболеваемости ра-
ботников, положительно сказывается на 
эмоционально-психологическом состоя-
нии, является показателем культуры тру-
да на предприятии.

Стоит отметить, что заявки от струк-
турных подразделений АО «Волга» на-
правляются как на приобретение каче-
ственной техники, так и на выделение 
средств для проведения внутрицеховых 
мероприятий.

Подробнее о программе НПО работ-
ников АО «Волга» по улучшению бытовых 
условий можно узнать по номеру телефо-
ну: 9-33-31 (Юлия).

Анастасия Былинина

Улучшение бытовых условий сотрудников комбината – одна из за-
дач Независимой профсоюзной организации работников АО «Вол-
га». Работа в данном направлении ведется ежегодно с 2010 года. 

Шаг навстречу комфорту

Алексей Моисеев

Председатель Независимой 
профсоюзной организации 

Лариса Юртаева (слева) 
и Ксения Бахарева
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Как уточнил Сергей Пондарь, 
в текущем году объемы произ-
водства останутся на уровне 
2022 года и составят порядка 
312 000 тонн, а в 2024 году при-
рост составит 10%. 

«Потребление легкого лай-
нера растет, что связано с раз-
витием электронной коммер-
ции, увеличением количества 
заказов через интернет. Таким 
образом, для компаний, кото-
рые производят газетную бума-
гу, таких как АО «Волга», откры-
ваются новые ниши», – добавил 
Сергей Пондарь. 

В программе также обсуж-
дались вопросы развития цел-
люлозно-бумажной промыш-
ленности, совершенствования 
законодательной базы, оказа-
ния государственной поддерж-
ки предприятиям и кадрового 
обеспечения отрасли.

Главный технолог АО «Волга» 
Дмитрий Спицин принял участие 
в сессии «Время инноваций, при-
оритеты технологической мо-
дернизации отрасли», выступил 
с докладом и обсудил вопросы 
технических и технологических 
потребностей ЦБП, а также трен-
ды и новые технологии для повы-
шения операционной эффектив-
ности предприятий.

Заместитель генерального 
директора по продажам Дми-
трий Криворученко поделил-
ся своими впечатлениями от 
участия в выставке: «Провели 
несколько десятков перего-
воров и встреч с клиентами, 
обсудили с коллегами важные 
темы отрасли: как предприятия 
адаптировались к новым ус-
ловиям, в каких направлениях 
реализовывается стратегия им-
портозамещения, как измени-
лись рынки сбыта и география 
поставщиков, какие меры под-
держки предприятия ожидают 

от госорганов, какие техноло-
гические изменения внедряют-
ся. Также обсудили развитие 
рынка гофроупаковки и буду-
щие поставки тарных видов бу-
маги с БДМ №6 в 2024 году.

Коммерческая служба еже-
годно принимает участие в 
этой выставке, так как она ин-
тересна нам сточки зрения воз-
можностей для продвижения 
продукции, заключения новых 
контрактов и обмена мнения-
ми с ключевыми партнерами и 
заказчиками.

«Волга» специализируется 
на производстве легких и уль-
тра-легких тарных картонов от 
42 г/м2 до 120 г/м2. Это выгод-
но отличает нашу компанию от 
большинства конкурентов, по-
зволяет нам предлагать потре-
бителям наилучшие решения и 
оставаться в тренде».

Стоит отметить, что в рам-
ках форума 15 ноября 2023 года 
прошла торжественная Цере-
мония награждения победи-
телей Премии PulpFor Awards 
2023, одним из номинантов ко-
торой стало АО «Волга».

Лучшие целлюлозно-бумаж-
ные комбинаты, производители 
картона, упаковки, гофропро-
дукции, а также производители 
и поставщики оборудования 
и услуг получили награды за 
успешный вклад в развитие ЦБП 
на территории России и СНГ.

Специальный диплом фина-
листа в номинации «Лучшая ка-
дровая политика» и приз – фир-
менные часы – от MediaWood 
получило АО «Волга» за актив-
ное и регулярное присутствие в 
информационном поле и PR-ак-
тивность.

Окончание.  
Начало на 1 странице

 Тема номера

АО «Волга» подвело итоги участия  
в международной отраслевой  
выставке PulpFor-2023

Генеральный директор Сергей Пондарь 
рассказал о векторе развития компании
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-Расскажите, пожалуйста, 
какие СОКи уже разрабо-

таны и успешно используются 
на производстве?

Владимир Филатов: – Наша 
рабочая группа с самого старта 
проекта «Надежность» занима-
лась составлением стандартных 
операционных карт. Лично мной 
разработано более двух десят-
ков операционных карт. Завер-
шенных к настоящему време-

ни – восемь. Среди последних 
завершенных мной операцион-
ных карт: «Замена сальниковой 
набивки на насосах», «Замена 
пневмодвигателя сукна мойки», 
«Замена центрального отсасы-
вающего вала» и «Замена рас-
правляющего вала». За каждую 
разработанную карту я получил 
денежное вознаграждение.

– Объясните простыми сло-
вами, что такое СОКи и для чего 

они нужны?
Владимир Филатов: – Стан-

дартные операционные карты 
нужны для обучения новых со-
трудников. Они являются уни-
версальным инструментом для 
выполнения той или иной опера-
ции для любого сотрудника, как 
для нового, так и для сотруд-
ников подрядных организаций. 
Это помогает передавать зна-
ния от более опытных сотрудни-
ков – менее опытным.

– Как воспринимают работу с 
СОКами сотрудники компании?

Юлия Ручкина: – Участники 
всех четырех рабочих групп ак-
тивно участвуют в создании и 
написании стандартных опера-
ционных карт. Кроме того, они 
обучают персонал, и за это они 
получают вознаграждение.

– Какие еще инструмен-
ты мотивации за разработку 
СОКов существуют в компании?

Юлия Ручкина: – Помимо 
того, что за каждую завершен-
ную операционную карту ее 
создатель получает вознаграж-
дение в размере 500 рублей, 
мы используем и другие инстру-
менты для мотивации. Среди 
них – наполнение базы оборудо-
вания в корпоративной инфор-
мационной системе. За каждую 
занесенную единицу в базу обо-
рудования сотрудник получает 
дополнительное вознагражде-
ние. Любой член рабочей группы 
проекта «Надежность» может 
подойти ко мне, и мы вместе на-
пишем операционную карту. Я 
всегда помогу. Желаю успехов 
всем сотрудникам компании в 
реализации данного проекта!

Владимир Филатов: – Стан-
дартные операционные карты 
являются большим подспорьем 
для молодых сотрудников ком-
пании. И мне хотелось бы, чтобы 
все участники проекта «Надеж-
ность» активнее включались в 
составление стандартных опера-
ционных карт.

Видеоинтервью 
вы можете по-

смотреть, отска-
нировав qr-код:

Новости малых 
рабочих групп

Универсальный 
инструмент для 
передачи опыта 
новым сотрудникам

Мария Владимирова

Гостями бумкомбината стали гражда-
не, стоящие на учете в балахнинском 

центре занятости. Цель проведения экс-
курсии – познакомить безработных граж-
дан с предприятием, а также привлечь их 
к трудоустройству на вакантные места.

Экскурсанты посетили основные струк-
турные подразделения предприятия: дре-
весно-подготовительный цех, цех термо-
механической массы, бумажный цех №3, 
лабораторию и цех отгрузки готовой про-
дукции. Сотрудники каждого подразделе-
ния с интересом рассказывали о специфи-
ке своей работы.  

Знакомство с бумкомбинатом нача-
лось с лесной биржи – в самом фото-
графируемом месте предприятия. Дело 
в том, что наших экскурсантов всегда 
удивляют масштабы площадки заготов-
ки леса. Следующим этапом экскурсии 
стал цех ТММ, где Евгений Софронов, 
заместитель начальника цеха ТММ, рас-
сказал о процессе «превращения» щепы 
в термомеханическую массу. 

Далее группа направилась в бумажный 
цех №3, в котором увидела гордость бум-
комбината – восьмую БДМ. Илья Крылов, 
начальник смены технологической служ-

бы бумцеха №3, показал весь процесс 
производства газетной бумаги и ответил 
на интересующие вопросы наших гостей. 
В лаборатории бумаги Вера Железнико-
ва, руководитель лаборатории бумаги, 
представила готовую продукцию разной 
массы и разных оттенков – от зеленого до 
лососевого, которые изготавливаются на 
бумагоделательных машинах комбина-
та. На заключительном этапе экскурсии в 

цехе отгрузки готовой продукции Светла-
на Уракова, специалист по планированию 
на складе, познакомила экскурсантов с 
работой цеха и рассказала о географии 
поставок продукции АО «Волга».

Коллеги, выражаем благодарность и 
признательность за то, что не остаетесь 
в стороне и с интересом рассказываете 
нашим гостям о своих структурных под-
разделениях!

Социум

Новое сотрудничество
Впервые АО «Волга» совместно с балахнинским филиалом ГКУ НО 
«Нижегородским центром занятости населения» 9 октября органи-
зовало экскурсию по комбинату для группы безработных граждан.

Анастасия Былинина

В этот раз мы пообщались со старшим мастером по 
ремонту оборудования бумцеха №3, руководителем 
рабочей группы №2 проекта «Надежность» и авто-
ром восьми внедренных операционных карт Влади-
миром Филатовым, а также инженером группы «На-
дежность» Юлией Ручкиной. 

Из интервью вы узнаете:
• почему разработка стандартных операционных карт (СОКов) 

имеет важное значение для обучения и передачи опыта новым 
сотрудникам компании;

• какие стандартные операционные карты уже разработаны 
Владимиром Филатовым и успешно используются на произ-
водстве;

• какие дополнительные инструменты мотивации сотрудни-
ков, помимо денежного вознаграждения за разработку СОКов, 
существуют в компании.

Корреспонденты нашей газеты побеседовали с Дми-
трием Захаровым, Чемпионом второй рабочей груп-
пы, который рассказал о том, каких результатов до-
бились его коллеги в этом году.

– Дмитрий, чем занимается Ваша рабочая группа?
– Рабочая группа занимается всем набором мероприятий, ко-

торые мы уже успешно освоили с момента старта проекта «На-
дежность»: составлением стандартных операционных карт (СОК), 
занесением в корпоративную информационную систему оборудо-
вания БДМ №8, фиксацией обходов и отклонений, выявленных в 
результате обходов, а также анализом отклонений и выявлением 
их корневых причин. Группа ведет еженедельный анализ аварий и 
отклонений в работе оборудования. Фиксируем все ремонты БДМ 
№8 и передаем информацию в планово-экономический отдел для 
подсчета стоимости ремонтов.

Составляются графики работ на ППР, планируется время работ, 
расставляются исполнители с указанием и отслеживанием време-
ни производства работ. По окончании ППР проводится анализ от-
клонений для более тщательного и качественного планирования на 
будущее.

– Каких результатов достигла Ваша рабочая группа на данный 
момент?

– Идет повседневная работа над составлением стандартных опе-
рационных карт. Должны закончить занесение оборудования БДМ 
№8 до конца 2023 года в корпоративную информационную систему.

– Как планируете завершить год?
– Считаю, что год завершаем на «отлично»!
– Назовите самый выдающийся результат Вашей рабочей груп-

пы в проекте «Надежность»?
– В рамках проекта «Надежность» закуплены приборы 

вибродиагностики и тепловизоры, что позволяет более точно опре-
делять отклонения в работе оборудования БДМ №8. Оттачиваются 
навыки обходов и фиксации отклонений в результате обходов обо-
рудования.

Появляется система анализа отклонений и выявления корневых 
причин. Группа до конца 2023 года настроена закончить работу по 
занесению оборудования БДМ №8 в корпоративную информацион-
ную систему, что позволит начать новый этап в программе «Надеж-
ность».
Новыми лидерами проекта «Надежность» стали: Юрий Кочетков – 
на 44 календарной неделе, Юлия Ручкина – на 45 календарной не-
деле, на 46 неделе – Сергей Кузьмичев.

Участники экскурсии
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Программа мероприятия была 
насыщена яркими события-

ми. Помимо награждения, для 
спортсменов подготовили: но-
мер гимнасток, барабанное шоу, 
различные интерактивы и диско-
теку. «Праздник прошел очень 
весело, позитивно, чувствова-
лась душевная атмосфера. Мне 
понравилось, что ведущая про-
водила программу мероприятия 

с драйвом», – поделилась своим 
впечатлением от вечера Анна 
Шабалина, техник отдела тамо-
женного оформления.

В этом году неоспори-
мым лидером межцеховой 
Спартакиады стала команда 
энергокомплекса (НиГРЭС) 
«Энергия», завоевав 31 балл. 
На втором месте с отрывом в 
один балл расположилась ко-

манда паротурбинного цеха – 
цеха автоматики – цеха отгруз-
ки готовой продукции – энер-
гоцеха – электроцеха «Сборная 
мира». Закрывает тройку лиде-
ров команда древесно-подго-
товительного цеха – цеха тер-
момеханической массы – цеха 
железнодорожного транспорта 
«Трио Волга». С результатом 36 
баллов команда «Управление» 

управления – управления по ре-
жиму заняла четвертое место. 
На пятой позиции в турнирной 
таблице расположилась коман-
да бумажного цеха №3 «Paper-
machine».

Лучшими спортсменами ко-
манды «Энергия» по итогам спор-
тивного сезона 2023 года стали:

1. Татьяна Афанасьева, специ-
алист химической службы управ-
ления совершенствования техно-
логии ЭК НиГРЭС.

2. Александр Заблудаев, стар-
ший машинист котлотурбинного 
отделения ЭК НиГРЭС.

3. Андрей Замятин, замести-
тель начальника управления то-
пливно-транспортного отделения 
ЭК НиГРЭС.

Тройка Лучших от команды 
«Сборная мира»:

1. Елена Антонова, табельщик 
группы по учету рабочего време-
ни управления по работе с персо-
налом.

2. Денис Кокурин, машинист 
котлов паротурбинного цеха.

3. Антон Гаранин, маши-
нист-обходчик по котельному 
оборудованию паротурбинного 
цеха.

Среди спортсменов команды 
«Трио Волга» лучшими стали: 

1. Евгений Софронов, замести-
тель начальника цеха термомеха-
нической массы.

2. Валентин Удальчиков, 
помощник машиниста тепло-
воза цеха железнодорожного 
транспорта.

3. Олег Чеголин, стропальщик 
древесно-подготовительного 
цеха.

Звания лучших спортсменов 
команды «Управление» удостое-
ны:

1. Любовь Волгина, специалист 
отдела по документационному 
обеспечению управления.

2. Анатолий Житников, началь-
ник управления службы по закуп-
кам.

3. Виктор Стёпкин, контролер 
контрольно-пропускного пункта 
управления по режиму.

Лучшими спортсменами ко-
манды «Paper-machine» выбра-
ны:

1. Мария Волкова, руководи-
тель группы материально-техни-
ческого снабжения ООО «Волга 
Ресурс».

2. Юлия Матвеева, менеджер 
группы материально-техниче-
ского снабжения ООО «ВолгаРе-
сурс».

3. Алексей Гордеев, мастер по 
ремонту оборудования крано-
вого хозяйства бумажного цеха 
№3.

«Спортивный сезон был очень 
насыщен. Все игры прошли дина-
мично, было видно, что игроки 
всех команд отдавали себя пол-
ностью. Особенно это касается 
баскетбола, на мой взгляд он 
прошел на эмоциональном нака-
ле, – отметил Андрей Замятин, 
спортсмен команды «Энергия». – 
Хотелось бы на следующей меж-
цеховой Спартакиаде увидеть 
новые лица в нашей дружной 
спортивной семье».

Спасибо всем спортсменам на-
шего предприятия за интересный 
сезон и желаем новых спортив-
ных побед в следующем году!

Данный конкурс стимулирует 
работников комбината озеле-
нять прицеховые территории, 
создавать необычные цветники, 
которые с ранней весны до осе-

ни радуют работников и гостей 
бумкомбината своей красотой и 
эксклюзивностью.

При определении победите-
лей конкурсные объекты оце-

ниваются по определенным 
критериям. Так, проявление 
творческой инициативы в эсте-
тическом оформлении и кре-
ативный подход к созданию 
клумб и вазонов помогает уве-
личить шанс на победу. Так же, 
в копилочку баллов помогает 
добавить подбор растений с 
разными сроками цветения и 
сохранность и уход за зелеными 
насаждениями в течение всего 
конкурсного периода.

Примечательно, что с каж-
дым годом желающих участво-
вать в конкурсе становится 
больше: в этом году их было 
шестнадцать.

Непростая задача встала пе-
ред конкурсной комиссией при 
определении победителей, так 
как все клумбы и вазоны по-сво-
ему интересны и необычны. По-
этому призовые места заняли 
практически все участники.

Знакомьтесь с победителями 

и участниками конкурса в номи-
нации «Лучшая клумба»:

1 место – цех железнодо-
рожного транспорта «Станция 
«Ромашково», «Дракоша в цве-
точном городе» и Энергоцех 
«Ароматы лета»;

2 место – отдел таможенного 
оформления «Возрождение» и 
топливно-транспортное отделе-
ние ЭК (НиГРЭС) «Добрая фея»;

3 место – Электроцех «Элек-
трошок», эколого-аналити-
ческий центр «Экоцвет» и ре-
монтно-механический участок 
«Цветик-семицветик».

4 место – цех термомеха-
нической массы «Цветочное 
вдохновение», цех автоматики 
«Райский уголок», Болгарский 
городок «В траве сидел кузне-
чик», ЦОГП «Сестрица Алёнушка 
и её братец Иванушка».

В номинации «Лучший вазон» 
все участники набрали одина-
ковое количество баллов: цех 

связи «Радость для души», про-
изводственная столовая «Лет-
нее настроение», материаль-
ный склад «Цветущий склад», 
древесно-подготовительный 
цех «Цветные шашки», гостевой 
дом «Оазис».

Начальник управления по 
социально-административной 
деятельности – председатель 
Независимой профсоюзной 
организации работников АО 
«Волга» Лариса Юртаева вручи-
ла всем участникам смотр-кон-
курса подарочные сертификаты 
специализированного магазина 
для создания и ухода за клумба-
ми к следующему сезону.

Благодаря участникам кон-
курса, которые творчески под-
ходят к созданию клумб, систе-
матически осуществляют уход 
за ними, территория предприя-
тия с каждым годом становит-
ся все красивее. Ждем новых 
участников в следующем году!

Будь в курсе

Цветочное 
преображение
Анастасия Былинина

Третий год подряд Независимая профсоюзная орга-
низация работников АО «Волга» проводит смотр-кон-
курс «Лучшая клумба». В конкурсе принимают уча-
стие трудовые коллективы АО «Волга», которые 
оформляют клумбы или вазоны на закрепленной за 
структурным подразделением территории.

Спорт

Завершение спортивного 
сезона Спартакиады-2023

10 ноября состоялось подведение итогов и торжественное закрытие межцехо-
вой Спартакиады АО «Волга». На протяжении всего спортивного сезона участ-
ники показывали спортивный характер, волю к победе, а главное – позитивное 
настроение в каждой игре.

Клумба ЦЖДТ Клумба ЭК НиГРЭС Клумба электроцеха
Клумба отдела 

таможенного оформления
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-Александр Александрович, 
расскажите нам о своем 

детстве. 
– Я родился в военные годы 

в деревне Конецдворье Архан-
гельской области. Время было 
непростое, голодное, из-за это-
го по малолетству начал заболе-
вать рахитом. Благо Советская 
армия стала побеждать, у нас 
появились продукты, и моя бо-
лезнь отступила.

После войны мы с семьей 
переехали в Архангельск, где я 
окончил школу и поступил в Ар-

хангельский лесотехнический 
институт на механика целлюлоз-
но-бумажной промышленности. 
Отучился всего полтора года по 
хрущевской системе, четыре 
дня мы работали и один учи-
лись.  Затем меня призвали в ар-
мию. Службу проходил в ракет-
ных войсках в Латвии. Для себя 
решил, что раз попал в армию, 
то свою дисциплину надо знать. 
Так, после трех лет службы я 
вернулся домой в звании офи-
цера гвардии.

– Как Вы попали на комбинат?

– После армии я доучился в 
университете. Когда настал мо-
мент распределения, в списках 
стоял балахнинский бумкоби-
нат. У старших по курсу това-
рищей узнал о преимуществах 
предприятия.

И вот в возрасте 26 лет я 
прибыл вместе с женой в город 
Балахна. Устроился механиком 
изоплит и очистных сточных 
вод. Потом меня перевели на 
ДМЦ-2 и, спустя время, я смог 
перейти в конструкторский от-
дел, работать в котором дав-

но мечтал, так как видел себя 
в должности инженера. Там 
довольно быстро поднялся по 
карьерной лестнице и стал за-
местителем главного конструк-
тора. В 1990-ом году выступил 
с предложением введения ком-
пьютерной техники в отдел для 
увеличения производительно-
сти труда и качества выполняе-
мых проектов.

Коллектив конструкторско-
го отдела у нас был технически 
очень сильный. Люди там рабо-
тали грамотные, знающие свое 

дело. Внедряли проекты, ко-
торые впоследствии улучшали 
работоспособность оборудо-
вания и качество готовой про-
дукции. Комбинат работал ста-
бильно, а люди за это получали 
премии и знамена.

– Расскажите, чем Вы увлека-
лись помимо работы?

– С юности у меня было хоб-
би – шахматы. Когда приехал 
на комбинат, то узнал, что тут 
проходят соревнования по это-
му виду спорта и, конечно, стал 
принимать в них участие, при-
чем почти всегда побеждал. Со 
временем стал вести шахмат-
ный кружок при предприятии. 

Двадцать лет я был пред-
седателем ВОИР (Всероссий-
ское общество изобретателей 
и рационализаторов). Данная 
организация помогала людям 
улучшать производство. В 1972 
году я получил значок лучшего 
изобретателя Горьковской об-
ласти, а также мне присвоили 
звание «Лучший наставник по 
рационализаторству Горьков-
ской области».

Ко всему прочему я препода-
вал в школе мастеров на комби-
нате. Пятнадцать лет читал лек-
ции для инженеров и передовых 
рабочих. Также меня волновала 
общественная деятельность. 
Некоторое время я был депута-
том городского районного Со-
вета депутатов трудящихся. Мы 
писали просьбы руководителям 
с указаниями на недостатки, и 
они их устраняли. Нашим пред-
седателем был главный инже-
нер ПЗРА А.Я. Буяковский. Он 
очень хорошо руководил. Я у 
него много чему научился.

– У Вас довольно активная 
жизненная позиция. Чем Вы 
стали заниматься, выйдя на пен-
сию?

– На пенсии я вел шахматный 
кружок, занимался с детьми в 
Доме культуры, в центре внеш-
кольного образования на Чер-
нораменке. Получается, мой 
общий шахматный стаж состав-
ляет около 15 лет. 

Помимо этого, с семьей я ак-
тивно занимаюсь благоустрой-
ством дачи. Мной спроектиро-
ван чертеж дома под названием 
«Шапка Наполеона». Он хорош 
тем, что довольно вместителен 
благодаря своей необычной 
крыше. В советское время мож-
но было строить дом общей 
площадью 15 метров, поэтому 
своим чертежом я поделился со 
всеми знакомыми. Сейчас этого 
запрета нет, так что я завершил 
еще несколько построек на дач-
ном участке.

– Что бы Вы хотели пожелать 
работникам комбината?

– Во-первых, сплоченного 
коллектива. Благодаря этому 
можно достичь больших высот 
в производстве. Во-вторых, по-
стоянно повышать знания в сфе-
ре своей работы. В свое время я 
перечитал всю доступную лите-
ратуру по своей специальности. 
Теория без практики и практика 
без теории – не работает. В-тре-
тьих, повышать производитель-
ность труда. Благодаря этому 
руководство будет понимать, 
насколько важна ваша работа.

Анастасия Былинина

Работать нужно 
сплоченно
7 октября 2023 года свой 80-летний юбилей отметил Александр Александрович 
Карцев, бывший заместитель главного конструктора конструкторского отдела. 
Корреспондентам нашей газеты Александр Александрович рассказал о своей 
многолетней работе на комбинате, об активной жизненной позиции и повсед-
невных увлечениях.

 Наши ветераны

Александр Карцев  
на рабочем месте

Проектно-конструкторский отдел. 1994 год

Вечер передовиков 
конструкторского отдела На Спартакиаде
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 Фотоистория

Бумагоделательная машина №6. Прессовая часть.

Понравилась рубрика? 
Смотрите больше редких, архивных фотографий в группе АО 

«Волга» в соцсети ВКонтакте. Чтобы быстро перейти в группу, 
просканируйте этот QR код:

 На досуге

Сканворд
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Поздравляем!Поздравляем!
Коллектив работников НПО поздравляет:

Супрун Елену Николаевну
С Днем рождения, который она отметила 1 ноября!

Юсипову Юлию Борисовну
С Днем рождения, который она отметила 4 ноября!

Пусть Вас окружают повсюду
Друзья и хорошие люди!

Пусть множество радостных будней
И солнечных праздников будет!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:
Сомова Евгения Александровича 

С Днем рождения, который он отметил 20 октября!
Попова Михаила Васильевича 

С Днем рождения, который он отметил 21 октября!
Лукичева Александра Павловича 

С Днем рождения, который он отметил 27 октября!
Атяшеву Татьяну Андреевну 

С Днем рождения, который она отметила 27 октября!
Пусть живётся легко, интересно,
Пусть счастливее всех будете вы!

Мы желаем, чтоб в праздник чудесный
Исполнялись любые мечты!

Николину Ларису Евгеньевну 
С Юбилеем, который она отметила 20 октября!

Курского Алексея Владимировича 
С Юбилеем, который он отметил 22 октября!

Пчельникова Кирилла Михайловича 
С Юбилеем, который он отметил 24 октября!

Кочнева Андрея Евгеньевича
С Юбилеем, который он отметил 1 ноября!

Пусть юбилей несет лишь счастье,
Ни капли грусти, ни одной слезы.
Душевного богатства и здоровья

Желаем вам от всей души.

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Никитина Юрия Александровича 

С Днем рождения, который он отметил 26 октября!
Соханя Руслана Вячеславовича 

С Днем рождения, который он отметил 28 октября!
Лапина Дениса Александровича 

С Днем рождения, который он отметил 1 ноября!
Праздника такого, как мечталось,

Полного цветов и поздравлений,
Чтоб надолго в сердце оставалось

Каждое счастливое мгновенье!

Коллектив отдела по режиму поздравляет:
Краснова Михаила Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметил 1 ноября!
Пусть подарит всплеск удачи

Каждый следующий день!
Пусть возносит вверх к успеху

Жизни новая ступень!
Кудряшову Надежду Викторовну

С Юбилеем, который она отметила 7 ноября!
От всей души желаем в Юбилей
Вам радости, удачи и здоровья,

И много светлых благодатных дней
Добром согретых, нежностью, любовью.

Коллектив ЦЖДТ поздравляет:
Харламова Александра Сергеевича

С Днем рождения, который он отметил 20 октября!
Лысова Вячеслава Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 23 октября!
Баринова Сергея Леонидовича

С Днем рождения, который он отметил 24 октября!
Зленко Сергея  Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 28 октября!
Пусть все желаемое получается.

Мечты, все до одной, пускай сбываются!
Желаем позитива в настроении.

И весело отметить день рождения. 
Лелета Максима Сергеевича

С Юбилеем, который он отметил 4 ноября!
Принимайте поздравления.
Юбилей – рубеж, бесспорно.
Как и прежде, вам желаем
Двигаться к мечте упорно. 

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Корытова Николая Юрьевича

С Днем рождения, который он отметил 18 октября!
Мартяшова Александра Дмитриевича

С Днем рождения, который он отметил 20 октября!
Полякова Кирилла Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 20 октября!
Привалова Андрея Сергеевича

С Днем рождения, который он отметил 29 октября!
Лещеву Анастасию Александровну

С Днем рождения, который она отметила 1 ноября!
Как праздник, будут пусть все дни,

Чудесным – настроение,
Ждет непременно впереди

Желаний исполнение!

Поздравляем!
Коллектив ремонтно-механического 

участка поздравляет:
Михайлова Александра Алексеевича

С Днем рождения, который он отметил 21 октября!
Жунина Евгения Григорьевича

С Днем рождения, который он отметил 26 октября!
Григорьеву Ольгу Ивановну

С днем рождения, который она отметила 2 ноября!
Здоровья, бодрости, веселья,

Успехов, счастья, настроенья,
Забыть о боли и печали,

С улыбкой встретить День Рожденья.
Груздева Антона Николаевича

С Юбилеем, который он отметил 31 октября!
Юбилей – такой красивый,

Яркий, красочный, блестящий,
Много Вам здоровья, силы,
Радости, успехов, счастья!

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Михайлик Анну Николаевну

С Днем рождения, который она отметила 21 октября!
Пусть улыбкой, радостью, любовью

Сердце Ваше полнится всегда!
Желаем сил, энергии, здоровья,

Счастья на долгие года!
Иглину Людмилу Александровну

С Юбилеем, который она отметила 24 октября!
У Вас сегодня праздник – Юбилей!

Примите поздравленья от друзей!
Пусть Ваша жизнь рекой широкой льётся,

Препятствий не встречая на пути,
Пусть Вам на свете радостно живётся,

В благополучии, достатке и любви!.

Коллектив материального склада поздравляет:
Стафееву Наталью Валерьевну

С Днем рождения, который она отметила 25 октября!
Желаем бодрости душевной,

Успехов в жизни повседневной,
Здоровья крепкого всегда,
Не падать духом никогда!

Бумагина Григория Николаевича
С Юбилеем, который он отметил 23 октября!

Замечательных будней и праздников,
Долгих лет и других юбилеев!

Пусть цветы и подарки Вас радуют,
Звуки музыки сердце согреют!

Коллектив ДПЦ поздравляет:
Комиссарова Сергея Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 16 октября!
Пигуля Сергея Васильевича

С Днем рождения, который он отметил 18 октября!
Борисова Владимира Александровича

С Днем рождения, который он отметил 24 октября!
Пусть будет все у Вас прекрасно:

Любовь, надежда, счастье, дружба…
Пусть сердце бьется не напрасно,
И будет в жизни все, что нужно.

Шляпугина Сергея Павловича
С Юбилеем, который он отметил 17 октября!

Груздева Антона Николаевича
С Юбилеем, который он отметил 31 октября!

Ваш юбилей – итог, всего лишь части,
Той жизни, что предсказана судьбой!

Пусть сердце Вам, переполняет счастье,
А душу греют, нежность и покой!

Коллектив Бумажного цеха № 3 поздравляет:
Титову Наталью Сергеевну

С Днем рождения, который она отметила 17 октября!
Веселкина Александра Юрьевича

С Днем рождения, который он отметил 23 октября! 
Лукина Александра Леонидовича

С Днем рождения, который он отметил 24 октября!
 Рубец Ольгу Владимировну

С Днем рождения, который она отметила 24 октября!
Ревина Станислава Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 26 октября!
Запольского Яниса Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 27 октября!
Стеблева Виктора Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 29 октября!
Копкина Сергея Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 30 октября!
Пусть будет каждый день неповторимым,

Красивым, добрым, радостным, счастливым!
Пусть самые чудесные мгновенья

Ждут впереди! Удачи, с Днем Рожденья!
Баранова Дмитрия Николаевича

С Юбилеем, который он отметил 21 октября!
Сельтенева Алексея Александровича

С Юбилеем, который он отметил 25 октября!
Дурандину Ирину Ильиничну

С Юбилеем, который она отметила 31 октября!
Замечательных будней и праздников,

Долгих лет и других юбилеев!
Пусть цветы и подарки Вас радуют,

Звуки музыки сердце согреют!
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Совет ветеранов АО «Волга» 
поздравляет!

с 75-летием
Салагаеву Людмилу Алексеевну
Шаинскую Татьяну Николаевну

Цветкову Раиду Ивановну
Святкину Антонину Тимофеевну

с 65-летием
Шляпугина Сергея Павловича

Шумилова Геннадия Алексеевича
Щелкову Надежду Владимировну

Пускай мечты исполнит Юбилей 
И яркими моментами запомнится! 
В кругу любимых, близких и друзей 

Теплом и нежным светом жизнь наполнится!

Коллектив службы главного инженера поздравляет
Кочетова Юрия Валентиновича

С днем рождения, который он отметит 25 ноября!
День рожденья – особая дата,

Этот праздник ни с чем не сравнить,
Кто-то добрый придумал когда-то

Имениннику радость дарить.
Пусть лицо Ваше счастьем сияет,

Расцветают в улыбке глаза,
С Днем рожденья мы Вас поздравляем

И удачи желаем всегда.

Коллектив управления по строительству 
конденсационной турбины энергокомплекса 

НиГРЭС поздравляет
Долганова Владимира Станиславовича

С юбилейным днем рождения, который он отметит 
18 ноября!

Юбилей — прекрасный праздник! 
Он приносит позитив. 

Вас сердечно поздравляет 
Очень дружный коллектив!

 Чтобы все сбылись желания, 
Чтоб во всем всегда везло. 

Пусть друзья вас окружают, 
Дарят пусть свое тепло.

• водителя автомобиля (лесовоз) 
(Варнавинский район пос. Северный 
вахтовый метод)
з/п от 100 000 до 150 000 руб.

• начальника автоколонны
з/п от 48 000 до 62 000 руб.;

• машиниста тепловоза 
з/п 60 000 руб.;

• водителя автомобиля 
(лесовоз) г. Балахна
з/п от 38 000 до 50 000 руб.;

• водителя автомобиля 
(грузоподъемность от 7-15 т)
з/п от 39 000 до 51 000 руб.;

• водителя погрузчика
з/п от 37 000 до 71 000 руб.; 

• машиниста-обходчика
з/п 53 000 руб.;

• машиниста экскаватора
з/п от 55 000 до 65 000 руб.;

• машиниста БДМ 
з/п от 59 000 до 96 000 руб.; 

• сушильщика БДМ
з/п от 53 000 до 85 000 руб.;

• резчика БКиЦ
з/п от 40 000 до 66 000 руб.;

• электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
з/п от 45 000 до 75 000 руб.; 

• слесаря по КИПиА 
з/п от 45 000 до 75 000 руб.;

• слесаря-ремонтника 
з/п от 40 000 до 66 000 руб.; 

• выгрузчика древесины 
з/п от 33 000 до 43 000 руб.;

• машиниста крана 
з/п от 40 000 до 61 000 руб.; 

• машиниста крана автомобильного 
з/п от 38 000 до 49 000 руб.;

• оператора производства 
древесной массы из щепы 
з/п от 44 000 до 68 000 руб.;

• машиниста центрального 
теплового щита 
з/п от 56 000 до 73 000 руб.;

• старшего оператора установок по 
обезвоживанию осадка
з/п от 34 000 до 45 000 руб.;

• оператора очистного 
оборудования 
з/п от 48 000 до 63 000 руб.;

• оператора упаковочной линии 
з/п от 44 000 до 57 000 руб.;

• электромеханика по лифтам 
з/п от 43 000 до 56 000 руб.; 

• такелажника 
з/п от 36 000 до 47 000 руб.;

• электромонтера по обслуживанию 
электрооборудования 
электростанций
з/п от 35 000 до 49 000 руб.;

• электрослесарь по ремонту 
оборудования электростанций
з/п от 35 000 до 49 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
парогазотурбинного 
оборудования 
з/п от 38 000 до 52 000 руб.;

• слесаря по обслуживанию 
тепловых сетей
з/п от 38 000 до 50 000 руб.;

• слесаря-электрика тепловозов 
з/п от 26 000 до 34 000 руб.;

• слесаря по ремонту оборудования 
тепловых сетей 
з/п от 39 000 до 50 000 руб.;

• слесаря аварийно-
восстановительных работ 
з/п от 35 000 до 45 000 руб.;

• монтажника санитарно-
технических систем 
з/п от 35 000 до 45 000 руб.;

• заточника 
деревообрабатывающего 
инструмента
з/п от 37 000 до 48 000 руб.;

• плотника-бетонщика 
з/п от 31 000 до 40 000 руб.;

• токаря
з/п от 31 000 до 43 000 руб.;

• грузчика 
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;

• дежурного стрелочного поста 
з/п от 28 000 до 36 000 руб.;

• контролера КПП 
з/п от 25 000 до 35 000 руб.;

• контролера ЦБП
з/п от 39 000 до 50 000 руб.;

• смазчика
з/п от 26 000 до 34 000 руб.;

• лаборанта по физико-
механическим испытаниям 
з/п от 29 000 до 38 000 руб.;

• машиниста машины по 
изготовлению гильз 
з/п от 34 000 до 47 000 руб.;

• стропальщика 
з/п от 33 000 до 43 000 руб.;

• монтера пути 
з/п от 21 000 до 27 000 руб.;

• техника-химика 
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;

• повара 
з/п от 29 000 до 37 000 руб.;

• специалиста в управление 
совершенствования технологии 
(ЭК НиГРЭС)
з/п 37 000 руб.;

• мастера по эксплуатации 
подъездных путей
з/п от 39 000 до 51 000 руб.;

• менеджера по перевозкам
з/п 30 000 руб.




