
В рамках договора КТЗ изго-
товит и поставит конденса-

ционную турбину типа К-27-1,3. В 
комплект поставки войдут систе-
ма автоматического управления 
паротурбинной установкой и 
генератор типа ТАП-30-2У3. Про-
тотипом изделия послужила тур-

бина К-27-2,9 которую ранее КТЗ 
изготовил и поставил для эстон-
ской Северной ТЭС. 

В отличии от предшествую-
щего изделия, новая турбина 
рассчитана на начальное давле-
ние пара 1,3 Мпа, что практиче-
ски в два раза меньше показа-

теля прототипа (3 МПа). Из-за 
низкого начального давления 
расход пара для выработки 27 
МВт мощности будет превышен 
по сравнению с прототипом. 
Для возможности пропуска че-
рез турбину пара больших пара-
метров инженеры КТЗ изменят 
геометрию паровпуска, проточ-

ной части и выхлопного патруб-
ка. В остальных узлах изделия 
будет использован принцип мо-
дульного проектирования с при-
менением уже отработанных 
технических решений.

Замена турбины позволит 
обеспечить растущее энергопо-
требление АО «Волга» за счет 

существующего избыточного 
пара, появившегося в результа-
те перераспределения тепловых 
балансов потребителей региона 
и сезонности тепловых нагрузок.

Сроки изготовления обору-
дования составят 16 месяцев от 
даты заключения договора.

Пресс-служба АО «Волга»
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За 9 месяцев 2021 года АО «Волга» 
увеличило производство и отгрузку 
готовой продукции на 15%

СТРАНИЦА

СТОП – COVID-19
В Нижегородской области вводится 
обязательная вакцинация для 
работников промпредприятий

СТРАНИЦА

Наши кадры

4

Сотрудники АО «Волга» награждены 
юбилейными медалями «В память 
800-летия Нижнего Новгорода»

СТРАНИЦА3

Калужский турбинный завод (КТЗ) изготовит и поста-
вит бумкомбинату «Волга» конденсационную турби-
ну мощностью 27 МВт в рамках первого этапа страте-
гического развития предприятия, направленного на 
расширение номенклатуры продукции, увеличение 
производственной мощности и повышение энерго-
эффективности.

АО «Волга» инвестирует в энергию
 Официально

Сергей Иосифович Пондарь,  
генеральный директор АО «Волга»:
«Техническое перевооружение 
энергокомплекса (НиГРЭС) АО 
«Волга» с заменой выведенной из 
эксплуатации турбины Р-32-130 на 

новую К-27-1,3 (турбину и генератор) 
является частью первого этапа проек-

та приоритетного стратегического развития комби-
ната с инвестициями более 5 млрд рублей. Проект 
направлен на расширение производства тарных 
видов бумаги и картона, увеличение производствен-
ной мощности по переработке сырья и повышение 
энергоэффективности предприятия».

Василий Степченко,  
заместитель генерального директора  
по непрофильному производству АО «Волга»:  

«КТЗ был выбран нами как надежный партнер, имеющий широ-
кий опыт производства турбин данного типа. Дополнительным 
преимуществом является то, что поставщиком генератора яв-

ляется завод «Электросила», входящий в одну группу компаний с 
Калужским турбинным заводом, что повышает надежность ком-

плексной поставки и гарантирует достижение договорных показателей по мощ-
ности и эффективности. Своевременная реализация данного проекта позволит 
АО «Волга» запустить на полную мощность существующее и вновь монтируемое 
оборудование, выведя комбинат на новый этап развития. Мы надеемся, что КТЗ 
нас не подведёт и выполнит взятые на себя обязательства точно в срок с надле-
жащим качеством».

Конденсационная турбина типа К-27-2,9 

В узлах турбины  будет использован  
принцип модульного проектирования

Мы в Телеграм
https://t.me/jsc_volga

Мы в ВКонтакте
https://vk.com/bumkombinat_volga

Наш сайт
https://www.volga-paper.ru/
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В2021 году АО «Волга» продолжило 
реализацию стратегии развития, 

направленной на диверсификацию 
продуктового портфеля, увеличив 
долю упаковочных сортов до 53% 
(40% – годом ранее ранее за тот же 
период). Основной рост доли упако-
вочных сортов бумаги обусловлен, 
прежде всего, увеличением произво-
дительности предприятия. Доля про-
изводства и реализации стандартной 
газетной бумаги изменилась незначи-
тельно (-5% к аналогичному периоду 
прошлого года).

С точки зрения географической ди-
версификации в 2021 году был сделан 
акцент на увеличение доли присут-
ствия АО «Волга» на российском рын-
ке (рост более чем в 2 раза по срав-
нению с прошлым годом). При этом 
увеличение произошло как в сегменте 
типографских бумаг, так и в сегменте 
упаковочных сортов. Доля экспорта 
компании в натуральном выражении 
не изменилась и осталась на уровне 154 

тыс. тонн, однако серьезно сместились 
акценты продвижения по регионам: на 
фоне сокращения поставок на рынки 
Юго-Восточной Азии, Индии и Амери-
ки лидерами роста стали Европа (рост 
более 40%) и Ближний Восток (более 
чем двукратный рост).

«Если говорить о предваритель-
ных прогнозах результатов 2021 года, 
мы ожидаем, что общий объем про-
изводства и реализации составит по-
рядка 310-315 тыс. тонн бумаги, что 
превышает уровень 2020 года на бо-
лее чем 12%», – говорит заместитель 
генерального директора по прода-
жам АО «Волга» Алексей Вдовин. 

По его словам, планы компании 
на 2022 год предусматривают допол-
нительный десятипроцентный рост 
производительности, что позволит 
не только сохранить текущее соотно-
шение долей сортов бумаги в порт-
феле компании, но и увеличить их в 
натуральном выражении. Таким об-
разом, АО «Волга» сможет упрочить 

свои позиции на ключевых рынках 
присутствия не только по стандарт-
ной газетной бумаге, но и упаковоч-
ным сортам (прежде всего на рынках 
России, Европы и Ближнего Востока).

Алексей Вдовин также отмечает, 
что результаты 2021 года, достигну-
тые во многом благодаря модерниза-
ции бумагоделательных машин № 5 
и №8, заложат неплохую основу для 
непростого 2022 года: в течение года 
будет осуществлено техническое 
перевооружение бумагоделатель-
ной машины №6. Запланированный 
в 2023 году запуск дополнительных 
мощностей позволит нарастить объ-
ем производства на 140 тыс. тонн в 
год. При этом БДМ №6 будет пол-
ностью настроена на выпуск упако-
вочных сортов бумаги и снимет те-
кущую нагрузку на БДМ №8, что, в 
свою очередь, позволит более гибко 
управлять продуктовым портфелем в 
зависимости от конъюнктуры рынка.   

Пресс-служба АО «Волга»

По сравнению с аналогичным периодом прошло-
го года объемы производства в компании вырос-
ли до 225 тыс. тонн готовой продукции, рост вы-
ручки от реализации бумаги составил 42%.

Новости отрасли  
АО «Гипробум» разработает 
проектную документацию 
перехода БДМ №6 АО «Волга» 
на выпуск упаковочных видов 
бумаг

Segezha Group (MOEX: SGZH, входит в ПАО 
АФК «Система») сообщает, что её дочернее 
предприятие АО «Гипробум» выполнит 
для бумажного комбината «Волга» четы-
ре проекта по расширению производства 
тарных бумаг и картонов в рамках первого 
этапа реализации приоритетной програм-
мы развития компании.  

Внастоящее время по результатам переговоров 
между АО «Гипробум» и АО «Волга» оконча-

тельно согласован проект договора на разработку 
проектной и рабочей документации, по прохожде-
нию государственной экологической экспертизы и 
экспертизы проектной документации.
Главный проект договора между инжиниринговой 
компанией по проектированию объектов ЦБП (г. 
Санкт-Петербург) и бумажным комбинатом «Вол-
га» (г. Балахна Нижегородской области) – разра-
ботка проектной и рабочей документации пере-
профилирования бумагоделательной машины №6 
АО «Волга» на выпуск упаковочных видов бумаг. 
Согласно дорожной карте, готовность данного про-
екта ожидается в первой половине 2022 года. 
Еще один проект АО «Гипробум» для АО «Волга» – 
организация производства макулатурной массы 
производительностью 400 т в сутки. Проектную 
документацию планируется представить заказчику 
к Новому году, рабочая документация будет готова 
летом следующего года. Также в договоре согласо-
вана разработка проектов новой транспортно-упа-
ковочной линии рулонов и строительства склада 
макулатуры. По плану команда института завершит 
проектирование в первом полугодии 2022 года. 
«Мы приступили к реализации первого этапа прио-
ритетного стратегического развития АО «Волга», на-
правленного на расширение производства тарных 
бумаг и картонов, увеличение производственной 
мощности по переработке сырья и повышение энер-
гоэффективности предприятия. Наша стратегия за-
ключается в организации производства не просто 
тарных видов бумаги и картона для изготовления 
слоев гофроупаковки, а легких и ультралегких видов 
тестлайнера и флютинга, которые сегодня всё более 
востребованы в связи с бумом электронной торгов-
ли и доставки. И мы рассчитываем, что наш новый 
амбициозный проект будет реализован совместно с 
АО «Гипробум» в те сроки, которые мы обговорили, 
подписав контракт» – говорит генеральный дирек-
тор АО «Волга» Сергей Пондарь.
 «Для Гипробум данная работа входит в топ-10 при-
оритетных на 2021-2022 гг. Мы уверены в своих 
силах и рассчитываем на создание обоснованных 
решений для бумкомбината АО «Волга». Коман-
да института имеет большой опыт проектирова-
ния таких объектов. Достаточно сказать, что по 
проектам нашего НИИ в России и СНГ ранее было 
построено более 70% отраслевых мощностей цел-
люлозно-бумажной промышленности. Мы проек-
тировали объекты группы «Илим», «Монди СЛПК», 
International Paper, Архангельский ЦБК, Устьянский 
ЛПК, других крупных игроков лесопромышленного 
комплекса. Сегодня центр компетенций трудится 
над проектами техперевооружения действующих 
производств и строительства новых мощностей 
Segezha Group. Проектные задачи на ключевых объ-
ектах нашей компании резко ускоряются, возросли 
требования к оперативности реагирования на не-
стандартные ситуации, мы работаем слаженно и 
результативно», – отмечает генеральный директор 
АО «Гипробум» Вагиз Ильясов. 

Источник: 

За 9 месяцев 
2021 года 
АО «Волга» увеличило 
производство 
и отгрузку готовой 
продукции на 15%
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ВАО «Волга» разработана про-
грамма технического перевоору-

жения, названная «РАЗВИТИЕ-2023», 
в соответствии с которой планирует-
ся нарастить объемы выпуска про-
дукции с текущих 320 000 - 330 000 
тонн в 2021 году до 470-480 тысяч 
тонн в 2023 году за счёт перепрофи-
лирования и пуска в эксплуатацию 
БМ6, увеличить мощность энерго-
комплекса (НиГРЭС) на 27 мВт. Кро-
ме того, в рамках долгосрочной 
программы развития на период до 
2025 год прорабатывается вопрос по 

наращиванию выпуска термомеха-
нической массы (ТММ) на 220 т/сут 
для использования в производстве 
газетных и тарных видов бумаги.

«Стратегия «РАЗВИТИЕ-2023» 
заключается в организации произ-
водства не просто тарных видов 
бумаги и картона для изготовления 
слоев гофроупаковки, а легких и 
ультралегких видов топлайнера и 
флютинга, которые сегодня всё бо-
лее востребованы в связи с бумом 
электронной торговли и доставки. 
Через полтора-два года «Волга» уве-

личит их производство на 140 тысяч 
тонн. Бумага «Волги» с работающей 
БДМ №5 уже сегодня используется 
при производстве гофроупаковки и 
это отличная платформа для буду-
щих инвестиций и хорошее доказа-
тельство того, что мы двигаемся в 
правильном направлении. Уже мно-
гим становится понятно, что «Вол-
га» – это серьезный игрок на рынке 
тарных бумаг. И могу отметить, что 
к продукции «Волги» большой инте-
рес», – отмечает генеральный дирек-
тор АО «Волга» Сергей Пондарь.

Помимо участия в стратегической 
сессии, делегаты АО «Волга» также 
проведут в рамках форума встречи 
и переговоры с ведущими постав-
щиками оборудования ЦБП, необхо-
димого для реализации проектов по 
модернизации предприятия, а также 
с потенциальными потребителями 
продукции с вновь вводимой в экс-
плуатацию БДМ №6.

По словам организаторов выстав-
ки, среди основных тем и трендов, 
которые планируется обсудить в 
течение четырех дней ее работы, 
будут внедрение в производство 
новейших технологий, поиск путей 
развития бумагоделательной про-
мышленности и возможностей для 
решения проблемы кадрового по-
тенциала отрасли в целом, а также 
другие актуальные вопросы.

Пресс-служба АО «Волга»

Факты. События

Мероприятие состоится в этом году в Санкт-Петербурге с 9-12 
ноября. АО «Волга» представит на стенде №G22 (сектор C) 
свою новую продукцию – легкие и ультралегкие виды тест-
лайнера и флютинга, которые сегодня всё более востребо-
ваны в связи с бумом электронной торговли и доставки.

В 2022 году предусматривается 
дополнительный 10% рост 

производительности, что позволит 
увеличить соотношение долей сортов 

бумаги в натуральном выражении
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 Региональные  
       новости  

Глеб Никитин: 
«Экспорт товаров 
из Нижегородской 
области увеличился 
более чем на 37% за 8 
месяцев 2021 года» 

Экспорт товаров из Нижегородской об-
ласти увеличился более чем на 37% за 
8 месяцев 2021 года. Об этом сообщил 
губернатор Нижегородской области 
Глеб Никитин. По данным Приволжско-
го таможенного управления, экспорт 
региона по итогам 8 месяцев составил 
3,8 млрд долларов.

«Объем экспорта продукции из Нижего-
родской области увеличился более чем 

на 37% по сравнению с аналогичным периодом 
2020 года – это порядка 1 млрд долларов. Важ-
но, что растет доля несырьевого неэнергетиче-
ского экспорта. Если в 2020 году она составляла 
менее 73% от общего объема, то в этом году уже 
превысила 75%. Акцент на увеличении данного 
вида экспорта ставит президент России Влади-
мир Путин», – отметил губернатор Нижегород-
ской области Глеб Никитин.
Глеб Никитин отметил, что рост несырьевого 
неэнергетического экспорта составил 42,3%, 
или почти 2,9 млрд долларов. Торговые взаимо-
отношения Нижегородская область ведет более 
чем со 130 странами. При этом крупнейшими 
партнерами по экспорту являлись Беларусь, Ни-
дерланды, Бангладеш, Польша, 
Китай.

Источник:

Проактивное  
оформление 
сертификата  
на материнский 
(семейный) капитал
Органы Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации с апреля 2020 года 
выдают сертификат на материнский 
(семейный) капитал в проактивном 
режиме на основании сведений из ЕГР 
ЗАГС. Теперь заявление о выдаче госу-
дарственного сертификата подавать 
не следует. По сведениям реестра за-
писей актов гражданского состояния 
отделение оформляет электронные 
сертификаты. 

Данные об оформлении сертификата фик-
сируются в информационной системе 

Пенсионного фонда и направляются в лич-
ный кабинет мамы на сайте Пенсионного 
фонда или на портале  Госуслуг.
Для семей с приёмными детьми сохранился 
прежний заявительный порядок оформления 
сертификата, поскольку сведения об усынов-
лении могут представить только приёмные 
родители.
Всего же с апреля 2020 года в Нижегородской 
области было оформлено в проактивном ре-
жиме 27 178 электронных сертификатов.

Отделение ПФР  
по Нижегородской области

 На повестке дня

В Нижегородской области на дан-
ный момент в ковид-госпиталях на-

ходится 7743 человека. Из них 5% – на 
реанимационных койках. Об этом со-

общил замгубернатора, министр здра-
воохранения Нижегородской области 
Давид Мелик-Гусейнов в Instagram.

Таким образом, в нижегородских 

ковид-госпиталях занят 
91% мест.

Источник:

42% госпитализированных с COVID-19 нижегородцев  
находятся в тяжелом состоянии

Жители Нижегородской области 
теперь могут получить универ-

сальный документ для посещения 
массовых мероприятий – «Мультипасс 
800» – в офлайн-формате во всех от-
делениях многофункциональных цен-
тров (МФЦ) Нижегородской области.

Информация об МФЦ в районах 
области и в Нижнем Новгороде пред-
ставлена на портале: www.umfc-no.ru/
filials/. Здесь указаны адреса и график 

работы центров.
Также «Мультипасс 800» выдают 

по адресу: Нижний Новгород, ул. Ко-
роленко, д. 32 (ежедневно, с 9:00 до 
21:00). В то же время ранее действо-
вавший пункт выдачи на ул. Бетанкура, 
д. 1а/1, прекратил свою работу.

Чтобы получить «Мультипасс 800» 
через МФЦ, необходимо лично прий-
ти в одно из отделений с документом, 
удостоверяющим личность (паспор-

том РФ, заграничным паспортом, сви-
детельством о рождении, удостове-
рением личности военнослужащего 
РФ), и подать заявление, приложив 
к нему распечатанный сертификат с 
QR-кодом с Госуслуг о профилакти-
ческой прививке от COVID-19 или об 
иммунизации, а также указав СНИЛС 
и номер мобильного телефона, к ко-
торому будет привязан «Мультипасс 
800» на портале и в мобильном прило-
жении «Карта жителя Нижегородской 
области». Далее необходимо будет 
сфотографироваться. В течение пяти 
рабочих дней «Мультипасс 800» будет 
изготовлен и готов к вы-
даче.

Источник:

Жители Нижегородской области 
могут получить в отделениях МФЦ 
«Мультипасс 800» для посещения 
массовых мероприятий

 СТОП – COVID-19

В Нижегородской области 
вводится обязательная 
вакцинация для работников 
промпредприятий
Главный государственный сани-

тарный врач Нижегородской об-
ласти постановил организовать вак-
цинацию от коронавируса не менее 
80% сотрудников промпредприятий 
области. Соответствующий доку-
мент опубликован на сайте управле-
ния Роспотребнадзора по региону. 
«Работающим на основании тру-
дового договора, гражданско-пра-
вового договора в организациях, 
осуществляющих деятельность в 
сфере промышленности», – сказано 
в сообщении.

В документе также говорится, что 

доля привитых сотрудников пром-
предприятий и организаций, на ко-
торые ранее уже распространялось 
это требование, должна составлять 
не 60%, а 80%.

Соответствующее требование не-
обходимо исполнить к 9 ноября 2021 
года.

Также вакцинацию необходимо 
пройти учащимся профессиональ-
ных образовательных организаций и 
вузов, которых направляют для про-
хождения практики, либо на занятия 
вне структурных подразделений.

Ранее в Нижегородской области 

была введена обязательная вакцина-
ция для сотрудников ряда социаль-
но значимых сфер. С предложением 
разрешить регионам вводить обяза-
тельную вакцинация для студентов 
и сотрудников промпредприятий на 
заседании президиума координаци-
онного совета при правительстве РФ 
по борьбе с коронавирусом высту-
пил губернатор Нижегородской об-
ласти Глеб Никитин.

Источник: 

От коронавируса в Нижегородской 
области привились 1 106 546 чело-

век, об этом сообщил министр здра-
воохранения Нижегородской области 
Давид Мелик-Гусейнов на своей стра-
нице в сети Instagram.

Он также отметил, что на госпита-
лизации в ковидных госпиталях на-
ходятся 7743 пациента. На реанима-
ционных койках – 364 пациента, что 

составляет 5% от числа госпитализиро-
ванных. В удовлетворительном состо-
янии находится 1371 пациент (17,7%), 
пациентов в средней тяжести – 3098 
(40%), а в крайне тяжелом состоянии 
142 пациента (2%).

Источник:

Более 1 млн жителей Нижегородской области  
привились от COVID-19

Губернатор Нижегородской  
области Г.С. Никитин
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Среди награжденных – 20 
сотрудников АО «Волга», 

которые были удостоены по-
четной награды: начальник про-
изводства Скворцов Н.С., глав-
ный технолог производственной 
службы Спицин Д.А., главный те-
плотехник службы главного ин-
женера Грушин А.В., начальник 
бумажного цеха №3 Аляев Г.Н., 
главный энергетик Захаров Д.С., 
главный метролог службы глав-
ного инженера Кузнецов М.А., 
главный механик службы главно-
го инженера Железников М.С., 
начальник древесно-подгото-
вительного цеха Соколов Р.Г., 
начальник управления по закуп-
кам Большаков Н.Д., начальник 
цеха термомеханической массы 
Манин А.Ю., главный инженер 
Голландский А.Е., начальник ре-
монтно-механического участка 
Баранов М.А., начальник элек-
тротехнической лаборатории 

Кольцов А.В., начальник отдела 
лабораторно-технического кон-
троля и качества Гурылева С.А., 
начальник материального скла-
да Комаров А.К., начальник цеха 
автоматики Козлов С.Г., замести-
тель начальника управления по 
транспорту и логистике Локте-
ва Н.А., начальник управления по 
производственной безопасности 
Васькин А.М., начальник  ком-
плекса по организации прожи-
вания  и питания Тяжелкова Л.В., 
технический директор – главный 
инженер станции ЭК (НиГРЭС) 
Жалеев Т.А.

Награжденные – яркий при-
мер для своих коллег и ориентир 
для будущих поколений. Мы це-
ним этих людей, которые многие 
годы добросовестно исполняли, 
и продолжают исполнять свои 
служебные обязанности и вно-
сят свой вклад в развитие Балах-
ны и всего региона.

Удостоверение и наградные 
знаки работникам бумкомби-
ната вручил временно испол-
няющий полномочия главы 
местного самоуправления Ба-
лахнинского муниципального 
округа Вадим Анатольевич 
Попов. Торжественное ме-
роприятие завершилось яр-
кой концертной программой, 
подготовленной творческими 
коллективами Районного дома 
культуры.

Руководители предприятия и Незави-
симой профсоюзной организации в 

лице начальника управления по закуп-
кам Николая Большакова, начальника 
управления по работе с персоналом Ми-
хаила Сидягина, начальника производ-
ства Николая Скворцова и начальника 
управления по социально-администра-
тивной деятельности – Председателя 
Независимой профсоюзной организа-
ции Ларисы Юртаевой поздравили ра-

ботников АО «Волга» с юбилеем и по-
благодарили юбиляров за долгие годы 
успешной работы, пожелали им новых 
побед в трудовой деятельности, креп-
кого здоровья, а также семейного и фи-
нансового благополучия.

Памятные подарки, а также поздра-
вительные адреса вручили:

– Станиславу Вадимовичу Алексе-
еву, машинисту насосных установок 
энергетического комплекса (НиГРЭС);

– Анатолию Васильевичу Заварыги-
ну, слесарю-ремонтнику бумцеха №3;

– Сергею Ивановичу Кузнецову, 
стропальщику материального склада.

Напомним, что в течение этого года 
все юбиляры, проработавшие на пред-
приятии более 10 лет, будут также от-
мечены памятными подарками и по-
здравительными адресами.

Каждый год в начале октября Адми-
нистрация нашего предприятия со-

вместно с Независимой профсоюзной 
организацией работников АО «Волга» 
организуют праздничные вечера для ве-
теранов бумажного комбината. В этом 
году добрая традиция продолжилась: 1 
октября в столовой Болгарского городка 
собрались старые друзья и коллеги, что-
бы поздравить друг друга с праздником. 

Торжественная часть мероприятия 
началась с поздравлений Председателя 
Совета ветеранов бумажного комбина-
та Татьяны Александровны Комлевой. К 
пожеланиям крепкого здоровья, энер-
гии и хорошего настроения присоеди-
нился также и председатель ветеранов 
Нижегородской ГРЭС Бушманов Алек-

сандр Алексеевич. От лица предприятия 
и профкома гостей праздника поздрави-
ла заместитель главного бухгалтера Не-
зависимой профсоюзной организации 
работников АО «Волга» Юлия Тенсина. 

Официальная часть праздника неза-
метно перешла в развлекательную про-
грамму, которую составили и провели 
Надежда Рубцова и Наталья Воробьева. 
Также гостем мероприятия был аккорде-
онист Алексей Бондарев. Под его звон-
кую музыку ветераны вспомнили немало 
песен своей юности. Однако не только 
песнями и поздравлениями запомнил-
ся праздник. Ветераны, как и следовало 
ожидать, провели вечер очень подвиж-
но, вместе с ведущими участвовали в 
конкурсах, а также много танцевали. 

Дружеская атмосфера праздника 
сохранилась на протяжении всего ме-
роприятия, положительные эмоции от 
вечера будут согревать ветеранов до 
Дня пожилого человека в следующем 
году. Мы же присоединяемся к поздрав-
лениям и тоже желаем ветеранам неис-
сякаемой энергии, здоровья, любви и 
поддержки близких людей!

Поздравляем юбиляров

С Днем пожилого человека!

Екатерина Плеханова

Мария Владимирова

Екатерина Плеханова

Юбилей

Наши кадры

29 сентября в конференц-зале 
заводоуправления АО «Волга» 
состоялось награждение ра-
ботников компании, отпразд-
новавших свой юбилейный 
день рождения в сентябре.

Зажигательными танцами, ве-
селыми конкурсами и душевны-
ми поздравлениями встретили 
День пожилого человека вете-
раны АО «Волга» и ветераны 
энергокомплекса (НиГРЭС). 

Сотрудники АО «Волга» были 
награждены юбилейными медалями 
«В память 800-летия Нижнего Новгорода»
15 октября, в Районном доме культуры состоялась торжественная церемония на-
граждения работников предприятий Балахнинского района, внесших значитель-
ный вклад в развитие Нижнего Новгорода, юбилейными медалями в соответ-
ствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 марта 2021 года за № 184 
«О юбилейной медали «В память 800-летия Нижнего Новгорода».

Праздник

С Днем пожилого человека!

Сотрудники, награжденные Юбилейной медалью 
«В память 800-летия Нижнего Новгорода» -- 

яркий пример для своих коллег и ориентир для будущих поколений  

Руководители предприятия и Независимой профсоюзной организации 
поздравили работников АО «Волга» с юбилеем 

и поблагодарили юбиляров за долгие годы работы
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Это уже не первая награда, ко-
торую Сергею Леонидовичу 

вручают за годы работы на пред-
приятии. «В 2015 году меня награ-
ждали ко Дню работников леса 
благодарственным письмом, 
еще был награжден к 75-летию 
бумажного комбината», – рас-
сказывает Сергей Леонидович. 
На вопрос, почему Почетную 
грамоту вручили именно ему, он 
отвечает так: «За выслугу лет, ду-
маю, и за добросовестный труд. 
Я работаю на бумажном ком-
бинате уже 41 год, побывал не в 
одном подразделении и всегда 
старался выполнять свои обязан-
ности на совесть». 

– Моя работа на бумажном 
комбинате начиналась так же, 
как и у многих: отучился в шко-
ле, закончил ПТУ №7 по специ-
альности технолог бумажного 
производства и устроился на 
Балахнинский целлюлозно-бу-
мажный комбинат накатчиком. 
Отработал один год по специ-
альности и ушел в армию. По-
том вернулся, и – снова в бум-
цех. Поработал резчиком на 
разрезном станке и перешёл в 
пожарную часть бумкомбина-
та. Там я стал инспектором тех 
самых бумажных цехов, в кото-
рых работал раньше. Долго на 
этом месте не пробыл, в силу 

обстоятельств сменил профес-
сию: так в ремонтно-механи-
ческом цеху (РМЦ) появился 
новый такелажник. И вот уже 

в РМЦ я поработал подольше –  
23 года. Лучше всего с преды-
дущего места работы запом-
нился коллектив, там он был 
замечательный. А в 2010 году 
я перешел снова в бумцех сле-
сарем-ремонтником по смене 
одежды БДМ. Как и везде, тут 
тоже есть свои нюансы. Рабо-
ты много, иногда бывает, что 
вызывают посреди ночи или в 
выходные. Как-то встречали 
тут и Новый год, – вспоминает 
Сергей Леонидович. 

Я всю жизнь проработал на 
предприятии, здесь трудилась 
моя жена – Елена Борисовна, 
мои родители, а сейчас рабо-
тает дежурным электриком 
на 8-й машине сын – Роман 
Сергеевич Шашков. Поэтому 
приятно понимать, что наш 
труд ценят. Конечно же, хочу 
поблагодарить руководство 
и весь трудовой коллектив 
бумцеха, благодаря им мы и 
достигаем таких высоких ре-
зультатов!

Алексей Аркадьевич прора-
ботал на предприятии уже 

немало – 35 лет, получил не 
одно Благодарственное письмо 
от руководства бумкомбината, 
и в этом году за добросовест-

ный труд и большой личный 
вклад в развитие производства 
был награжден высшей корпо-
ративной наградой – памятной 
плакеткой.

– Я устроился на бумажный 
комбинат в 1986 году на лесо-
завод подрамщиком, – расска-
зывает Алексей Аркадьевич, – а 
потом перешел в операторы 
БРУ, спустя три года стал стро-
пальщиком и уже потом пере-
велся в станочники-распилов-
щики. Сейчас уже более 30-ти 
лет работаю в АО «Волга». 

– Работа, которую я выпол-
няю, ответственная и непро-
стая, – продолжает Алексей 
Аркадьевич, – я слежу за тем, 
чтобы лес равномерно распре-
делялся по станку и правиль-
но распиливался. Иногда этот 
процесс идет спокойно, тогда 

я руковожу им дистанционно, 
но бывает и по-другому. Стволы 
деревьев часто ложатся не ров-
но на станок, тогда приходится 
налаживать процесс. 

За годы работы Алексей Ар-
кадьевич рекомендовал себя 
как ответственный, исполни-
тельный работник, а также как 
позитивный, жизнерадостный и 
энергичный человек. 

– В свободное от работы вре-
мя стараюсь не сидеть дома, а 
заниматься спортом. Я считаю, 
что движение – это жизнь, – го-
ворит Алексей Аркадьевич, –  
поэтому занимаюсь пауэрлиф-
тингом. Вместе с женой мы ка-
таемся на велосипедах по лесу, 
плаваем в Волге в декабре и 
много гуляем на свежем возду-
хе. В общем, живем интересно. 
А что еще для счастья нужно? 

Приятно понимать,  
что наш труд ценят!

«Мы живем интересно, 
а что еще для счастья 
нужно?»

Страницу подготовила Екатерина Плеханова

 Наши люди

В этом году ко Дню работников леса Благодар-
ственными письмами, плакетками, почетными 
грамотами и дипломами было награждено много 
работников АО «Волга». Одним из них стал сле-
сарь-ремонтник 5-го разряда бригады по смене 
одежды бумагоделательной машины (БДМ) бу-
мажного цеха №3 Сергей Леонидович Шашков. За 
многолетний добросовестный труд, достижение 
высоких результатов в профессиональной дея-
тельности его наградили Почетной грамотой мини-
стерства промышленности, торговли и предприни-
мательства Нижегородской области.

Мы продолжаем рас-
сказывать о выдающих-
ся работниках нашего 
предприятия, которые 
были награждены по-
четными наградами в 
честь профессионально-
го праздника Дня работ-
ников леса. Сегодня мы 
хотим рассказать вам о 
станочнике-распилов -
щике технологической 
службы древесно-под-
готовительного цеха  
Алексее Аркадьевиче 
Устинове. 

Сергей Леонидович Шашков был награжден Почетной грамотой министерства 
промышленности, торговли и предпринимательства Нижегородской области 

Алексей Аркадьевич Устинов награжден  
высшей корпоративной наградой –  

памятной плакеткой
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Мария Владимирова

Множество разных овощей и 
фруктов на этой неделе нерав-

нодушные работники АО «Волга» и 
НПО бумажного комбината переда-
ли зоопарку «Маленькая страна». 
Корзины спелых кабачков, пакеты с 
яблоками и картошкой, морковью, 
тыквами и патиссонами собирали со 
всего предприятия. Ранее объявле-
ние о сборе урожая было отправлено 
председателям цеховых комитетов 
для размещения на информацион-
ных досках каждого цеха.

«Радует, что многие откликнулись 
на объявления и поделились выра-
щенными овощами и фруктами с жи-
телями зоопарка, – рассказала нам 
заместитель главного бухгалтера 
Независимой профсоюзной органи-
зации работников АО «Волга» Юля 
Тенсина. – Урожай для благотвори-
тельности в этом году мы уже собра-
ли примерно такой же, как и в пре-
дыдущем, однако завершать акцию 
пока рано. Мы надеемся, что еще 
будут желающие помочь зоопарку. 
Если у вас нет возможности привезти 

урожай к бумкомбинату, мы заедем 
за овощами и фруктами самостоя-
тельно, – уточняет Юля Тенсина. – 
Для этого обратитесь по номерам 
телефона: 9-33-31 или 8-987-518-01-91. 
Несколько тачек с урожаем, пере-
данных нами в зоопарк – это капля 
в море по сравнению с тем, сколько 
необходимо животным. Например, 
оленёнок съедает до 15 кг пищи в 
сутки. Поделитесь урожаем с «Ма-
ленькой страной», благодаря вам 
пережить сложный зимний период 
обитателям зоопарка будет проще!»

В этом году Независимая  
профсоюзная организация 
работников АО «Волга» про-
должила добрую традицию по 
сбору овощей и фруктов для 
животных балахнинского зоо-
парка «Маленькая страна».

Екатерина Плеханова

 Сопричастность

Поделитесь урожаем  
с «Маленькой страной»

В мероприятии приняли уча-
стие руководители ниже-

городских предприятий, уча-
ствующие или планирующие 
принять участие в националь-
ном проекте «Повышение про-
изводительности труда и под-
держка занятости».

Целью стажировки, которая 
прошла в формате видеоконфе-
ренции, стало стремление слуша-
телей программы Президентской 
подготовки кадров лично позна-
комиться с передовыми практи-
ками, внедренными на предпри-
ятиях Нижегородской области, 
а также обменяться опытом при-
менения новейших технологий 
управления и производства.

Начальник управления по 
связям с общественностью АО 
«Волга» Алексей Моисеев с по-
мощью веб-платформы Zoom 
провел виртуальную экскурсию 
по производственной площадке 
компании. К онлайн-стажировке 
в качестве эксперта подключил-
ся также руководитель группы 
по работе с претензиями по 
бумаге АО «Волга» Александр 
Смецкой.

В ходе стажировки слуша-
тели узнали об особенностях 
технологического процесса 
вертикально интегрированной  
компании АО «Волга», увидели 
всю производственную цепоч-
ку: от заготовки сырья до про-

изводства и отгрузки готовой 
продукции, посмотрели обуча-
ющие видеосюжеты, снятые в 
основных цехах компании.

Как отметил Алексей Моисе-
ев, «в сложившейся ситуации, 
вызванной распространением 
COVID-19, АО «Волга» перевело 

все экскурсии в онлайн фор-
мат, но, благодаря внедренной 
на предприятии интерактивной 
программе «Виртуальный тур 
на производство бумаги», такие 
экскурсии не менее интересны 
и познавательны для широкого 
круга общественности».

Выражаем благодарность 
администратору стажировки  
Р.Ш. Мансурову за помощь в ор-
ганизации онлайн-стажировки.

Пресс-служба АО «Волга»

12 октября АО «Волга» организовало групповую он-
лайн-стажировку для слушателей Президентской 
подготовки управленческих кадров по проектно-о-
риентированной программе «Управление производи-
тельностью» и программе «Менеджмент», реализуе-
мой Нижегородским государственным техническим 
университетом им. Р.Е. Алексеева.

Онлайн-стажировка в АО «Волга»:  
интересно и познавательно

 Событие

Нужно согреть 
каждого малыша!

Не в первый и, конечно же, не в послед-
ний раз рукодельницы клуба «28 пе-

тель» передают перинатальному центру 
комплекты из шапочек, кофточек, носоч-
ков, варежек, пледов и игрушек. «В этот 
раз мы вместе с активисткой «клуба» 
контролером целлюлозно-бумажного 
производства ЦОГП Еленой Бычковой 
передали для малышей 43 комплекта! 
Сотрудники Дзержинского перинаталь-
ного центра очень рады нашей помощи, 
– поделилась с нами заместитель главно-
го бухгалтера НПО Юля Тенсина. – Врачи 
отмечают, что мы вяжем комплекты всё 
лучше и лучше: шапочки теперь поглуб-
же, носочки повыше – так они сидят на 
ножках лучше. Мы делаем вещи для де-
ток очень качественными, используем 
только 100% шерсть. Именно такие из-
делия обладают массажным эффектом, 
благодаря которому кровообращение 
у малышей работает лучше, а значит, и 
выздоравливают они быстрее». 

Все комплекты, которые передают 
активистки клуба, тщательно стерили-
зуют и отпаривают в перинатальном 
центре и только потом передают ма-
мам. Среди серых больничных палат 
яркие носочки и шапочки из розовой, 
оранжевой или зеленой пряжи помо-
гают не только улучшить кровообра-
щение малышей, но окутать их теплом 
неравнодушных сотрудниц АО «Волга», 
членов Совета ветеранов предприятия, 

а также их близких.
Если вы также, как и наши рукодель-

ницы, хотите помочь малышам и присо-
единиться к волонтерскому движению 
«28 петель», обращайтесь в Профком 
Независимой профсоюзной организа-
ции работников АО «Волга» лично или 
по номеру телефона 33-31 (Юлия). Для 
Дзержинского перинатального центра 
важен каждый комплект, ведь нужно 
согреть всех малышей и порадовать в 
этот непростой период каждую маму!

12 октября активистки клуба «28 петель» вновь отправились в 
Дзержинский перинатальный центр, чтобы передать малышам 
связанные с любовью маленькие шерстяные комплекты.

Корзины спелых овощей  
собирали со всего предприятия! 

Яркие комплекты из 
натуральной пряжи помогают 

улучшить кровообращение 
малышей и окутать их теплом 
неравнодушных рукодельниц



7№ 17 (37)        21 октября 2021 года

На досуге

Екатерина Плеханова

Наша фотоистория  Это интересно  

Понравилась рубрика?
Смотрите больше редких, 

архивных фотографий 
в группе АО «Волга» в 

соцсети ВКонтакте. Чтобы 
быстро перейти в группу, 

просканируйте этот QR код:

Уважаемые читатели, мы продолжаем знакомить вас с ред-
кими ретро-фотографиями, на которых запечатлена история 
Балахнинского бумкомбината.

Прессовая часть бумагоделательной машины №1. 1930-е 
годы 20 столетия.

Идея-подкидыш

19января 1699 года в Москве обнаружилось тайком подброшенное письмо, ко-
торое сразу же доставили царю. В письме дворецкий боярина Бориса Шере-

метьева предложил идею продавать особую гербовую бумагу для всех официальных 
писем. Идея государю понравилась, и уже через 4 дня был выпущен указ, который 
утверждал использование документа с гербом для сделок продажи земли, товаров, 
зданий, крепостных, оформление займов, выписок из судебных дел. Вскоре Петр I 
утвердил единый образец водного знака, а также установил стоимость для листов с 
малым, средним и большим орлом. Использование гербовой бумаги быстро принесло 
результаты: в 1720 году от реализации товара казна получила 19 898 рублей, в 1780 
уже 50 000 рублей, а к 1797 году такая бумага приносила до 150 000 рублей ежегодно. 
Таким образом, появился новый необременительный для плательщиков и выгодный 
для государства налог. 

По материалам книги 
«Бумага: формы терпения в российских пределах» 

под ред. В. В. Горошникова

Перед войной со шведами Петр I и его соратники искали деньги для 
армии. Решение пришло неожиданно…

Понравилась рубрика?
Смотрите больше редких, архивных фотографий 

в группе АО «Волга» в соцсети ВКонтакте. Чтобы быстро 
перейти в группу, просканируйте этот QR код: Клейма гербовой бумаги различной стоимости: 

1, 10 и 25 копеек соответственно. 1699 год
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

• машинистов БДМ
• сушильщиков
• резчиков 
• слесарей-ремонтников
• слесарей КИПиА
• электрогазосварщиков
• электрогазосварщика 

ручной сварки
• электромонтеров
• операторов упаковки / 

очистных  /производства 
древесной массы из щепы 

• стропальщиков
• начальника смены
• старшего мастера смены
• машиниста перегружателя
• машиниста рубительной 

машины 
• машиниста топливоподачи 
• транспортерщика 
• контролера ЦБП 
• машинистов тепловоза
• монтеров пути
• составителей поездов
• дежурных стрелочного 

поста
• водителей погрузчика
• грузчиков
• механика автоколонны
• водителя 

автомобиля(лесовоз)
• машинистов экскаватора

• водителей автомобиля 
• автослесарей
• аккумуляторщика
• электромеханика по лифтам
• токаря
• жестянщика 
• такелажника
• слесаря по ремонту 

и обслуживанию 
перегрузочных машин

• слесаря по ремонту 
оборудования котельных 
и пылеприготовительных 
цехов 

• слесаря  АВР
• слесаря по обслуживанию 

тепловых сетей
• электрослесаря
• контролеров КПП
• монтажника санитарно-

технических систем
• размольщика
• смазчика
• ведущего инженера-эколога
• заведующего лабораторией
• руководителя группы 

техконтроля
• менеджера по 

администрированию заказов
• менеджера по логистике на 

транспорте
• делопроизводителя
• специалиста

и предлагает по ряду профессий обучение за счет 
работодателя, если у Вас нет специального образования 

(уточняйте, пожалуйста, в отделе кадров)

Оформление 
согласно ТК РФ, 
полный соц. пакет

+7 (831) 449-32-20
e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru

+7 (831) 449-33-43
e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

АО «Волга» 
приглашает на работу

Поздравляем!
Совет ветеранов АО «Волга» поздравляет

с 70-летием:
Торгонскую Таисию Николаевну
Горбушина Валерия Сергеевича

Поспелову Татьяну Александровну
Шипулину Галину Михайловну

Кучина Владимира Александровича
с 60-летием:

Ермош Нину Алексеевну
Желаем вам светлых и радостных дней,

Успехов, здоровья, надежных друзей,
Любимы и счастливы будьте всегда,
И пусть никогда вас не старят года!

Коллектив РМУ поздравляет:
Михайлова Александра Алексеевича

с Днем рождения, который он отмечает 21 октября!
Жунина Евгения Григорьевича

с Днем рождения, который он отметит 26 октября!
Желаем счастья в День рождения,

Здоровья, смеха, доброты!
Пусть дарит каждое мгновение

Осуществление мечты!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:
Атяшеву Татьяну Андреевну 

с Днем рождения, который она отметит 27 октября!
Дмитриева Павла Алексеевича

с Днем рождения, который он отметит 24 октября!
Курского Алексея Владимировича

с Днем рождения, который он отметит 22 октября!
Лукичева Александра Павловича

с Днем рождения, который он отметит 27 октября!
Николину Ларису Евгеньевну

с Днем рождения, который она отметила 20 октября!
Попова Михаила Васильевича

с Днем рождения, который он отмечает 21 октября!
Пчельникова Кирилла Михайловича

с Днем рождения, который он отметит 24 октября!
Сомова Евгения Александровича

с Днем рождения, который он отметил 20 октября!
С Днем рождения вас поздравляем,

С таким большим, счастливым днём,
От всей души мы вам пожелаем

Благополучия во всём!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Агафонову Светлана Валерьевна

с Днем рождения, который она отметит 25 октября!
Большакову Татьяну Витальевну

с Днем рождения, который она отметила 11 октября!
Валатина Ивана Борисовича

с Днем рождения, который он отметил 14 октября!
Комарова Дмитрия Вячеславовича

с Днем рождения, который он отметил 14 октября!
Лебедеву Анастасию Александровну

с Днем рождения, который она отметит 24 октября!
Логунову Татьяну Николаевну

с Днем рождения, который она отметила 12 октября!
Носкову Светлану Анатольевну

с Днем рождения, который она отметила 14 октября!
Собачкину Марину Павловну

с Днем рождения, который она отметит 26 октября!
Желаем здоровья и личных успехов,
Побольше улыбок, веселья и смеха,
Жизни и юности в сердце горячем,
Веры, надежды, удачи в придачу!

Коллектив ЭТЛ поздравляет:
Новожилова Вячеслава Константиновича

с Днем рождения, который он отметит 23 октября!
Долгих лет и крепкого здоровья,

Молодости, силы, красоты!
Пусть всегда – не только в День рождения –

Исполняются заветные мечты.

Коллектив материального склада поздравляет:
Бумагина Григория Николаевича

с Днем рождения, который он отметит 23 октября!
Стафееву Наталью Валерьевну

с Днем рождения, который она отметит 25 октября!
Что пожелать вам в День рождения?

Успехов в жизни и труде,
Друзей хороших и веселья,

Благополучия в семье!

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Ромашкину Алину Александровну

с Днем рождения, который она отметит 24 октября!
Желаем в День рожденья от души

Тепла, удачи, неба голубого,
Улыбок, солнца, радости, любви

И счастья в жизни самого большого!

Коллектив Управления по режиму поздравляет: 
Беляева Игоря Борисовича

с Днем рождения, который он отметил 9 октября!
Датскую Арину Александровну 

с Днем рождения, который она отметила 2 октября!
Ковальского Александра Анатольевича

с Днем рождения, который он отметил 9 октября!
Коннова Алексея Алексеевича

с Днем рождения, который он отметил 17 октября!
Котяшову Екатерину Владимировну

с Днем рождения, который она отметила 13 октября!
Суродина Дмитрия Дмитриевича

с Днем рождения, который он отметил 2 октября!
Фомина Сергея Михайловича

с Днем рождения, который он отметит 27 октября!
Князькова Андрея Леонидовича

с Днем рождения, который он отметил 1 октября!
Уткина Владимира Александровича

с Днем рождения, который он отметил 8 октября!
Желаем жить и жизнью наслаждаться,
Брать всё, что можно, нынче, не потом.

Мечтать, шутить и главное – влюбляться,
И не жалеть, конечно, о былом!

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Корытова Николая Юрьевича

с Днем рождения, который он отметил 18 октября!
Мартяшова Александра Дмитриевича

с Днем рождения, который он отметил 20 октября!
Полякова Кирилла Анатольевича

с Днем рождения, который он отметил 20 октября!
Линева Геннадия Анатольевича

с Днем рождения, который он отметит 25 октября!
Привалова Андрея Сергеевича

с Днем рождения, который он отметит 29 октября!
Пусть годы мчатся чередой,

Минуя все ненастья,
Мы вам желаем всей душой.

Любви, здоровья, счастья!

Поздравляем Зою Васильевну Купцову 
бывшую работницу БЦБК, ветерана труда АО «Волга» 

с юбилеем:
Торжественный сегодня день,

Великий праздник – юбилей!
Ведь прожито уже немало –

Почти что 30 000 дней!
80 – достойный возраст,

И мы поздравить Вас спешим.
Пусть жизнь Вас радует лучами,

А грусти Вас сейчас лишим.
Желаем крепкого здоровья,

Улыбок, радости и сил,
И чтобы каждый день грядущий
Вам только счастье приносил!

От дочери 
Натальи Геннадьевны Ляминой

Уважаемые работники АО «Волга»!
Обращаем ваше внимание, 

что из-за обострения эпидемиологической 
обстановки в регионе 

спортивно-развлекательное мероприятие 
«Мама, папа, я – спортивная семья!» 

переносится с 24 октября 
до стабилизации ситуации.

Уважаемые работники АО «Волга»!
Участвуйте в программе премирования за привлечение 
кандидатов на вакантные должности и получайте премии!
ВНИМАНИЕ! ТЕПЕРЬ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЕЩЕ ВЫШЕ!

Предложите кандидата с квалификацией 
и желанием работать в АО «Волга»

Заполните форму «Рекомендация кандидата на вакансию» 
(можно взять у табельщика либо в отделе кадров)

После трудоустройства кандидата и успешного прохождения 
испытательного срока вы получите премию в размере 
одной заработной платы трудоустроенного кандидата: 
30% после испытательного срока и 70% после шести месяцев работы!

Подробности оформления рекомендаций можно найти в Положении о премировании 
работников АО «Волга» за привлечение кандидатов или по телефонам 9-32-20, 9-31-85.




