
-Светлана Юрьевна, данная 
программа реализуется в 

АО «Волга» впервые. В чем ее 
суть, другими словами, главная 
миссия? 

– Программа по совершенство-
ванию системы нематериальной 
мотивации  направлена, в первую 
очередь, на признание вклада и 
поощрение лучших работников, 
подразделений АО «Волга», улуч-
шение организационного климата 
в компании. Ее миссия – отме-
тить и поощрить лучших, усилить 
вовлеченность сотрудников в 
социальную жизнь предприятия, 
мотивировать на достижение 
лучших производственных и эко-
номических показателей, сделать 
компанию более привлекательной 
на рынке труда для квалифициро-
ванных и молодых специалистов, 
желающих работать на современ-
ном предприятии. Ведь именно 

профессиональный и мотивиро-
ванный коллектив – наш главный 
актив и главная ценность. 

Основные блоки мероприятий 
программы направлены на рас-
ширение социальных льгот для 
молодых специалистов и рабо-
чих, (в разработку мероприятий 
этого блока будет активно вовле-
чен Совет молодежи), развитие 
инноваций, рационализаторства, 
обмен опытом и современными 
практиками с компаниями отрас-
ли, совершенствование системы 
корпоративных коммуникаций – 
обратной связи, улучшение усло-
вий труда. В этом году стартует 
программа ремонтов бытовых 
помещений в цехах, новой для 
«Волги» инициативой является 
внедрение программы BRAVO. 

– Программа ВRAVO была 
утверждена в декабре прошлого 
года. Какова ее концепция? 

– Это новая инициатива, целью 
которой является поощрение 
коллективов подразделений за 
рекордные показатели по объе-
мам производства, отгрузки, эко-
номии ресурсов, за досрочное 
завершение крупных проектов, 
внедрение инноваций, направ-
ленных на рост производитель-
ности труда. Также BRAVO мы 
скажем лучшим подразделениям 
и работникам – победителям в 
номинациях по итогам квартала 
и года, лучшим производствен-
ным династиям. Другими слова-
ми, содержание программы –  
это выделить коллективы и кон-
кретных сотрудников, которые 
являются примером, ролевой 
моделью для равнения на них. 

При разработке программы 
BRAVO было принято решение 
подводить итоги в номинациях 
«Лучшее структурное подраз-
деление» и «Лучший работник 
подразделения» ежеквартально, 
что позволит выделить главных 
претендентов на звание лучшего 
работника и лучшего подразде-
ления по итогам года. Победи-
телей в номинациях будет опре-
делять компетентная комиссия, 
в которую войдут руководители 

основного и вспомогательного 
производства, энергетического 
комплекса и представители Неза-
висимой профсоюзной организа-
ции. Комиссия также определит и 
наградит лучшие производствен-
ные династии по итогам года.

На нашем предприятии и в 
энергокомплексе (НиГРЭС) всег-
да были сильны традиции про-
изводственных династий, таких 
как династии Мосягиных, Ронжи-
ных-Стафеевых, Гориных, Тупи-
киных-Кармановых-Рябковых… 
Этот список можно перечислять 
очень долго. Внимание к дина-
стиям обращено сегодня еще и 

потому, что мы заинтересованы 
в том, чтобы они прирастали мо-
лодыми специалистами, чтобы 
родители привлекали на работу 
в нашу компанию своих детей – 
выпускников ВУЗов и СУЗов.

– А какие критерии для выбо-
ра лучших по номинациям?

– Здесь все просто. По итогам 
квартала и года каждое под-
разделение подведет итоги по 
выполнению производственных 
показателей, по охране труда и 
промышленной безопасности, 
соблюдению трудовой дисци-
плины. Важными критериями 
являются и активное участие в 
социальной и спортивной жизни 
компании, активность в рацио-
нализаторстве.
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Вести из цехов

2

специалисты Voith  
выполнили вибродиагностику 
бумагоделательной  
машины №8

СТРАНИЦА

Достижение
АО «Волга» внедрило систему 
менеджмента качества по 
стандарту ISO 9001:2015

СТРАНИЦА

Ко Дню защитника Отечества

4

интервью со слесарем-
ремонтником бумцеха №3  
С.В. Ревиным, который 
безупречно трудится на нашем 
предприятии уже 34 года

СТРАНИЦА3

Лучшим работникам – ВRAVO!
В ноябре 2020 года Приказом генерального ди-
ректора в АО «Волга» была утверждена масштаб-
ная программа по совершенствованию системы 
нематериальной мотивации работников компа-
нии. О реализации этой программы рассказывает 
заместитель генерального директора по персо-
налу Светлана Горбунова.

Уважаемые работники и ветераны АО «Волга»!  
От всей души поздравляю вас с Днём защитника Отечества! 

Это – один из важных праздников, который является символом мужества 
всех представителей сильной половины человечества независимо от рода дея-
тельности и возраста. Мы искренне гордимся ратным подвигом и трудовыми 
достижениями работников нашего предприятия.

И сегодня мы бережно храним и преумножаем славные традиции тех, кто пре-
выше всего ставил такие понятия, как честь, доблесть, преданность Отчизне.

Наша компания продолжает активно развиваться, осваивает новые рынки, 
ставит рекорды в производстве и в этом, безусловно, ваша заслуга, уважае-
мые коллеги! Желаю вам счастья, здоровья, благополучия и удачи во всех на-
чинаниях.  И традиционно в этот праздник все самые теплые и наилучшие по-
желания нашим мужчинам, которые всегда остаются надеждой и опорой для 
своих родных и близких!

Заместитель генерального директора по персоналу Светлана Горбунова

Окончание  
на 2 странице

Мы в Телеграм
https://t.me/jsc_volga

Мы в ВКонтакте
https://vk.com/bumkombinat_volga

Наш сайт
https://www.volga-paper.ru/
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Новости отрасли  

Итоги 
инвентаризации 
лесов
Согласно данным Рослесхоза, общий за-

пас древесины в нашей стране составля-
ет 102,2 млрд кубометров.
Расчетная лесосека, то есть объем древе-
сины, которую допустимо заготавливать, 
чтобы обеспечить неистощительность ле-
сов, за последние несколько лет в среднем 
составляет менее 1% от общего запаса.
Кроме того, объем фактической заготовки 
древесины достиг в 2020 году примерно 
220 млн кубометров.
Работы по проведению первого цикла ГИЛ 
на территории РФ продолжались с 2007 
года. Инвентаризация охватила 85 регио-
нов страны, всю площадь лесов – 1 187,6 
млн га, включая земли лесного фонда, особо 
охраняемых территорий, обороны, населен-
ных пунктов и иных категорий.
В этом году начинается повторный цикл ГИЛ. 
В ходе него во второй раз будет подсчитано, 
сколько в России лесов, каков их возраст, ка-
кие древесные породы преобладают на той 
или иной территории. Повторная инвентари-
зация продолжится 10 лет, охватит все регио-
ны страны и позволит проследить изменения 
состояния лесов в динамике.

Источник:

Исследование: 
бумага лучше, 
чем многоразовый 
пластик
По заказу European Paper Packaging Alliance 

компанией Rambol было проведено ис-
следование о влиянии использования одно-
разовой и многоразовой посуды на окружа-
ющую среду. Исследование бросает вызов 
распространенному мнению о том, что посу-
да многоразового использования оказывает 
меньшее воздействие на окружающую среду.
В ходе исследования изучался жизненный 
цикл 24 видов контейнеров для еды и на-
питков в ресторанах быстрого обслужи-
вания, а именно: стаканы для холодных/
горячих напитков, салатник с крышкой, 
упаковка/тарелка/раскладушка/крышка, 
стаканчик для мороженого, набор столовых 
приборов, пакет/корзина для жарки.
В итоге оказалось, что многоразовая посуда 
на основе полипропилена оставляет более 
чем в 2,5 раза больший след CO₂ и требует в 
3,6 раза больше пресной воды, чем однора-
зовая бумажная посуда.
Причина в том, что для мытья, дезинфекции 
и сушки многоразовой посуды требуется 
значительное количество энергии и воды.
«Сегодня около 4,5 млн т изделий из пла-
стика в мире можно заменить бумажной 
альтернативой, – говорит Джори Рингман, 
генеральный директор CEPI. – Это окажет 
немедленное положительное влияние на 
климат и поможет достичь климатиче-
ской нейтральности к 2050 г. Изменения 
климата – величайшая проблема нашего 
времени, и мы обязаны эффективно ми-
нимизировать наше воздействие на него».

Источник:

Врамках заключенного договора 
специалисты работали в течение 

трех дней, один из которых пришелся 
на день проведения ППР. Вибродиагно-
стика позволила исследовать механи-
ческое состояние машины в несколько 
этапов: на все подшипниковые узлы 
БДМ были установлены датчики вибра-

ции, что позволило получить «вибраци-
онный портрет» БДМ при увеличении 
ее скорости от эксплуатационной до 
максимальной скорости по приводу – 
1500 м/мин.

В период проведения ППР была 
проведена инспекция валов, шаберов, 
спрысковой системы в «мокрой» ча-

сти машины. С целью проверки валов 
специалисты фирмы Voith примени-
ли диагностику Bump-Test («ударный 
тест»), позволяющую определить соб-
ственные частоты агрегата, для под-
тверждения надежности его работы 
или необходимой замены.

В сушильной части БДМ проведена 
проверка состояния рабочей поверхно-
сти сушильных цилиндров – на степень 
износа и шероховатости поверхности, 
плотности и равномерности прилега-
ния шаберов к цилиндрам. Проведен 
осмотр наката БДМ на предмет его 
износа, а также плавности хода и син-
хронности передвижения рычагов.

Продольно-резательные станки были 
протестированы как на холостом ходу, 
так и в режиме резки бумаги на скоро-
сти более 2000 м/мин. Отметим, что за 
время проведения диагностики станки 
работали стабильно, обрывов бумаги и 
выхода брака зафиксировано не было. 
Это является показателем качества гото-
вой продукции и профессионализма об-
служивающего персонала бумцеха №3.

Как сообщалось ранее, данный 
проект направлен на подготовку кон-
цепции реконструкции для дальней-
шей модернизации БДМ №8 с целью 
улучшения качества готовой продук-
ции и увеличения производительно-
сти машины.

Отчет о проведенной вибродиагно-
стики с выводами и рекомендациями 
специалистов фирмы Voith будет под-
готовлен и проанализирован в марте 
текущего года.

Вести из цехов

Специалисты Voith выполнили 
вибродиагностику БДМ №8
Третьего февраля текущего года в бумцехе №3 состоялся пла-
ново-предупредительный ремонт (ППР) бумагоделательной 
машины №8, который решено было совместить с проведением 
вибродиагностики и аудитом массоподготовительного отдела 
БДМ №8. Для проведения этих работ на производственную пло-
щадку АО «Волга» прибыли специалисты фирмы изготовителя 
Voith GmbH (Германия) и российского представительства Voith 
Paper Technology Russia.

В настоящее время программа ВRAVO 
уже презентована в подразделениях, а 
первые итоги в номинациях будут под-
ведены в апреле этого года. Мы узнаем 
имена лучших работников предприятия, 
о которых подробнее расскажем в выпу-
сках корпоративной газеты «Балахнин-
ский бумажник». Также мы с нетерпени-
ем ждем информацию о рекордах, чтобы 
не только рассказать о них в газете, но и 
поздравить и отметить коллективы.

– Какие еще улучшения и инновации 
будут внедряться на предприятии в 
этом году в рамках данной программы?

– Еще одной важной составляющей 
программы нематериальной мотива-
ции является возрождение практики 
рационализаторства, которая имеет 
глубокие корни на нашем предприятии. 
Мы заинтересованы поощрять тех, кто 
вносит предложения по механизации 
и автоматизации производственных 
процессов, по снижению внеплановых 
простоев, сокращению сроков ремон-
тов, а также по совершенствованию 
бизнес-процессов. Здесь нематериаль-
ная мотивация существенно дополнена 
весомым материальным вознагражде-
нием, величина которого зависит от 
экономического эффекта внедренного 
рацпредложения. Сейчас идет актив-
ное обсуждение проекта Положения 
о рационализаторстве, которое будет 
презентовано и внедрено, начиная со 
второго квартала этого года.

– Как будет развиваться система вну-
тренних коммуникаций в компании? 

– Нематериальная мотивация 
включает в себя такие элементы, как 
признание достижений сотрудника 
руководством, построение правиль-
ной коммуникации между подразде-
лениями, четко выстроенная система 
информирования о достижениях и 
результатах работы персонала, полу-
чение обратной связи от работников. 
Ведь, как известно, командный дух и 
четкое понимание общих целей и за-

дач помогает реализовать самые ам-
бициозные проекты. 

При этом нематериальная мотивация 
всегда индивидуальна. Человек стре-
мится к самореализации, но каждый ви-
дит ее по-разному. Поэтому необходи-
мо постоянно получать обратную связь 
от сотрудников (проводить опросы, ан-
кетирование, обучение) – выявлять сти-
мулы и мотивирующие факторы. 

Совершенствование системы вну-
тренних коммуникаций необходимо 
как для организации эффективного вза-
имодействия сотрудников внутри ком-
пании, так и для поддержания корпо-
ративной культуры в целом. И работа в 
этом направлении успешно проводится 
на протяжении нескольких лет управ-
лением по связям с общественностью 
в аккаунтах компании в социальных 
сетях ВКонтакте, Facebook, Instagram, 
где работники задают интересующие 
их вопросы и получают своевременные 
ответы на них. 

В прошлом году еще одним допол-
нительным средством коммуникации 
стали информационные экраны, по-
средством которых мы узнаем не толь-
ко о выполнении производственный 
показателей, но и оперативно инфор-
мируем коллектив о всех инициативах.

– Подразумевает ли данная система 
диалог работников с руководством ком-
пании? Если да, то в каком формате?

– Чтобы полностью закрыть потреб-
ности в обратной связи, нами прораба-
тывается организация ежеквартальных 
мотивационных встреч руководства 
компании с руководителями подразде-
лений и представителями трудовых кол-
лективов для обсуждения новых проек-
тов и производственных задач. Встречи 
с руководством компании предусмотре-
ны также в рамках командных вечеров, 
приуроченных к успешному заверше-
нию проектов, достижению рекордных 
показателей, о которых я уже говори-
ла. Такие встречи станут возможными 
после снятия ограничений, связанных с 
пандемией COVID-19.

– Вы отметили, что программа мо-
тивации направлена на оценку вклада 
лучших работников. Если вернуться 
к программе BRAVO, как будут поощ-
ряться победители в номинациях?

– Победители в номинациях про-
граммы по итогам года и сотрудники 
подразделений, добившиеся рекорд-
ных показателей, будут награждены 
сертификатами BRAVO (различных но-
миналов) на приобретение товаров и 
услуг, на посещение культурно-массо-
вых мероприятий и фитнес-центров, а 
также на туристические или оздорови-
тельные поездки. Нашим победителям 
будут вручены сувенирные подарки, 
почетные грамоты и дипломы.

Окончание. Начало на 1 странице

Официально

Лучшим работникам – ВRAVO!

Мы заинтересованы поощрять тех, кто вносит предложения по 
механизации и автоматизации производственных процессов, 
по снижению внеплановых простоев, сокращению сроков 
ремонтов, а также по совершенствованию бизнес-процессов.

Алексей Моисеев
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Внедрение системы менеджмента 
качества (СМК) является стратегиче-

ским решением компании, которое по-
может обеспечить прочную основу для 
дальнейшего устойчивого развития. 

СМК представляет собой систему ор-
ганизации производства, создающую 
условия для обеспечения стабильного 
качества выпускаемой продукции, по-
вышения производительности и удов-
летворения требованиям потребите-
лей. СМК позволяет гибко реагировать 
на растущие требования потребителей 
и производить продукцию, которая бу-
дет конкурентоспособна на рынке.

Для того, чтобы внедрить между-
народные требования и подготовить 
систему к сертификации потребова-
лось 1,5 года.

«Работа по подготовке к сертифика-
ции СМК началась в октябре 2019 года, –  
рассказала начальник отдела лабора-
торно-технического контроля и каче-
ства АО «Волга» Светлана Гурылева.  –  
Поскольку компания впервые внедря-
ла систему менеджмента качества, 
то к подготовке к сертификации была 
привлечена консалтинговая компания 

ООО «Профессионал – консалт. Инсти-
тут современного менеджмента». Для 
понимания требований стандарта ISO 
9001:2015 был организован и проведён 
тренинг с руководством компании и 
начальниками подразделений».

Как отметила Светлана Гурылева, в 
АО «Волга» была разработана Полити-
ка и установлены Цели в области каче-
ства, определены основные процессы 
СМК, разработаны Руководство по ка-
честву и основные документированные 
процедуры, а также карты процессов. 

«Сертификационный аудит проходил 
дистанционно в 2 этапа из-за сложив-
шейся эпидемиологической ситуации 
в стране. Для нас это было новой прак-
тикой. В соответствии с программой 
аудита организовывались телеконфе-
ренции по Skype.  По требованию ауди-
тора оперативно предоставлялась вся 
информация по электронной почте, –  
поделилась Светлана Гурылева. – В 
итоге аудитор отметил, что персонал 
компании продемонстрировал высо-
кую компетентность и мотивацию к до-
стижению положительных результатов 
аудита. Успешное прохождение серти-

фикации стало результатом большой 
работы руководителей и специалистов 
АО «Волга» по приведению системы ме-
неджмента в соответствие со стандар-
том ISO 9001:2015». 

На этапе разработки и внедрения 
СМК сертификация не заканчивается. 
Предстоит ещё более напряжённая 
работа по поддержанию системы, ана-
лизу её результативности.

Сертификат, выданный после подго-
товки отчета по аудиту и его проверки 
органом по сертификации АО «Бюро 
Веритас Сертификейшн Русь», дей-
ствует в течение 3 лет и ежегодно дол-
жен подтверждаться на соответствие 
требованиям стандарта ISO 9001:2015.

 Региональные  
новости  
Итоги заседания коми-
тета по природополь-
зованию и экологии
Директор по экологии АО «Волга» 
Светлана Ломаш приняла участие в 
заседании Общественного комитета 
по природопользованию и экологии 
при ТПП Нижегородской области.

Встреча проходила в очно-заочном формате. 
В рамках заседания делегаты от различ-

ных предприятий и представители органов 
власти обсуждали актуальные вопросы приро-
доохранной деятельности в связи с внесением 
изменений в нормативно-правовые акты, ка-
сающиеся требований по сдаче отчетности и 
проведению контрольно-надзорных меропри-
ятий объектов НВОС.
Кроме того, члены комитета рассмотрели во-
просы формирования деклараций и расчета 
платы за негативное воздействие на окружа-
ющую среду, вопросы экологического сбора, 
паспортизации отходов и др.
Итогом заседания стал перечень вопросов для 
отправки в адрес Росприроднадзора по Ниже-
городской области и Республике Мордовия, а 
также в министерство экологии и природных 
ресурсов по Нижегородской области для по-
лучения дополнительных разъяснений.

Пресс-служба АО «Волга»

218 млн руб на ремонт 
Балахнинской ЦРБ
На ремонт и переоснащение Ба-
лахнинской ЦРБ будет выделено  
218 млн рублей.

Об этом сообщил губернатор Нижегород-
ской области Глеб Никитин. Средства 

поступят в рамках региональной программы 
модернизации первичного звена здравоохра-
нения.
«Год назад посещал это медицинское учрежде-
ние. Больница находилась не в лучшем состо-
янии. За прошедший год уже были проведены 
ремонтные работы на сумму около 12 мил-
лионов рублей. В частности, в порядок при-
вели кровлю на нескольких корпусах. Более 
112 миллионов будет выделено на ремонт в 
рамках региональной программы модерниза-
ции первичного звена здравоохранения. Это 
позволит провести капремонт на наиболее 
сложных участках», – отметил Глеб Никитин.
Как подчеркнул губернатор, в рамках про-
граммы будет закупаться и транспорт. Шесть 
новых автомобилей поступили в ЦРБ в конце 
2002 года, в 2021 году планируется закупить 
еще 13 машин.
«До 2025 года планируем значительно обно-
вить диагностическую базу: в Балахнинскую 
ЦРБ закупят цифровой рентгеновский аппа-
рат, два современных аппарата УЗИ, эндоско-
пические стойки. На эти цели предусмотрено 
более 55 млн рублей», – подчер-
кнул Глеб Никитин.

Источник:

АО «Волга» внедрило систему менеджмента 
качества по стандарту ISO 9001:2015
Вертикально интегрированная лесопромышленная компания 
успешно прошла процедуру добровольной сертификации и по-
лучила сертификат соответствия требованиям международно-
го стандарта ISO 9001:2015 сроком действия до 26 января 2024 
года. Соответствие этому стандарту является подтверждением 
высокого качества управления предприятием и становится су-
щественным преимуществом компании в глазах клиентов.

Андрей Саносян, открывая цере-
монию награждения, отметил 

важность того, что нижегородские 
производители активно участвуют в 
подтверждении качества своей про-
дукции. «Несмотря на непростой для 
всех нижегородских предприятий 
год, мы достойно представили регион 
на конкурсе федерального масштаба. 
И если в 2019 году 14 предприятий по 
итогам конкурса стали победителя-
ми, то сегодня мы награждаем уже 
33 компании, которые представили на 
конкурс более 60 видов продукции», –  
сказал он, приветствуя Лауреатов и 
Дипломантов конкурса.

Как сообщалось ранее, по итогам 
федерального этапа Всероссийского 
конкурса «100 лучших товаров России» 
в 2020 году, газетная бумага понижен-

ной массы (ТУ 17.12.11-003-00279278-
2004) под брендом АО «Волга» ста-
ла Лауреатом премии. Еще два вида 
продукции АО «Волга» впервые стали 
дипломантами конкурса: бумага для 
плоских слоёв гофрированного карто-
на (ТУ 17.12.72-011-00279278-2020) и бу-
мага пухлая немелованная, используе-
мая для печати и других графических 
целей (ТУ 17.12.14-010-00279278- 2020).

Примечательно, что бумага пухлая 
немелованная и бумага для плоских 
слоев гофрированного картона были 
отмечены также знаком «Новинка». 
Это означает, что данная продукция 
впервые появилась на рынке в тече-
ние последних двух лет.

Звание Лауреата и дипломанта 
Программы «100 лучших товаров Рос-
сии» обязывает АО «Волга» обеспечи-

вать стабильные показатели качества 
и поддерживать достигнутый высокий 
уровень потребительских характери-
стик готовой продукции.

 Событие

9 февраля в технопарке «Анкудиновка» (Нижний Новгород) 
состоялось торжественное награждение лауреатов и ди-
пломантов Всероссийского конкурса «100 лучших товаров 
России» за 2020 год. Дипломы и декларации качества на кон-
курсную продукцию лучшим предприятиям Нижегородской 
области вручили заместитель губернатора Андрей Саносян 
и директор ЦСМ Росстандарта в Нижегородской области 
Денис Миронов. От компании АО «Волга» в торжественном 
мероприятии принял участие заместитель генерального ди-
ректора по производству Андрей Гурылев.

АО «Волга» - в числе лауреатов и дипломантов 
конкурса «100 лучших товаров России»

 Достижение

Страницу подготовил Алексей Моисеев

Андрей Гурылев
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Старшее поколение семьи Ре-
виных стояло практически у 

самых истоков строительства 
бумажного комбината на Волге. 
«Мой дед Данила Васильевич 
работал на комбинате еще до 
войны, – рассказывает о своей 
семье С.В.Ревин. – С комбината 
его забирали на фронт и сюда 
же он вернулся после Победы. 
Когда дед умер, мне было все-
го четыре года, но, несмотря на 
свой возраст, запомнил я его на 
всю жизнь. На БЦБК также ра-
ботала и моя бабка – Степани-
да Дмитриевна», – продолжает 
мой собеседник. После них на 
комбинате трудились родители 
С.В.Ревина. Ну а сегодня нача-
тую еще когда-то его дедом на 
«Волге» династию продолжает 
и сам Станислав Владимирович.

Выпускник Балахнинского 
энергетического техникума, Ста-
нислав Владимирович пришел на 
комбинат в 1987 году. До этого в 
1985-1987 гг. служил в войсках Со-
ветской армии в Забайкальском 
военном округе (Монголия). 
«Службу я нес в связи дежурным 
по роте, – вспоминает то время 
С.В.Ревин. – Природа там, ко-

нечно, красивая. Кажется, что 
вот она сопка рядом, а на самом 
деле до нее 80 км на машине 
ехать. Морозы в Монголии очень 
сильные, зимой до минус 40 гра-
дусов доходило. А вот про лето 
говорили, что июнь еще не лето, 
а июль – уже не лето. Бывало и 
очень жарко, а бывало и снег в 
середине лета мог выпасть. Или 
до обеда погода прекрасная сто-
ит, солнце. А после обеда как за-
дует, и из роты не выйдешь. Так 
и ходили по канату, – говорит 
Станислав Владимирович. – Ве-
тра там очень сильные, особен-
но весной, когда вскрывается 
Байкал». 

Никуда не бегал

С1987 года Станислав Владими-
рович работает на комбинате. 

«Начинал со стройцеха, – говорит 
С.В.Ревин. – Участвовал в строи-
тельстве 8 буммашины. И строил 
ее даже не с ноля, а с минусовой 
отметки, с котлована. Затем мне 
дали перевод в бумзал. И хоть по 
своему образованию я электрик, 
а мне предложили работу сле-
сарем, сразу согласился. У меня 

в то время уже семья была, две 
дочки, – поясняет мой собесед-
ник. – Не до раздумий было. Рад 
был любой работе. 

Конечно, работать слесарем 
нелегко, – продолжает Станислав 
Владимирович. – Если на машине 
случается какая-то поломка, нас 
сразу вызывают в любое время 
суток. И пока мы все не сделаем, 
пока снова не пойдет бумага, с 
работы домой не уходим».

О своем более чем тридца-
тилетнем стаже работы на про-
изводстве, Станислав Владими-
рович говорит просто: «Время 
пролетело как один день. Но я 
всем доволен, никуда не бегал. 
Дочерей мы с супругой выра-
стили. Наталия, моя жена, тоже, 
кстати, всю жизнь трудится на 
одном месте, на станции, и ни-
куда не уходила. (Сегодня су-
пруги Ревины работают уже на 
одном предприятии. Наталия 
Вячеславовна – начальник хими-
ческого отделения энергоком-
плекса (НиГРЭС) АО «Волга».) 
Обе дочери Станислава Влади-
мировича, Юлия и Марина, по-
лучили высшее образование и 
нашли себе дело по душе. Ну а 

у самого Станислава Владими-
ровича теперь появилась новые 
для него обязанности дедушки. 
«Даниилу – 4 года, а Стефания у 
нас еще совсем маленькая. Ей 
1.5 месяца», – делится своей ра-
достью мой собеседник. – И вот 
ведь как интересно получилось. 
Дочка с мужем даже и не ду-
мали, а оказалось, что назвали 
своих детей в честь моих бабки 
с дедом. Теперь в нашей семье 

снова есть Даниил и Стеша.
– Что бы вы пожелали всем 

своим коллегам, родным и зна-
комым в канун Дня защитника 
Отечества?

– Я от всей души желаю всем 
здоровья, и чтобы не было та-
ких болезней, как сейчас. Ког-
да есть здоровье, то хочется 
и жить, и работать, да и дела 
спорятся. Ну а все остальное 
приложится!

Всвои 24 года Вадим успел 
поработать и в Москве, и 

в Санкт-Петербурге, но в свя-
зи с пандемией ему пришлось 
вернуться в родной город. 
«Хотелось стабильности, – 
признается молодой человек. – 
Бумкомбинат «Волга» – пред-
приятие со стабильным, посто-
янным заработком и уверен-
ностью в завтрашнем дне. У 
меня и папа трудится здесь уже 
более 25 лет. Понравилось, что 
здесь лояльно относятся к от-
сутствию опыта: всему обучили 
на рабочем месте».

Изначально Вадим пришел 
устраиваться в АО «Волга» на 
бумагоделательную машину, 
прошел стажировку, но из-за 
некоторых производственных 
моментов, перевелся на уча-
сток резки в должности резчи-
ка бумаги, картона и целлюло-
зы и, как признается он сам, 
нисколько не пожалел. «Рабо-
та мне нравится. С помощью 
опытного наставника, Дмитрия 
Кошкина, спустя всего несколь-
ко смен приступил к работе 
самостоятельно», – поделил-
ся Вадим Крючков. Следить за 
качеством резки и правильно 
выставлять ножи на станке 
входит в обязанности старше-
го резчика. А задача Вадима – 
подготовить станок к резке, 

привезти гильзы, расставить 
заказы, зачистить и отправить 
рулоны на участок упаковки 
готовой продукции. «Глав-
ное качество для резчика – 
это выносливость, – считает Ва-
дим. – Самое сложное в моей 
работе – перевезти и выставить 
гильзы, но мне, как спортивно-
му человеку, все по плечу».

Если бумагоделательная ма-
шина находится в обрыве, то 
силы всего коллектива поло-
жены на устранение проблемы, 
ведь главная задача бумажни-
ков – не останавливать произ-
водство.

В свободное время Вадим 
посещает бассейн и трена-
жерный зал. В юности парень 
профессионально занимался 
лыжным спортом и состоял в 
сборной Нижегородской обла-
сти. «Лыжные гонки – это очень 
тяжелый спорт, не командная 
игра, а индивидуальная, – рас-
сказывает Вадим. – Сложность 
в том, что есть большие нагруз-
ки на руки и ноги. Порой за сбо-

ры, которые длятся в среднем 
10-12 дней, преодолеваешь 1000 
км на ногах».

У молодого парня были все 
шансы продолжить карьеру 
спортсмена, но по роковому 
стечению обстоятельств меж-
ду сборами он попал в аварию. 
«Упал с мотоцикла, сломал руку 
и сильно повредил ногу. После-
довала долгая реабилитация, 
после такого количества по-
терянного времени уже слож-
но восстановить форму, – с 
грустью вспоминает Вадим. – 
Иногда жалею об этом, ведь у 
меня была возможность посту-
пления в Ивановскую пожар-
но-спасательную академию, 
выпускники которой получают 
звание младшего лейтенанта и 
перспективы карьерного роста 
на этом поприще».

Но молодой человек не со-
бирается останавливаться на 
достигнутом, хочет не только 
профессионально развиваться, 
но и  продолжить свое обуче-
ние. Вадим считает, что просто 
высшего образования недоста-
точно, необходимо обучиться 
именно профессии, которая 
пригодится в жизни. Возмож-
но, как и свой отец, он продол-
жит трудовую династию, ведь 
работать на комбинате ему 
нравится.

Наталия Мавлютова

Ко Дню защитника Отечества

Наши люди

Труженик, защитник, семьянин
Настоящих тружеников, проработавших на бумкомбинате не один и даже не два 
десятка лет, немало. С одним из них, слесарем-ремонтником бумажного цеха №3 
Станиславом Владимировичем Ревиным, мне довелось познакомиться незадолго 
до 23 февраля. Биография Станислава Владимировича, насчитывающая 34 года 
безупречной работы на нашем предприятии, довольна проста и в то же время 
глубоко выразительна.

Среди выпускников образовательных учреждений 
нашего города немало толковых ребят, которые не 
боятся начать карьеру на серьезном и крупном про-
изводстве. Резчик бумаги, картона и целлюлозы бум-
цеха №3 АО «Волга» Вадим Крючков закончил Балах-
нинский политехнический колледж по специальности 
электрик. При поиске работы основной проблемой 
стало, как это часто бывает, отсутствие опыта. Где же 
его взять начинающему специалисту? Ведь главное, 
чтобы у человека было желание трудиться, а что ка-
сается опыта, то он придет со временем.

Все по плечу!
Мария Владимирова

Повезло молодому 
человеку и с коллегами. 
Дружелюбие и 
взаимопомощь 
работников бумцеха №3 
известны на комбинате.

Слесарь-ремонтник БЦ№3 С.В.Ревин
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«Считать приходится 
постоянно в уме»

Главное в этой профессии – 
это правильная защитная 

экипировка. Поэтому рабочий 
день служащих пожарной части 
начинается с газодымозащит-
ной базы, где хранятся средства 
индивидуальной защиты орга-
нов дыхания – СИЗОД. Каждый 
из членов команды имеет свою 
индивидуальную маску и аппа-
рат со сжатым воздухом. Весит 
такой аппарат 18 кг. В первую 

очередь, заступая на службу, по-
жарный проверяет исправность 
аппарата. «Считать приходится 
постоянно в уме, – рассказыва-
ет нам заместитель начальника 
части Алексей Анатольевич Куз-
нецов. – Расчет времени рабо-
ты в СИЗОД рассчитывается по 
специальным формулам, и от 
верности этого расчета зависит 
жизнь пожарного в задымлен-
ном помещении». 

Сегодня 22-ПСЧ входит в со-
став ФГБУ «3 отряд ФПС ГПС по 
Нижегородской области (дого-

ворной)». Штатная численность 
части – 71 человек, на вооруже-
нии находятся 9 единиц техни-
ки: 5 автоцистерн, пожарная 
насосная станция, пожарный ру-
кавный автомобиль, пожарная 
автолестница, вспомогательный 
автомобиль на базе ГАЗ-66.

«От сигнала  
до выезда машины – 
не более минуты»

�ез постоянной физической 
подготовки пожарному, само 

собой, никак нельзя, поэтому в 
22-ПСЧ предусмотрен тренажер-
ный зал. Есть оборудованная 
комната отдыха, выход из кото-
рой по регламенту осуществля-
ется непосредственно в гараж: 
в любой момент может прозву-
чать сигнал тревоги. «В диспет-
черской находится автомати-
ческая сигнализация, которой 
оснащены все помещения бум-
комбината «Волга».  При посту-
плении сигнала о пожаре, дис-
петчер видит на каком участке 
произошло возгорание и направ-
ляет караул на объект. «К сча-
стью, в прошедшем году на охра-
няемом предприятии пожаров 
зарегистрировано не было», –  
рассказывает А.А. Кузнецов.  

Здесь же, на пункте связи части, 
хранится необходимая докумен-
тация для планирования дей-
ствий по тушению пожаров – это 
планы и карточки тушения пожа-
ров. Также пункт связи оснащён 
необходимым оборудованием 
радио- и громкой связи. 

Время на выезд по сигналу 
строго регламентировано: с 
начала звучания сигнала и до 
выезда машины из гаража – не 
более одной минуты. Все по-
жарные 22-ПСЧ аттестованы на 
классную квалификацию «спа-
сатель» и имеют все необходи-
мые навыки для работы в зоне 

чрезвычайных ситуаций.
На базе пожарно-спасатель-

ной части ежегодно проводят-
ся различные социальные ме-
роприятия, направленные, как 
на популяризацию профессии 
пожарного, так и на «культу-
ру безопасности». Проводят-
ся соревнования различных 
уровней: пожарный биатлон, 
соревнование добровольных 
пожарных дружин АО «Волга» и 
районное соревнование «Юный 
спасатель». Двери 22-ПСЧ всег-
да открыты для желающих 
поближе познакомиться с про-
фессией «пожарный».

«Профессия – пожарный»
 ПЧ-22 – 95 лет!

Мы продолжаем серию публикаций, посвященных 95-летнему юбилею пожар-
но-спасательной части №22, стоящей на охране нашего предприятия, и сегод-
ня вместе с вами побываем на небольшой обзорной экскурсии. Профессия 
пожарного – одна из самых сложных профессий в мире. Можно научиться ла-
зить по выдвижной лестнице, пользоваться противогазом, двигаться в густом 
дыму… но труднее всего –  в любое мгновение быть готовым рисковать своей 
жизнью, чтобы спасти чью-то жизнь. К сожалению, пожар – дело непредсказу-
емое, страшное и невероятно опасное. За прошлый год в Балахнинском рай-
оне 22-ПСЧ принимала непосредственное участие в ликвидации 83 пожаров.

Мария Владимирова

Уважаемые посетители  
спортивно-оздоровительного комплекса АО «Волга»!
С 16 февраля 2021 года возобновляет работу спортивно-оздоровительный комплекс (бассейн) АО 
«Волга» с соблюдением норм и требований Роспотребнадзора в условиях распространения COVID-19. 
СОК (бассейн) открывается с ограничением по количеству лиц, одновременно находящихся в поме-
щении, с соблюдением масочного режима и социальной дистанции. Посещение СОК будет осущест-
вляться по предварительной записи по телефону 8 (831-44) 9-37-31 (в часы работы бассейна).
Для работников АО «Волга»: в период с 16 февраля по 30 апреля 2021г. предусмотрено бесплатное по-
сещение СОК (услуги по ранее оплаченным, но не использованным  посещениям будут предоставлены 
с октября по декабрь 2021г.)
Для сторонних посетителей: к посещению СОК допускаются сторонние посетители, у которых оста-
лись ранее оплаченные, но не использованные посещения. Оплаченные посещения должны быть ис-
пользованы в период с 16 февраля по 30 апреля 2021 г.

График работы спортивно-оздоровительного комплекса 
Посещение Понедельник вторник среда четверг пятница суббота воскресенье

1

санитарный 
день

15.20 - 16.50 15.20 - 16.50 15.20 - 16.50 15.20 - 16.50 12.00 - 13.30 12.00 - 13.30
сан. обработка 16.50 - 17.10 16.50 - 17.10 16.50 - 17.10 16.50 - 17.10 13.30 - 13.50 13.30 - 13.50

2 17.10 -18.40 17.10 - 18.40 17.10 - 18.40 17.10 - 18.40 13.50 - 15.20 13.50 - 15.20
сан. обработка 18.40 - 19.00 18.40 - 19.00 18.40 - 19.00 18.40 - 19.00 15.20 - 15.40 15.20 - 15.40

3 19.00 - 20.30 19.00 - 20.30 19.00 - 20.30 19.00 - 20.30 15.40 - 17.10 15.40 - 17.10
сан. обработка     17.10 - 17.30 17.10 - 17.30

4     17.30 - 19.00 17.30 - 19.00

* Каскадный душ (относится к дополнительным услугам) оплачивается отдельно.
Внимание! Посещение спортивного комплекса возможно только при наличии медицинской справки, 
разрешающей посещать бассейн.

Предварительная запись по телефону 8 (831-44) 9-37-31
Справки по телефонам: 9-36-80, 9-34-89

В 22 пожарно-спасательную часть по охране АО «Волга»  
(г. Балахна, ул. Лазо, д.19) требуется водитель автомобиля 

(пожарного). 

Требования к кандидату: 
• образование не ниже среднего полного; 
• наличие водительского удостоверения на право управления транс-

портными средствами не ниже категории «С» и подтверждённый 
непрерывный стаж работы водителем указанной категории не ме-
нее 3 лет; 

• отсутствие вредных привычек, судимостей; 
• психически здоров. 

Заработная плата – от 20 тыс. рублей; 
Сменный график работы – «сутки через трое»; 

Социальный пакет. 

Обращаться в отдел кадров по телефону: 8(83144)6-20-60 
или направлять резюме на адрес эл. почты:  

22_�re_team@mail.ru»

Развод личного состава,  
постановка задач на дежурные сутки

Звено газодымозащитной службы. 
Конец 1990-х гг.



6 24 февраля 2021 года        № 3 (23)

В начале 20-х годов прошло-
го века одной из наиболее 

серьезных проблем молодого 
Советского государства стала 
острая нехватка бумаги. Газет-
ной – прежде всего. Бумажные 
предприятия царской России в 
большинстве своем или оказа-
лись на территориях, отторгну-
тых от страны в результате интер-
венции, либо были разрушены 
в ходе гражданской войны. В то 
же время резко вырос спрос на 
газеты – люди ждали новостей о 
переменах в стране. А повсемест-
но развернутая новым правитель-
ством программа ликвидации 
безграмотности многократно 
увеличила потребность в книгах 
и журналах, также печатавшихся 
на газетной бумаге. 

В мае 1925 года Правление 
Центробумтреста поручило ин-

женеру Ивану Ивановичу Храм-
цову разработать проект новой 
бумажной фабрики в районе Ба-
лахны. Для обследования терри-
тории будущего строительства 
выехала особая комиссия, кото-
рая пешком, через леса и болота 
прошла по берегу Волги в поис-
ках подходящего места. Поле у 
деревни Курза оказалось наибо-
лее подходящим вариантом.

Управляющим Волжского 
бумстроя назначили Ивана Ми-
хайловича Колотилова, а его 
главными помощниками стали 
Иван Иванович Храмцов, Алек-
сандр Васильевич Кайяц и Ми-
хаил Михайлович Царевский. 
Именно под их руководством в 
ноябре 1925 года на поле у де-
ревни Курза близ Балахны раз-
вернулось грандиозное строи-
тельство. 

Уже в первые месяцы строи-
телей ожидали тяжелейшие ис-
пытания. Февраль 1926 года вы-
дался необычайно морозным. 
Температура не поднималась 
выше – 30 градусов, и работать 
в таких условиях было чрезвы-
чайно трудно. Однако, благо-
даря русской смекалке, нашли 
выход. На каждом участке, где 
шла работа, стоял тепляк – ота-
пливаемая изба на санях, в ко-
торой можно было обогреться, 
здесь же хранились строймате-
риалы и инструменты. Закончив 
работу на одном участке, впря-
гались в сани и вручную тащили 
их на другой. 

А май 1926 года принес но-
вые трудности. В Балахне слу-
чился необычайный весенний 
разлив, и все построенное едва 
не смыло волжскими водами. И 
вновь строители проявили чуде-
са героизма. Стоя по колено, а 
то и по пояс, в холодной воде, 
спасали стройматериалы, пре-
жде всего, цемент. А как только 
вода спала, строительство возо- 
бновилось с удвоенной силой. 

Темпы строительных работ 
впечатляли, даже несмотря на 
то, что, в основном, здесь при-
менялся ручной труд. Впервые 
в СССР на Волжском бумстрое 
была запроектирована лесная 
биржа с выгрузкой, распилов-
кой и складированием сырья и 
топлива для хранения в кучи. 

Уже через год после нача-
ла строительства на площадку 
Бумстроя стали приезжать из-
вестные журналисты, писатели, 
художники, общественные дея-
тели. Здесь побывали А.А. Жда-
нов, А.М. Горький, М.Е. Кольцов, 
В.П. Чкалов, Л.М. Леонов, Анри 
Барбюс и многие другие. Впо-
следствии о своих впечатлени-
ях о посещении балахнинской 
бумажной фабрики Алексей 
Максимович Горький писал в 
своем очерке «По Союзу Сове-
тов»: «Здесь все так удивительно 
просто и мудро, что о таких фа-
бриках следует писать стихами 
как о торжестве человеческого 
разума. Зал, где стоит огромная, 
кажется, в семьдесят метров 
длиною машина, выпускающая 
готовую бумагу, просторен, све-
тел и похож на танцевальный зал, 

да и все отделы фабрики уди-
вительны по обилию света, про-
стору, чистоте, гигиеничности. 
Рабочие гордятся этим новым 
своим хозяйством и понимают 
его глубоко воспитательное зна-
чение. Я вышел с этой фабрики в 
настроении человека, заглянув-
шего в светлое будущее…». 

В день пуска комбината – 25 
августа 1928 года – бригада в со-
ставе русских и немецких бумаж-
ников выстроилась вдоль первой 
бумагоделательной машины. 

Долгий протяжный гудок из-
вестил жителей поселка о ро-
ждении фабрики.

За первый месяц работы 
буммашина №1 дала стране 700 
тонн газетной бумаги.

Через два года после пуска 

первой в строй вступила вторая 
буммашина. А еще менее чем 
через два года – третья. 

С пуском третьей БДМ Ба-
лахнинский ЦБК стал не только 
самым крупным, но также тех-
нически наиболее передовым 
предприятием Европы.  

22 мая 1932 года состоялся 
пуск четвертой БДМ, предна-
значенной для выпуска обер-
точной бумаги и бумаги специ-
альных сортов из отходов 
производства. 

Знаменательным для Балах-
нинского ЦБК стал и 1935 год. 
После того, как бригадир се-
точников 2-й бумагоделатель-
ной машины Павел Иванович 
Пронин публично принял вызов 
на соцсоревнование от своего 
отца Ивана Константиновича 
и братьев Григория и Петра, 
работников Кондровской бу-
мажной фабрики, а затем это 
начинание поддержали другие 
бумажники, в отрасли по всей 
стране развернулось стаханов-
ское движение. 

Мария Владимирова

Страницу подготовил Алексей Моисеев

 Страницы истории

В этом году Балахнинский бумкомбинат «Волга» отметит свое 
93-летие со дня пуска, который состоялся 25 августа 1928 года. 
В преддверии этого события мы начинаем публикацию глав ра-
нее неизданной на бумаге книги-альбома «Балахнинский бум-
комбинат «Волга». История в фотографиях» (авторы-составите-
ли А.Моисеев и В.Казаков). В электронном виде книгу можно 
скачать в группе АО «Волга»: https://vk.com/bumkombinat_volga 

близ Балахны 
развернулось 
грандиозное 
строительство 

бумажной фабрики.

В  
ноябре
1925 г.

БМД №1 
выработала 
первую 
экспортную 
продукцию. 

23
мая

1933 г.

Начало большого пути

«Строительство здания бумкомбината» 
Строительство здания первой буммашины началось летом 1926 
года. Руководили общестроительными работами прибывшие 
из Москвы Д.Д. Журавлев и А.К. Кнорре. Возведение здания за-
вершилось к августу 1927 года и начался монтаж оборудования 
буммашины.

«Вид начальных работ по строительству бумкомбината» 
Строили бумажный комбинат при помощи конной тяги и ручно-
го труда. Большие земляные работы велись не только на кур-
зинском поле – строилась железнодорожная ветка до станции 
Балахна.

А.М. Горький среди рабочих бумкомбината 
9 августа 1928 года готовящийся к пуску Балахнинский бумком-
бинат посетил писатель А.М. Горький. Позже он неоднократно 
восторженно писал о Балахнинской бумажной фабрике в своих 
мемуарах.

Первые строители промышленных объектов бумкомбината, 
1928 год 
Монтажом основного производственного оборудования руко-
водили иностранные специалисты.
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На досуге

АО «Волга» реализует 
товары народного потребления 

за наличный расчет:

№ 
п/п Код Наименование товара Ед. 

изм.

Цена, 
руб., 

с НДС

21 19978 Мешки п/э, пленка п/э, меш-
ки п/п кг. 15,00

22 35662 Транспортерная лента кг. 8,00
23 29158 Гидропланка шт. 50,00
24 44904 Шпалы шт. 20,00

25 52610 Полимерные трубы ф 
до100мм м.п. 1,00

26 41461 Пластмассовые рейки 
(шабер) м.п. 1,00

27 44468 Корпус системного блока шт. 280,00
28 47057 Монитор шт. 440,00
29 47058 Системный блок шт. 330,00
30 47059 Мышь шт. 33,00
31 47060 Принтер шт. 300,00
32 47061 Клавиатура шт. 77,00
33 47716 МПЗ кг. 11,00
34 54713 МПЗ м3 222,00
35 54221  МПЗ шт.
36 45679 Трубы кг. P * 1,5

37 45676 Бочка металлическая 
(50л – 100л – 200л) шт. P * 1,5

38 71254 Деревянные поддоны шт. P1 * 1,0
39 71254 Поддоны (не сортовые) м3 1,00

40 79079 Деревянные изделия 
(не сортовые) м3 100

По вопросам приобретения 
товаров народного потребления 

можно обращаться по телефону 8(831)449-33-16 
или e-mail: timofeeva_as@volga-paper.ru

Продолжаем делиться с вами, уважаемые читатели, архивными снимками 
из истории Балахнинского бумкомбината. На этой фотографии запечатлен 
процесс транспортировки готовой продукции с помощью погрузчиков на 
складе Балахнинского бумажного комбината (фотография 1962 года).

Наша фотоистория  

Понравилась рубрика?
Смотрите больше редких, архивных фотографий 

в группе АО «Волга» в соцсети ВКонтакте. Чтобы быстро перейти в группу, 
просканируйте этот QR код:
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Профком НПО работников АО «Волга» поздравляет 
Тенсину Юлию Александровну

с Днем рождения, который она отметила 21 февраля!
Успехов, радости, добра,

Сюрпризов, счастья, волшебства.
Теплоты, любви, веселья,

Поздравляем с Днем рождения!

Коллектив ОЛТКиК поздравляет
Юфереву Елену Викторовну

с юбилеем, который она отметила 22 февраля!
Селезневу Татьяну Леонидовну

С Днём рождения, который она отметит 27 февраля!
Желаем счастья душевного,

Пусть будет всегда настроение,
Здоровье, друзья и сюрпризы,

Любовь, и, конечно, — везение!

Коллектив цеха автоматики поздравляет
Вьюгину Ксению Алексеевну

С Днём рождения, который она отметила 22 февраля!
Прохорова Евгения Фёдоровича

С Днём рождения, который он отметит 27 февраля!
Принимайте поздравленья скорей от друзей,
Пожелать в День рожденья хотим все скорей

Мы успеха, огромного счастья, добра,
Пусть заветная сбудется в жизни мечта!

Коллектив энергоцеха поздравляет
Чардымова Виктора Аркадьевича

 с юбилеем, который он отметит 27 февраля!
Ермушову Татьяну Борисовну 

С Днём рождения, который она отметит 29 февраля!
Пусть в радость будут отдых и работа,

Пусть рядом будет очень важный кто-то,
Пусть ширится друзей надежных круг,

Чтоб сердце не боялось зимних вьюг!

Коллектив РМУ поздравляет
Редкозубова Павла Емельяновича

С Днём рождения, который он отметил 21 февраля!
Желаю счастья целый ворох,

Улыбок, радости букет,
Друзей надежных и веселых,

Счастливой жизни, долгих лет!

Коллектив ТММ поздравляет
Коновалову Елену Григорьевну

С Днём рождения, который она отметила 20 февраля!
Челышева Евгения Арсентьевича

С Днём рождения, который он отметил 22 февраля!
Желаем здоровья, любви и тепла,

Чтоб жизнь интересной и долгой была,
Чтоб в доме уют был, любовь да совет,
Чтоб дом защищен был от горя и бед!

Коллектив ДПЦ поздравляет
Шимичева Сергея Александровича

С Днём рождения, который он отметил 23 февраля!
Желаем счастья, тепла и добра,
Чтоб все неудачи сгорели дотла!

Чтоб жить не тужить до ста лет довелось!
Пусть сбудется все, что еще не сбылось!

Коллектив Управления по закупкам поздравляет
Печерицу Марию Ивановну 

С Днём рождения, который она отметила 19 февраля!
Подарки, цветы, поздравления

Летят к тебе в день рождения,
Желаем по жизни цвести,
Со счастьем за руку идти!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет
Голубеву Наталью Николаевну 

с юбилеем, который она отметила 22 февраля!
Пусть красками добрыми, светлыми, яркими

Раскрасит судьба вашей жизни мгновения,
Одарит удачей, друзьями, подарками,

И станет днём радостным ваш День рождения!
Булычева Владимира Ивановича 

С Днём рождения, который он отметил 14 февраля!
Мокееву Наталью Александровну

С Днём рождения, который она отметила 15 февраля!
Сумченко Сергея Григорьевича

С Днём рождения, который он отметил 18 февраля!
Гришунину Наталью Александровну 

С Днём рождения, который она отметила 21 февраля!
Веселова Александра Николаевича 

С Днём рождения, который он отметил 22 февраля!
Голубеву Наталью Николаевну 

С Днём рождения, который она отметила 22 февраля!
Стафеева Сергея Сергеевича 

С Днём рождения, который он отметит 25 февраля!
Порватова Сергея Сергеевича 

С Днём рождения, который он отметит 26 февраля!
Макарихина Андрея Владимировича 

С Днём рождения, который он отметит 26 февраля!
Шанчурову Елену Николаевну 

С Днём рождения, который она отметит 28 февраля!
Желаем вам в работе вдохновенья,
В кругу семьи — тепла и доброты.
Среди друзей — любви и уваженья
И в жизни — сбывшейся мечты!

Коллектив финансовой службы поздравляет
Королеву Дарью Александровну 

С Днём рождения, который она отметила 23 февраля!
Желаю сияющих глаз!

Улыбок и солнца и смеха!
Наступит пускай звездный час

И голову вскружит успехом!
Подарит пускай день рождения,

Душевных потех и веселья!

Коллектив смены №3 
Управления по режиму поздравляет
Полетуеву Елену Александровну 

С Днём рождения, который она отметила 21 февраля!
Лезову Галину Владимировну 

С Днём рождения, который она отметила 21 февраля!
Кузнецова Сергея Владимировича 

С Днём рождения, который он отметил 22 февраля!
Ломтеву Екатерину Валерьевну 

С Днём рождения, который она отметит 25 февраля!
Пусть с улыбкой каждый раз
Утром жизнь встречает вас,

И с хорошим настроением
Провести вам День рождения!

Коллектив службы главного инженера поздравляет
Крючкова Алексея Владимировича 

С Днём рождения, который он отметил 23 февраля!
Желаем то, что в жизни нужно:

Надежную любовь и преданную дружбу,
Семью счастливую, что ждет с работы,

Свершений интересных и мечты полетов!

Коллектив Управления поздравляет
Малушкову Любовь Леонидовну 

С Днём рождения, который она отметила 23 февраля!
Желаем вам неба чистого,

Улыбок светлых, как солнце лучистое!
Искорок счастья, успехов, везенья,

Любви и удачи вам в День рожденья!

Поздравляем!

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ Газель – Фермер – тент Борт – 4 метра , 15 м3

Город, Oбласть, Россия, Тел. 8-902-684-28-59

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

 • мастера по ремонту оборудования
 • начальника смены
 • специалиста ЭТЛ
 • специалиста лесозаготовительного 
участка

 • старшего мастера смены
 • резчика БКиЦ 
 • сушильщика 
 • машиниста БДМ 
 • размольщика
 • слесаря АВР
 • мойщика посуды
 • электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

 • контролера КПП
 • слесаря по ремонту и 
обслуживанию перегрузочных 
машин 

 • слесаря по ремонту оборудования 
тепловых сетей

 • водителя погрузчика 4 разряда
 • жестянщика 
 • машиниста экскаватора 

 • аккумуляторщика
 • слесаря-ремонтника 
 • слесаря по КИПиА 
 • такелажника 
 • клеевара
 • оператора производства 
древесной массы из щепы 

 • составителя поездов 
 • машиниста тепловоза
 • монтера пути
 • водителя автомобиля (г/п от 7-15т) 
(сменные) 

 • водителя автомобиля(лесовоз)
 • электромеханика по лифтам 
 • слесаря по ремонту автомобилей
 • стропальщика
 • смазчика
 • машиниста топливоподачи
 • старшего машиниста 
топливоподачи

 • электрогазосварщика
 • водителя автомобиля 
(специальная, шасси ГАЗ 33072)

Контакты:
+7 (831) 449-32-20, e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru

25 января 2021 года на 80-м году 
ушёл из жизни  Почетный работник 
лесной промышленности Меланич 
Владимир Николаевич.

Вся трудовая деятельность Владимира 
Николаевича была связана с производством 
целлюлозно-бумажной продукции и разви-
тием отрасли.

Свой трудовой путь он начал в 1967 году 
на Поронайском целлюлозно-бумажном 
комбинате (г. Поронайск Сахалинской об-
ласти) в должности начальника смены лес-

ного цеха. Продолжил работу на Балахнинском ЦБК. За 12 лет работы на Ба-
лахнинском бумкомбинате Владимир Николаевич прошёл путь от начальника 
смены бумажного производства до главного инженера предприятия. Далее 
был директором на Красноярском ЦБК, потом – на Кишиневской картонной 
фабрике. После переезда в город Кондрово Владимир Николаевич поработал 
на ПО «Кондровобумпром», ООО «Гигиена – Сервис» и более 15 лет трудился 
на Троицкой бумажной фабрике.

Специалист высокой квалификации, прекрасный организатор Владимир 
Николаевич смело брался за любое новое дело и доводил его до конца. Он 
умел работать, умел дружить, умел ладить с людьми. Был скромен и выдер-
жан. На всех ступенях своего трудового пути он неизменно добивался успеха.

За добросовестный труд и достигнутые успехи Меланич Владимир Никола-
евич был награжден орденом Трудового Красного Знамени, Бронзовой меда-
лью ВДНХ СССР, Нагрудным знаком «Изобретатель СССР», многочисленными 
Почетными грамотами.

В 2001 году Владимиру Николаевичу присвоено звание «Почетный работ-
ник лесной промышленности».

Верный друг и отличный семьянин, он был помощником, примером и насто-
ящей опорой для своих близких и родных людей. Неспроста его дети и внук 
начали трудовую деятельность на Троицкой бумажной фабрике. Общий стаж 
династии семьи Меланичей на этом предприятии составляет более 53-х лет.

Пусть светлая память об этом выдающемся человеке надолго останется в 
сердцах людей.

Семья, родные и близкие, друзья.

Уважаемые мужчины, поздравляем вас с 23 Февраля! 
Пусть судьба вам дарит много разных дорог к поставленным целям. 

Крепкое здоровье, успех и счастливая, дружная семья будет наградой 
за смелость, преданность, патриотизм и отвагу.

Желаем вам больших свершений в жизни и бесконечного счастья, муж-
ской мудрости и благополучия!

Профком Независимой профсоюзной 
организации работников АО «Волга»

Дорогие мужчины, поздравляем вас с Днем защитника Отечества!
Этот праздник олицетворяет для многих поколений россиян силу и мощь Российской 
державы, любовь к Отчизне. 23 февраля – это праздник каждого мужчины, который 

защищает покои своего дома, своей семьи, тот, кто способен всегда подставить 
сильное плечо очаровательной половине человечества.

От всей души желаем вам крепкого здоровья, счастья, взаимо-
понимания, стойкости в жизненных ситуациях, плодотворной 

работы и мирного неба над головой. 
С праздником!

Совет ветеранов АО «Волга»




