
Как сообщила нам начальник 
отдела по компенсациям и 

льготам Елена Супрун, в резуль-
тате проделанной общей рабо-
ты по воплощению новых идей 
и предложений, осуществлен 
перевод части функционала 
HR-службы на электронный до-
кументооборот, что позволило:

1. Сэкономить время: теперь 
значительно быстрее выполня-
ется работа с первичной доку-
ментацией, а подготовка исхо-

дящего документа происходит 
буквально «за пару кликов» в 
модуле корпоративной инфор-
мационной системы. Руководи-
тели в итоге не тратят время на 
ручное подписание документов.

2. Сэкономить деньги: сокра-
тились затраты на приобретение 
бумаги, заправку картриджей 
и обслуживание принтеров, на 
комплектующие к оборудова-
нию офисной техники. Как пока-
зывает анализ затрат компаний, 

где внедрена автоматизация 
процессов документооборота, 
отправка 10 000 исходящих ком-
плектов документов в течении 
года экономит более 450 000 
рублей.

3. Это удобно: бумажные архи-
вы, коробки, папки и стопки бумаг 
уходят в прошлое, а поиск нужно-
го документа в информационном 
модуле занимает минуты.

Мы в Телеграм
https://t.me/jsc_volga

Мы в ВКонтакте
https://vk.com/bumkombinat_volga

Наш сайт
https://www.volga-paper.ru/
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Юрий Кочетков, ведущий 
инженер службы главного 
инженера, ставший на 44 
календарной неделе лидером 
проекта «Надежность», рассказал 
о своей карьере на 
комбинате 

СТРАНИЦА

Наши кадры:
шестая бумагоделательная 
машина АО «Волга» сегодня 
переживает свое третье 
«рождение»
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АО «Волга» продолжает активно 
сотрудничать со студентами и 
выпускниками профильных СУЗов 
и ВУЗов нашей страны
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В целях экономии финансовых и трудовых затрат в управлении по работе с пер-
соналом, начиная с 2021 года, реализуются проекты по автоматизации процесса 
документооборота. Сотрудниками отдела по компенсациям и льготам реализо-
ван ряд собственных инициатив по минимизации затрат рабочего времени на об-
работку первичной документации и упорядочиванию имеющихся документов.

От идеи –  
к отличному результату

Алексей Моисеев

В Стамбуле с 30 ноября по 1 декабря 2023 года про-
шла VII Международная конференция «Целлюлоз-
но-бумажная промышленность России — новые 
реалии, новые возможности», в которой приняла 
участие делегация АО «Волга» во главе с генераль-
ным директором компании Сергеем Пондарем. 

Коммерческая служба АО «Волга» 
приняла участие в конференции 
«ЦБП: новые реалии, новые 
возможности» в Турции
Алексей Моисеев

Делегаты конференции на площадке и в кулуарах форума де-
лились ожиданиями и прогнозами относительно динамики 

развития российского и мирового рынков ЦБП. 
Старший менеджер по маркетингу АО «Волга» Сергей Ов-

сов рассказал о самых обсуждаемых на конференции темах и 
трендах российского рынка тарного картона: «Можно выделить 
несколько основных тезисов, вокруг которых развернулась 
оживленная дискуссия. Во-первых, объём потребления на вну-
треннем рынке растет на 3-5% в год. Во-вторых, основным драй-
вером роста является увеличение онлайн-торговли. В-третьих, 
отмечается увеличение доли целлюлозного тарного картона в 
связи с переориентацией части производителей крафтлайнера 
на российский рынок. Среди участников форума превалирует 
мнение, что снижение цен на мировых рынках писче-печатных 
сортов продукции будет сохраняться и в начале следующего 
года. Однако к середине 2024 года ситуация начнет меняться в 
лучшую сторону. Основными факторами повышения цен на бу-
магу будут являться рост цен на целлюлозу, снижения динамики 
сокращения спроса, рост экономики Китая, вывод неэффектив-
ных мощностей производства».

Аудитория форума уделяла особое внимание ёмким азиат-
ским и ближневосточным рынкам, при этом высокий интерес 
вызвали перспективы развития упаковочного сегмента на рос-

На фото (слева-направо):  
Ольга Шерсткина, Надежда Тарасова, Елена Супрун, Владимир Шестаков, Татьяна Гринь



2 14 декабря 2023 года        № 17 (79)

сийском рынке: потребители 
возлагают большие надежды 
на появление в продукто-
вой линейке «Волги» пре-
миальных тестлайнеров 
и флютинга в четвертом 
квартале будущего года 
после запуска перепрофи-
лированной бумагоделатель-
ной машины №6.

Рабочий график коммерческой 
службы АО «Волга» позволил активно 
использовать площадку конференции 
для проведения переговоров с участ-
никами мероприятия, а также с мно-
гочисленными международными пар-
тнерами, специально прибывшими в 
Стамбул.

Качество бумажной продукции 
«Волги», а также ожидаемые новин-
ки продуктовой линейки широко об-
суждались и с локальными конечными 
потребителями, производственные 
мощности которых представители 
коммерческой службы посетили в пе-
риод проведения конференции. Вос-

требованность продукции комбината 
наблюдается в различных сегментах: 

печатные СМИ, легкая промыш-
ленность, дерево- и метал-

лообработка, гофроинду-
стрия.   

Заместитель генераль-
ного директора по прода-
жам АО «Волга» Дмитрий 

Криворученко поделился 
основными результатами, 

достигнутыми коммерческой службой 
в период проведения конференции: 
«Мы провели около двух десятков 
деловых встреч, обсудили региональ-
ные и мировые тренды как в печатной 
индустрии, так и в сегменте тарных 
бумаг, а также ожидаемые измене-
ния производственных мощностей 
АО «Волга», провели сверку планов 
на будущий год через призму логисти-
ческих возможностей. Нам удалось 
заключить предварительные догово-
ренности с новыми турецкими пар-
тнерами о подписании контрактов на 
поставку продукции нашей компании. 
Часть компаний практически удваи-
вает объемы складов хранения для 
обеспечения бесперебойной поставки 
своим потребителям новых продуктов 
«Волги» (тестлайнера и флютинга), 
ожидаемых в 2024 году».

Новости отрасли  
Производство бумаги 
и картона 
сократилось на 3%
Согласно данным Федеральной 
службы государственной стати-
стики (Росстат), объем промыш-
ленного производства древес-
ной целлюлозы и целлюлозы из 
прочих волокнистых материа-
лов в России с января по октябрь 
2023 года сократился на 3% по 
сравнению с предыдущим годом 
и составил 7,094 миллиона тонн.

Производство бумаги и картона со-
кратилось на 3%, составив 8,256 

миллиона тонн, производство ярлы-
ков и этикеток из бумаги или картона 
уменьшилось на 8,6%, достигнув 47,9 
миллиарда штук. Объем выпуска ящи-
ков и коробок из гофрированной бумаги 
или картона вырос на 5,9%, достигнув 
6,799 миллиарда квадратных метров, а 
производство обоев увеличилось на 9%, 
составив 142 миллиона ус-
ловных кусков.

Источник: 

Лесная карта теперь 
доступна всем 
пользователям ФГИС ЛК
По информации пресс-службы 
Федерального агентства лесно-
го хозяйства (Рослесхоз), каче-
ственные и количественные ха-
рактеристики российских лесов 
и все лесоизменения теперь мож-
но найти на публичной карте во 
ФГИС ЛК. Она публичная и доступ-
на всем пользователям системы, в 
том числе неавторизованным.

По словам и.о. начальника Управле-
ния развития информационных 

систем и государственного лесного рее-
стра Рослесхоза Петра Микки, создание 
такой публичной лесной карты ФГИС 
ЛК является важным инструментом для 
обеспечения прозрачности и доступно-
сти информации о лесах.
«Важно отметить, что функционал пуб-
личной лесной карты регулярно обнов-
ляется, что позволяет пользователям 
удобнее получать актуальную информа-
цию о состоянии лесных ресурсов. Кро-
ме того, пользователь самостоятельно, 
без дополнительных запросов и затрат, 
сможет найти необходимые ему данные 
о том или ином лесном участке», – под-
черкнул Петр Микка.
Карта содержит информацию о границах 
лесничеств и участковых лесничеств, 
лесных кварталах, лесотаксационных 
выделов, лесных участках, частях лес-
ных участков и лесосеках. В перспективе 
здесь появятся данные о лесных пожа-
рах, лесных дорогах, зонах с особыми 
условиями использования территорий, 
особо защитных участках, видах лесов в 
соответствии с их целевым назначени-
ем, пунктах складирования древесины, 
объектах лесоперерабатывающей ин-
фраструктуры, объектах, не связанных с 
созданием лесной инфра-
структуры.

Источник:

Официально

Наши люди

Анастасия Былинина

Сотрудники АО «Волга» известны не только своими производственными успехами, но и благород-
ными делами. Придерживаясь принципов высокой социальной ответственности, бумажники в ин-
дивидуальном порядке в течение всего года сдают кровь. Мы поговорили с несколькими работни-
ками нашей компании, ставшими донорами, и они поделились своими мыслями о том, что для них 
значит быть донором крови. 

Истории неравнодушных сердец

Окончание. Начало на 1 странице

Все доноры подчеркнули, что сдача крови благотворно влияет на организм, а также мотивирует их стать 
лучше. Но самое главное, как отмечают медики, одна сдача крови может спасти целых три жизни! 

Елена Супрун, 
начальник отдела по компенсациям и льготам:

«Донором я являюсь давно, на 
данный момент сдала кровь уже в 
54 раз. Хочу отметить, что вся моя 
семья – почетные доноры, – отме-
тила Елена. – Следуя моему при-
меру, почти весь наш коллектив 
отдела стал донорами крови. Мы с 
коллегами ведем здоровый образ 
жизни, занимаемся спортом, что 
делает нашу кровь ещё более ка-

чественной. Считаю донорство благородной миссией, ведь 
это спасает жизни других людей».

Юлия Сазанова, 
экономист производственной группы:

«Я решила стать донором, что-
бы помогать людям, оказавшимся 
в сложной ситуации (потеря кро-
ви при операции, аварии и так да-
лее). Очень приятно думать о том, 
что такое незначительно действие 
может помочь тяжелобольному 
человеку или даже спасёт чью-то 
жизнь, – рассказала Юлия. – До-
норство мотивирует меня вести 

здоровый образ жизни, ведь на мне лежит ответствен-
ность за качество моих биоматериалов».  

Надежда Тарасова, 
ведущий экономист отдела по компенсациям и льготам: 

«Сдавать кровь меня пригла-
сил мой руководитель – Елена 
Николаевна Супрун. Мы сдаем 
кровь на благое дело, – подели-
лась Надежда. – Помимо того, 
что мы спасаем чью-то жизнь, 
это еще полезно для нас самих. 
Ведь сдача крови помогает ор-
ганизму обновиться. А это – про-
филактика болезней сердца, со-

судов и иммунной системы».

Анастасия Грушина, 
ведущий экономист группы планирования:

«Мотивацией стать донором ста-
ла моя группа крови – первая от-
рицательная. Ведь переливание 
человеку с такой кровью любой 
другой, кроме первой отрица-
тельной, невозможно. Зато я 
могу стать донором для реципи-
ента с любой группой, – подыто-
жила Анастасия. – Записаться на 
сдачу крови не составило труда. 

Я обратилась на горячую линию Нижегородского област-
ного центра крови им. Н.Я. Климовой.  Перед сдачей обя-
зательна подготовка: правильное питание, здоровый сон, 
завтрак и положительный настрой».

Коммерческая служба АО «Волга» приняла 
участие в конференции «ЦБП: новые 
реалии, новые возможности» в Турции

сийском рынке: потребители 
возлагают большие надежды 
на появление в продукто-

лированной бумагоделатель-

наблюдается в различных сегментах: 
печатные СМИ, легкая промыш-

ленность, дерево- и метал-
лообработка, гофроинду-
стрия.   

жам АО «Волга» Дмитрий 
Криворученко

основными результатами, 
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Инициатором проведения 
конкурса выступил Совет 

женщин Балахнинского муни-
ципального округа. «Мама мо-
жет!» – это пилотный проект, ко-
торый надеемся, станет доброй 
традицией нашего города. Кон-
курс позволяет не только выя-
вить творческие способности 

конкурсанток (мам), но спло-
тить всю семью.

От АО «Волга» в конкурсе при-
нимала участие семья Савелье-
вых. Мама – Марина Савельева, 
главный специалист управления 
по закупкам. Папа – Сергей Са-
вельев, заместитель начальника 
теплотехнической службы ЭК 

НиГРЭС. И двое та-
лантливых детишек –  
Анна и Иван. 

Программа была 
довольно разноо-
бразной, где каждый 
член семьи мог про-
явить свои таланты. 
Участники продемон-
стрировали свои уме-
ния в шести номи-
нациях конкурса. На 
этапе знакомства ка-
ждая семья предста-
вила видео-визитку 
о себе. В номинации 
«Мастер-шеф» кон-
курсанты предоста-
вили фирменное се-
мейное кулинарное 

блюдо. У семьи Савельевых это 
был торт из шоколадных коржей 
с нежным кремом-чиз и клубнич-
ной прослойкой, сверху он был 
украшен изображением девуш-
ки. Как утверждает Марина, у их 
семьи есть традиция – ходить в 
гости со сладостями ручной ра-
боты. «Настоящее произведения 
искусства» – именно так выра-
зилась ведущая праздничного 
вечера о десерте Марины. Далее 
по программе шло «Домашнее 
задание», в котором участники 
демонстрировали заранее под-
готовленное выступление. Наши 
конкурсанты подошли к заданию 
творчески: Марина прочитала 
стихотворение про свою семью, 
дочка Анна исполнила трогатель-
ную песню про маму, а папа Сер-
гей с сыном Иваном подбадри-
вали своих девочек заводными 
танцами. 

После творческих этапов се-
мьи сразились в логике и сме-

калке – в «Интеллектуальном 
квизе». Вопросы были состав-
лены так, что дети наравне с 
родителями могли дать на них 
ответы. На этапе «Семейная 
эстафета» все участники вышли 
на импровизированную спор-
тивную площадку и в игровой 
форме состязались друг с дру-
гом.  Программа завершилась 
настоящим «движем», мамы 
вышли на сцену и показали, как 
нужно танцевать! Приятным 
сюрпризом стали творческие 
подарки от коллективов Район-
ного дома культуры.

Жюри конкурса в лице Свет-
ланы Чагаевой, заместителя 
главы администрации Балахнин-
ского муниципального округа, 
Юлии Власовой, председателя 
комитета по управлению му-
ниципальным имуществом и 
земельными ресурсами, пред-
седателя Совета женщин Ба-
лахнинского муниципального 

округа, Надежды Ужициной, 
директора МБДОУ «Детский сад 
№29», Анны Яблонцевой, дирек-
тора государственного казён-
ного учреждения «Управление 
социальной защиты населения 
Балахнинского муниципального 
округа», Евгении Чиненковой, 
исполнительного директора 
ТОР «Некоммерческое партнер-
ство «Балахнинский Совет ди-
ректоров» наградили каждую 
маму-участницу. 

Марина Савельева победила 
в номинации «Мама Креатив». 

«Я впервые принимала уча-
стие в подобном мероприятии, –  
рассказала Марина. – Огромное 
спасибо организаторам за про-
ведение конкурса, который не 
только позволяет мамам проя-
вить себя, но и объединяет всю 
семью. Хочется пожелать даль-
нейшего процветания проекта и 
привлечения большего количе-
ства участников».

4. Это безопасно: теперь доку-
менты хранятся в корпоративной 
информационной системе, можно 
сделать отдельную копию докумен-
та по запросу сторонней организа-
ции, либо руководителей АО «Вол-
га». Минимизируется человеческий 
фактор утери документа.

5. Это неизбежно: работа орга-
низована в соответствии с законо-
дательством РФ. Все больше рос-
сийских и зарубежных компаний 
переводят документооборот на 
ЭДО. Важно уже сейчас разработать 
и внедрить наиболее удобные для 
работы системы.

С 2021 года в отделе по компен-
сациям и льготам инженером по 
организации труда Татьяной Гринь 
была создана электронная база дей-
ствующих должностных и рабочих 
инструкций компании и архив ин-
струкций. К каждой должности в кор-
поративной информационной систе-
ме прикреплена соответствующая ей 
инструкция, что позволяет в течение 

нескольких секунд находить нуж-
ную инструкцию и, в зависимости от 
цели запроса, эффективно и быстро 
решать все вопросы, связанные с 
должностными и рабочими инструк-
циями, ведь продуктивная работа на 
каждом рабочем месте во многом 
зависит от четкого понимания работ-
никами требований, обязанностей, 
прав и ответственности.

Работники отдела по компенсаци-
ям и льготам управления по работе с 
персоналом в 2022 году обратились 
в управление по информационным 
технологиям с просьбой помочь пе-
ревести часть работы по обработке 
первичной документации на элек-
тронной документооборот. 

В проекте участвовали началь-
ник отдела по КиЛ Елена Супрун, 
ведущие экономисты Ольга Шер-
сткина и Надежда Тарасова, инже-
неры-программисты УИТ Владимир 
Шестаков и Владислав Рыбаков. 
Со стороны отдела по КиЛ раз-
работано техническое задание, 
специалисты УИТ внедрили проект, 
разработав модули по автоматиче-
скому формированию документов 

на оплату труда. Обучение пер-
сонала и тестирование программ 
прошло успешно. В отладке работы 
электронного модуля участвова-
ли и сотрудники расчетной группы 
бухгалтерии: руководитель группы 
Светлана Александрова, старший 
бухгалтер Татьяна Тимофеева, бух-
галтеры Регина Плеханова и Дарья 
Борисова. Благодаря слаженной 
работе коллектива финансовой 
и HR-службы разработанная про-
грамма продолжает работать, вы-
полняются задачи по «быстрому 
закрытию месяца». 

Благодаря поддержке руко-
водства, у коллектива появились 
новые идеи по дальнейшей авто-
матизации процессов. В 2023 году 
реализован еще один проект по 
переводу на «электронные рель-
сы» процесса изменения режима 
труда работников. С октября 2023 
года служебные записки и приказы 
на изменение графика работы так-
же формируются в электронном 
модуле КИС «Моновизор».

Так держать! Больше новых идей 
и их реализации!

 Региональные новости

Окончание.  
Начало на 1 странице

 Тема номера
В Нижегородской 
области увеличили 
прожиточный 
минимум на  
187 рублей
Правительство Нижегородской области 
увеличило размер прожиточного мини-
мума на душу населения на 2024 год на 
187 руб. Соответствующее постановле-
ние опубликовано на официальном пор-
тале правовой информации.

В сентябре 2023 года областное правительство 
выпустило постановление, по которому ве-

личина прожиточного минимума в Нижегород-
ской области в следующем году устанавливается 
на уровне 14,339 тыс. руб. Сейчас эта сумма уве-
личена до 14,526 тыс. руб.
Также увеличивается прожиточный минимум по 
основным социально-демографическим группам 
населения. В частности, для трудоспособного 
населения прожиточный минимум увеличен на 
203 руб. до 15,833 тыс. руб., для пенсионеров – на 
160 руб., до 12,492 тыс. руб., для детей – на 181 
руб., до 14,09 тыс. руб.
Постановление правительства вступит в силу 1 
января 2024 года.

Источник: 

 Событие

Анастасия Былинина

В последнее воскресенье ноября отмечают замеча-
тельный праздник - День Матери! Этот особый день 
посвящен любви, преданности и благодарности к 
самым важным женщинам в нашей жизни - нашим 
мамам. Накануне праздника 21 ноября 2023 года в 
Районном доме культуры состоялся конкурс «Мама 
может!», в котором приняли участие семьи, пред-
ставляющие промышленные предприятия города. 

Мама может!

От идеи –  
к отличному результату

Участники конкурса на сцене РДК (Балахна)

Семья Савельевых
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Карьерный путь

Юрий Кочетков – опытный 
специалист в области 

монтажа и ремонта промыш-
ленного оборудования. Юрий 
отучился в ГБПОУ «Заволж-
ском автомоторном техни-
куме» с 1980 по 1984 годы, 
получив свою специальность. 
После службы в армии, в янва-
ре 1987 года пришел работать 
на комбинат резчиком бумаги, 
картона и целлюлозы на вто-
рой бумагоделательной ма-
шине, затем стал слесарем по 
ремонту оборудования на пер-
вой и второй бумагоделатель-
ной машине в первом бумце-
хе. В то время Юрий осознал, 
что для дальнейшего роста и 
развития ему необходимо по-
лучить высшее образование 
и поступил в Нижегородский 
государственный технический 
университет им. Р. Е. Алексее-
ва на инженера-электромеха-
ника на заочное отделение.

После получения диплома 
он занял должность начальни-
ка смены второго бумцеха. В 

1994 году, когда была пущена 
в работу высокоскоростная 
бумагоделательная машина 
№8, Юрий перешёл работать 
на нее мастером по ремонту 
оборудования по РС и упако-
вочной линии. В этой должно-
сти он работал до 2011 года, 
пока не был переведен на по-
зицию механика цеха. В июле 
2023 года перешел работать 
в службу главного инженера, 
где стал ведущим инженером 
и новым участником проекта 
«Надежность», направленного 
на повышение надежности ра-
боты оборудования. 

«С этого года решил стать 
участником проекта «Надеж-
ность», – делится с нами Юрий. – 
Надеюсь, что мой вклад в дан-
ный проект поможет повысить 
надежность оборудования, 

для того чтобы оно безаварий-
но работало».

Хобби

Юрий всегда находит вре-
мя для своих увлечений. 

В свободное время он занима-
ется физкультурой во всех её 
проявлениях.

«Физические нагрузки – это 
не только про хорошую спор-
тивную форму, но и хорошее 
самочувствие, бодрость духа, – 
считает Юрий. – Зимой ката-
юсь на лыжах, на коньках, хожу 
в бассейн, летом отдыхаем с 
семьей на природе». 

В заключение нашего интер-
вью Юрий дал совет начина-
ющим инженерам: «Добросо-
вестно работать и выполнять 
свои обязанности».

Поговорим о СОКах

От механика бумцеха 
до ведущего инженера 
службы «Надежности»

Мария Владимирова
Анастасия Былинина
Юрий Кочетков, веду-
щий инженер службы 
главного инженера 
стал на 44 календарной 
неделе лидером проек-
та «Надежность». По-
общавшись с нашими 
корреспондентами, он 
рассказал о своей ка-
рьере на комбинате и 
о том, что подвигло его 
стать участником ново-
го проекта.

-Расскажите немного о себе: каким направлением Вы зани-
маетесь в составе проекта «Надежность»?

– Отдел по обучению и развитию персонала курирует направ-
ление обучения по СОКам. Ответственными по разработке стан-
дартизированных операционных карт являются наставники, они 
же и проводят обучение. Задача нашего отдела - помочь настав-
никам в оформлении этого процесса и организовать проверку 
знаний по результатам обучения. Для этого мы проговариваем 
с наставниками, в какой форме лучше проводить аттестацию, 
оформляем соответствующие документы, содействуем в со-
ставлении вопросов и заданий для оценки знаний, а также в под-
ведении итогов и результатов. 

У нас действует система премирования наставников, но осно-
ванием для премии служат протоколы по результатам оценки 
знаний, которые оформляет наш отдел. Поэтому мы стараем-
ся своевременно подготавливать документы, чтобы все ответ-
ственные за обучение работники получили премию вовремя. 
Стоит отметить, что чем выше баллы по результатам проверки 
знаний, тем более весомое денежное вознаграждение получает 
наставник за проведенное обучение СОКам.

– Поговорим подробнее о работе по обучению персонала по 
СОКам: какие методики используете, как идет процесс обучения?

– Если говорить о методиках, то обучение по СОКам постро-
ено аналогично нашему обучению, которое уже есть по про-
грамме наставничества. Дело в том, что когда мы разрабаты-
вали регламент обучения по СОКам, то брали в основу именно 
положение о наставничестве и систему наставничества, где на-
ставник самостоятельно составляет программу и проводит об-
учение. Собственно говоря, точно так же построено обучение 
по СОКам. Только в первом случае наставники обучают основам 
профессии, а в случае с СОКами проводят обучение по стандар-
тизированным рабочим операциям. 

– Какие результаты достигнуты на текущий момент?
– Обучение по СОКам мы начали с ноября 2022 года. К се-

годняшнему моменту мы обучили 15 групп, за год пройдено 49 
СОКов, было 140 учебных случаев. Были задействованы механи-
ческая, технологическая и энергетическая службы бумажного 
цеха №3 и АСУТП.

– Что бы Вы хотели сказать наставникам?
– Хочется выразить слова благодарности нашим наставни-

кам. Несмотря на трудности, возникающие при выполнении про-
изводственных задач и напряженный режим работы, они нахо-
дят время уделить внимание своим людям, поговорить с ними, 
обучить, стараются найти индивидуальный подход в процессе 
обучения и проверки знаний. Отмечу особенно активных настав-
ников – это Владимир Филатов, Владимир Сидоров, Анатолий 
Левин, Аркадий Алехин, Дмитрий Баранов, Никита Беляков, Вя-
чеслав Ручкин и Никита Зуйков.

В рамках проекта «Надежность» проходит обучение 
по стандартизированным операционным картам 
(СОКам). Пообщавшись с Ариной Листиковой, на-
чальником отдела по обучению и развитию персона-
ла, мы узнали о закулисье данного направления.

Надежно и наглядно
Во всех структурных подразделениях АО «Волга» были обновлены и дополнены 
плакаты проекта «Надежность» с примером разбора методики 5 «Почему?»

На фото (слева-направо): 
Юрий Кочетков и Анастасия Былинина
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13и 14 ноября состоялась 
V Международная науч-

но-техническая конференция 
молодых учёных и специалистов 
ЦБП «Современная целлюлоз-
но-бумажная промышленность. 
Актуальные задачи и перспек-
тивные решения», прошедшая 

в Высшей школе технологии и 
энергетики. В рамках меропри-
ятия состоялась оживленная 
панельная дискуссия «Карьера 
молодого специалиста: новые 
перспективные направления и 
запрос на специальные навыки», 
в которой приняла участие Свет-

лана Горбунова, заместитель 
генерального директора по ра-
боте с персоналом АО «Волга». 
Во время обсуждения были за-
тронуты вопросы построения ка-
рьеры, открытия новых рабочих 
мест на предприятиях, подготов-
ка и обучение молодых кадров – 

всё то, что может заинтересо-
вать молодых специалистов.

Деловая программа второго 
дня включала сессию по обмену 
опытом «Как познать себя через 
стажировки и выбрать карьеру?», 
где студенты направления «Тех-
нологические процессы и обору-
дование целлюлозно-бумажного 
производства», проходившие 
летнюю практику в этом году на 
бумкомбинате «Волга», подели-
лись своими впечатлениями. По-
мимо этого, 14 ноября проходил 
конкурс студентов и молодых 
специалистов. В состав членов 
жюри вошли представители от 
АО «Волга»: Александр Баринов, 
заместитель директора крупных 
инвестиционных проектов и Сер-
гей Коростелёв, главный техно-
лог. Они оценивали очные докла-
ды и выступления ребят.

После посещения универси-
тета в Северной столице Рос-
сии HR-служба направилась в 
Ивановский государственный 
энергетический университет 
имени В.И. Ленина, где приня-
ли участие в ярмарке вакансий. 
В ходе стендовой сессии они 
пообщались с выпускниками 
направлений «Теплоэнергетика 
и теплотехника», «Управление в 
технических системах», «Элек-
троэнергетика и электротехни-
ка» и рассказали об актуальных 
вакансиях и о преимуществах 
работы в АО «Волга».

Последней остановкой кадро-
вой службы стала выставка-яр-
марка «Моя карьера» в МГТУ 
им. Н.Э.Баумана (Мытищинский 
филиал). На ней Ирина Худяко-
ва, начальник отдела по подбору 
персонала, и Арина Листикова, 
начальник отдела по обучению 
и развитию персонала провели 
тренинг «Секреты успешного 
резюме» для студентов про-
фильных направлений. «Ребя-
та смогли научиться правилам 
составления резюме, умениям 
определять свои сильные сторо-
ны и привлекать внимание рабо-
тодателя к своей кандидатуре, – 
рассказала Ирина Худякова. – 
Участие в ярмарках вакансий 
помогает нам привлекать в ком-
панию молодых специалистов, 
формировать внешний кадро-
вый резерв и укреплять бренд 
работодателя».

ВКВИЗе участвовали 14 ко-
манд студентов СУЗов 

профильных для АО «Волга» 
направлений подготовки по 
рабочим профессиям. Балах-
нинский технический техникум 
выставил 3 команды, столько 
же команд было из ННГУ им. 
Н.И. Лобачевского и Заволжско-
го автомоторного техникума, 
по 2 команды представили Го-
родецкий Губернский колледж 
и Дзержинский технический 
колледж и еще одна команда 
представляла филиал Самарско-
го государственного универси-
тета путей сообщения.

Игра состояла из четырех 
раундов, в которых участники в 
письменной форме отвечали на 
вопросы и за каждый правиль-
ный ответ получали по одному 
баллу. В первом раунде «Обо 
всем» ребята продемонстриро-
вали свой кругозор, отвечая на 
различные вопросы.  Во втором 
раунде «Балахна в центре вни-
мания» – продемонстрировали 
знания о нашей малой Родине. 
На следующем этапе «Вас при-
ветствует «Волга»» стало понят-
но,  насколько участники были 
внимательны во время экскур-
сии по комбинату. Самым интри-

гующим стал раунд «Бумажный 
магнат», когда ребята, отвечая 
на вопросы, могли приумно-
жить свой результат, сделав 
ставку на свой ответ.

Ведущими КВИЗа выступили 
Вячеслав Велиамский и Нико-
лай Шардыков из ДК «Волга». 
Они подарили атмосферу спор-
тивного состязания и веселья, 
не давая участникам скучать 
ни минуты. В перерывах между 
раундами выступали и вооду-
шевляли команды танцеваль-
ные коллективы: образцовый 
ансамбль спортивного бального 
танца «Экспромт» и образцовый 
хореографический коллектив 
«Раздолье».

По окончании всех раундов 
и подсчета баллов жюри КВИЗа 
объявило победителей. Первое 
место заняла самая рисковая 
команда «Макарошки» из Балах-
нинского технического техни-
кума, не побоявшаяся сделать 
высокие ставки за ответы, в ко-
торых команда- была уверена. 
Вторыми стали студенты коман-
ды «Электрички» из «Заволжско-
го автомоторного техникума», 
набравшая одинаковое с глав-
ным победителем количество 
баллов, но, согласно правилам 

игры, пер-
вое место 
присужда-
ют команде, 
которая в по-
следнем туре 
набрала большее 
количество баллов. 
Завершила список побе-
дителей, заняв третье место, ко-
манда «У кого коротец» из «ННГУ 
им. Н.И. Лобачевского». 

Приз зрительских симпатий 
получила команда «Железнодо-

рожники» из филиала «Самар-
ского государственного уни-
верситета путей сообщения» 
за смелость: участников было 
всего двое, но они «сражались» 
за семерых.

АО «Волга» никого из участ-
ников не оставила без 

призов и сувениров, 
а тройка победи-

телей выиграла 
для своих учеб-
ных заведений 
п о д а р о ч н ы е 
сертификаты 
на оргтехнику 
номиналом 50, 

30 и 20 тысяч 
рублей соответ-

ственно занятым 
местам. 

Арина Листикова, началь-
ник отдела по обучению и раз-
витию персонала прокомменти-
ровала данное мероприятие:

«Проведение интеллектуаль-
но-развлекательной виктори-

ны «Волга КВИЗ» вошло у нас 
в традицию. В прошлом полу-
годии соревновались в КВИЗе 
старшеклассники: команды из 
14 школ Балахнинского муни-
ципального округа. Сейчас мы 
провели игру со студентами 
техникумов из Балахны, Завол-
жья, Городца, Дзержинска и 
Нижнего Новгорода. По отзы-
вам участников, КВИЗ прошел 
успешно. Дух борьбы захватил 
всех присутствующих в зале. 
Ребята сражались до победно-
го и фактически шли по резуль-
татам друг за другом, уступая 
на балл или два. Для многих 
студентов наша компания ста-
ла открытием, учащиеся очень 
мало знали о комапнии. Мы на-
деемся, что теперь, после близ-
кого знакомства, продолжим 
дружбу с ребятами и еще ни 
раз встретимся на совместных 
мероприятиях. И, конечно же, 
будем рады видеть их в буду-
щем в команде АО «Волга».

Наши кадры

Работаем с молодежью, 
смотрим в будущее

Страницу подготовила Анастасия Былинина

АО «Волга» активно сотрудничает со студентами и выпускниками профильных 
СУЗов и ВУЗов нашей страны. В ноябре этого года представители управления по 
работе с персоналом посетили три карьерных мероприятия в Санкт-Петербурге, 
Иваново и в Москве.

Наша молодежь

Квизовое движение «Волги»
8 ноября в РДК (г. Балахна) студенты СУЗов сразились в интеллектуальной 
битве «Волга КВИЗ», организованной АО «Волга». Стоит отметить, что 
все участники были отлично подготовлены, ведь для них была прове-
дена подготовительная программа, включающая в себя экскурсию 
по основным цехам АО «Волга» и посещение музея «Дом Плотнико-
ва», где ребята познакомились с историей Балахны.

которая в по-
следнем туре 
набрала большее 
количество баллов. 

АО «Волга» никого из участ-
ников не оставила без 

призов и сувениров, 
а тройка победи-

телей выиграла 
для своих учеб-
ных заведений 

на оргтехнику 
номиналом 50, 

30 и 20 тысяч 
рублей соответ-

ственно занятым 
местам. 

8 ноября в РДК (г. Балахна) студенты СУЗов сразились в интеллектуальной 
битве «Волга КВИЗ», организованной АО «Волга». Стоит отметить, что 
все участники были отлично подготовлены, ведь для них была прове-
дена подготовительная программа, включающая в себя экскурсию 
по основным цехам АО «Волга» и посещение музея «Дом Плотнико-
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Обновления  
шестидесятых

История шестой буммашины 
началась в 1960-е годы, ког-

да на территории комбината 
развернулась Всесоюзная удар-
ная комсомольская стройка. 
Именно такой статус решением 
Центрального комитета ВЛКСМ 
получила коренная модерниза-
ция предприятия, которая впо-
следствии позволила удвоить 
производство газетной бумаги, 
значительно повысив ее каче-
ственные характеристики. 

Одной из главных задач этой 
модернизации было строитель-
ство и пуск уникальных для того 
времени шестой и седьмой бу-
магоделательных машин. И, 
как оказалось, из двух агрега-
тов-близнецов именно у «ше-
стерки» сложилась поистине 
легендарная судьба. 

Ее первый пробный пуск со-
стоялся 10 апреля 1965 года. И 
среди прочих машин, что работа-
ли на Балахнинском комбинате, 
скоростной автоматизирован-
ный агрегат финской компании 
Wartsila представлял настоящее 
чудо. Суточная проектная мощ-
ность в 350 тонн бумаги счита-
лась поистине фантастической. 

Правда и управление агрега-
том было значительно сложнее. 

И, чтобы его освоить, из перво-
го бумзала были переведены 
лучшие сеточники Евстафий Бе-
резин, Дмитрий Шитов, Гурий 
Дубневский и другие, которым 
совместно с инженерами пред-
стояло разобраться во всех тех-
нических тонкостях.

Покорители машины

«Шестерка» значительно 
отличалась от других 

машин, работавших на комби-
нате. Практически все было дру-
гое – и размер деталей и узлов, 
и системы контроля. Поэтому, 
прежде чем приступить к пуску 
агрегата и вывести его на про-
ектную мощность, мастерам 
бумажникам и прочим техниче-
ским специалистам пришлось 
провести в бумажном цеху нема-
ло бессонных ночей. А будущий 
главный машинист «шестерки» 
Дмитрий Шитов, как казалось, 
так и вовсе неделями не покидал 
производственных помещений. 

На тот момент он был самым 
опытным сеточником предпри-
ятия. Придя на комбинат после 
окончания ремесленного учили-
ща в годы Великой Отечествен-
ной войны, он, став учеником зна-
менитого на всю страну новатора 
Алексея Дьячкова, не только впи-
тал в себя все уроки наставника, 
но и во многом превзошел своего 

учителя. Секреты мастерства он 
осваивал на третьей буммашине, 
а в 1964 году уже сам стал настав-
ником для будущих специали-
стов шестого агрегата. 

Покорить его было непросто. 
«Капризничал» то один узел, то 
другой. Искали выход вместе с 
инженерами. Вносили поправки 
в схемы управления. А если это 
требовалось, то и модернизи-

ровали под местные условия 
некоторые детали. Кроме того, 
для обеспечения пуска строите-
лям и монтажникам было необ-
ходимо ввести в эксплуатацию 
семнадцать новых объектов. В 
том числе, были ведены в строй 

второй древесно-массный цех с 
более мощными дефибрерами, 
очистной и выпарной цехи, а 
также станция улавливания во-
локна и шлифовальный участок. 

За успешное выполнение за-
дач семилетнего (1959 – 1965 гг.)  
плана развития лесной, цел-
люлозно-бумажной и дерево- 
обрабатывающей промышлен-
ности старшему машинисту 

Д.К. Шитову было присвоено 
звание Героя Социалистическо-
го Труда.

Также с шестой БДМ в раз-
ные годы были связаны имена 
будущего полного кавале-
ра ордена Трудовой Славы 
Ю.Н. Соловьева, лауреатов Го-
сударственной премии СССР 
Е.И. Березина и Н.А. Яцкова, 
многих других известных ба-
лахнинских бумажников. 

Время перемен

За последние шесть десятиле-
тий в нашей стране и в мире 

много чего изменилось. То рос, 
то падал спрос на газетную бу-
магу, неоднократно менялись 
требования к ее составу и каче-
ственным характеристикам. И 
это впрямую влияло на работу 
машины. 

После модернизации пятой и 

пуска восьмой буммашин, бума-
га с шестой поступала лишь на 
внутренний рынок. Причем осо-
бенностью нового времени (кон-
ца восьмидесятых – начала девя-
ностых годов) стало изменение 
структуры спроса. Сначала из-за 
финансовых сложностей поли-
графические предприятия все 
чаще стали закупать наиболее 
дешевые сорта бумаги, которые 
для газетного производства под-
ходили «с большой натяжкой», 
а затем спрос на отечественную 
«газетку» резко упал. 

В то же время значительную 
долю валового выпуска бумаги 
на комбинате занимали пятая и 
восьмая буммашины, высокока-
чественная продукция которых 
шла и на экспорт, и на внутрен-
ний рынок. Выделялись боль-
шие средства на модернизацию 
этих агрегатов. 

В этих условиях встал вопрос 
о необходимости консервации 
шестой и седьмой БДМ. 

В середине десятых годов 
отечественный рынок газетной 
бумаги вновь оживился, по- 
этому решение о новом запуске 
«шестерки» казалось вполне ло-

гичным. Для ее реконструкции с 
итальянской компанией «РМТ» 
был подписан контракт на по-
ставку оборудования, начали 
проводить модернизацию уз-
лов и системы управления. Бла-
годаря этому удалось повысить 
качество бумаги. 

Однако новый спад спроса не 
позволил развить успех, и маши-
ну вновь пришлось перевести в 
режим консервации. 

Новые перспективы

Взятый комбинатом курс на 
производство тарных бумаг 

открывает для «шестерки» со-
вершенно новые перспективы. 
Сегодня на этом сегменте рынка 
стабильный и растущий спрос, а 
значит у перепрофилированной 
машины не будет простоев и 
появятся возможности для ее 
дальнейшего развития.

Вячеслав Казаков

Третье рождение 
«шестерки»
Сегодня шестая бумагоделательная машина, по сути, переживает свое третье 
рождение. Амбициозный инвестпроект по ее перепрофилированию позволит 
не только вывести машину из режима консервации, но и фактически в полтора 
раза увеличить производство тарных видов бумаг. 

 Страницы истории

Буммашина № 6 была создана в ходе реализации 
программы коренной модернизации производства 
в период с 1960 по 1965 годы.

С шестой бумашиной связаны имена таких 
известных бумажников как Дмитрий Шитов, Юрий 
Соловьев, Евстафий Березин, Николай Яцков, Гурий 
Дубневский.

Дмитрий Шитов

Вид на шестую и седьмую бумагоделательные машины

Строительство бумцеха №2
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 Фотоистория

1930 год. На центральной площади поселка бумажников, будущего Прав-
динска (проспект Дзержинского, д. 38), развернулось строительство 
Дома культуры бумкомбината, которое завершилось в ноябре 1931 года.

Понравилась рубрика? 
Смотрите больше редких, архивных фотографий в группе АО 

«Волга» в соцсети ВКонтакте. Чтобы быстро перейти в группу, 
просканируйте этот QR код:

 На досуге

Кроссворд
По горизонтали:

1. Если верить Константину 
Мелихану, она наступает, 
«когда слышно, как идут пе-
сочные часы». 5. «Лицо сол-
дата». 10. Смотрите фото. 12. 
Хобби бабули, вооружённой 
спицами. 13. Она к ней же 
не пристаёт. 14. «Властелин 
колец» из Солнечной систе-
мы. 15. «Кормилец» сотово-
го оператора. 16. Блестящее 
средство для обмана рыб. 17. 

Заведение, куда входят на 
двоих, соображают на троих, 
а выползают на четырёх. 18. 
Гусеничное изобретение Фё-
дора Блинова. 22. «Око» мото-
цикла. 26. За какой кошкой не 
гоняется собака? 29. Тушёные 
кусочки мяса. 30. «Око» на-
блюдения. 31. «Комплимент» 
герою. 32. Заговаривание 
жидкости перед употреблени-
ем. 33. «Скоро на экране». 34. 
Спасаясь от страшного ливня, 
профессор Енотов, Карик и 

Валя укрылись под этим «на-
весом». 35. Прошедшее, кото-
рым «трясут». 36. Посевы «под 
снег». 37. Смотрите фото. 38. 
Съедобный свёрток. 39. Гео-
метрическая форма яйца. 41. 
«Приманка» для сладкоежки. 
42. Главарь возводящих зда-
ние. 44. Высокопарная доро-
га. 47. Гвоздь с извилинами. 
49. Ещё не борода. 51. «Гнездо 
стальных птиц». 54. Постукива-
ющий учитель. 55. Игорь Ива-
нович из Простоквашино. 56. 

Истребитель демократии. 57. 
Смотрите фото. 58. Свидетель 
ДТП, висящий на лобовом сте-
кле. 59. Проводы под зад коле-
ном.

По вертикали:

1. Какое слово может означать 
и одежду, и помещение? 2. Ра-
ботник «Аэрофлота». 3. Частая 
причина аварий. 4. Листок-сле-
дователь. 5. Краткость по от-
ношению к таланту. 6. «Чужая 
душа». 7. И бензин для маши-
ны, и спиртное для человека. 
8. Обычная единица измере-
ния при убийстве лошади ни-
котином. 9. «Зеленоглазый» 
вид общественного транспор-
та. 10. Тропический плод, 
вдохновивший модельеров 
на создание брюк. 11. Воин в 
жести. 16. Игра верзил между 
корзин. 19. Гроза расхитителя. 
20. Самое большое беспозво-
ночное. 21. Смерть хороших 
отношений. 22. Последний ле-
гальный способ купить негра. 
23. Неплохое основание для 
брака. 24. «Трогательный» те-
лефон. 25. «Вороная» дама. 
27. Смотрите фото. 28. Свида-
ние, на которое опаздывают 
француженки. 39. Надпись на 
посуде в столовой советских 
времён. 40. Ящик с крестом. 
42. Мольберт музыканта. 43. 
Чудо-дети с аурой синего цве-
та. 45. Комнатный фонарный 
столб. 46. Учебная «голово-
ломка». 48. Покупка дочке 
на выпускной. 50. Смотрите 
фото. 51. «Мотор» коллекти-
ва. 52. «Очаг» урбанизации. 53. 
Ковбойская дача.
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Поздравляем!Поздравляем!
Коллектив работников НПО поздравляет:

Кочнова Николая Андреевича
С Днем рождения, который он отметил 7 ноября!

Спицина Дмитрия Алексеевича
С Днем рождения, который он отметил 10 ноября!

Ушакову Ингу Анатольевну
С Днем рождения, который она отметила 11 ноября!

Уракову Светлану Николаевну
С Днем рождения, который она отметила 12 ноября!

Кочетова Юрия Валентиновича
С Днем рождения, который он отметил 25 ноября!

Лукьянчика Сергея Владимировича
С Днем рождения, который он отметил 26 ноября!

Симонова Андрея Ивановича
С Днем рождения, который он отметил 30 ноября!

С Днем рождения поздравляем,
Много радости желаем!

Счастья, жизненных успехов,
Шуток дружеских и смеха!

Богатову Любовь Григорьевну
С Юбилеем, который она отметила 6 ноября!

Поздравляем с Юбилеем!
Счастья, радости, любви,

Пусть отличным настроеньем
Озаряться ваши дни.

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:
Лазарева Авенира Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 5 ноября!
Орехова Алексея Михайловича

С Днем рождения, который он отметил 16 ноября!
Винокурова Антона Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметил 19 ноября!
Сливину Зинаиду Валерьевну

С Днем рождения, который она отметила 22 ноября!
Пономарева Николая Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 25 ноября!
Агафонову Ольгу Игоревну

С Днем рождения, который она отметила 26 ноября!
Пусть будет жизнь прекрасна,

Без невезенья и невзгод,
Будет всё светло и ясно

На много-много лет вперёд!
Лапшина Романа Александровича

С Юбилеем, который он отметил 5 ноября!
Долганова Владимира Станиславовича
С Юбилеем, который он отметил 18 ноября!

Зубкова Виктора Александровича
С Юбилеем, который он отметил 20 ноября!

Давиденко Евгения Валерьевича
С Юбилеем, который он отметил 25 ноября!

Пусть сердце наполняют
Тепло, забота и любовь,

И судьба щедро посылает
Моменты счастья — вновь и вновь!

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Шевелеву Екатерину Александровну

С Днем рождения, который она отметила 5 ноября!
Говядинского Виктора Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 9 ноября!
Кряжева Александра Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 11 ноября!
Соловьева Александра Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметил 13 ноября!
Дегтева Сергея Александровича

С Днем рождения, который он отметил 14 ноября!
Зимина Александра Евгеньевича

С Днем рождения, который он отметил 26 ноября!
Антюшина Виктора Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметил 28 ноября!
Лебедева Александра Михайловича

С Днем рождения, который он отметил 29 ноября!
Пеледова Николая Павловича

С Днем рождения, который он отметил 29 ноября!
Галченкова Михаила Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 30 ноября!
Пусть в вашем доме поживают

Благополучие и смех,
И в судьбе сопровождают

Радость, удача и успех!

Коллектив ремонтно-механического 
участка поздравляет:

Григорьеву Ольгу Ивановну
С Днем рождения, который она отметила 2 ноября!

Фомину Оксану Геннадьевну
С Днем рождения, который она отметила 20 ноября!

Хотим мы счастья пожелать,
Удачи, радости, успеха,

Преграды в жизни и помехи
Легко и быстро устранять,

Поздравляем!
Коллектив ЦЖДТ поздравляет:

Шушлину Наталью Михайловну
С Днем рождения, который она отметила 15 ноября!

Хныгина Николай Леонидовича
С Днем рождения, который он отметил 22 ноября!

Гулевич Ирину Николаевну
С Днем рождения, который она отметила 26 ноября!

Пусть исполняются желания,
И в делах всегда везет,

Улыбается удача,
На сердце музыка поет!

Коллектив электроцеха поздравляет:
Кулинич Елену Викторовну

С Днем рождения, который она отметила 22 ноября!
Лоскутова Игоря Борисовича

С Днем рождения, который он отметил 25 ноября!
Колосова Олега Валерьевича

С Днем рождения, который он отметил 28 ноября!
Пусть глаза сияют счастьем,

Дом обходят все ненастья,
И фортуна не подводит,

 Грусть с тоскою не подходят.

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Лукьянова Андрея Андреевича

С Днем рождения, который он отметил 5 ноября!
Романова Александра Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 5 ноября! 
Волкова Сергея Олеговича

С Днем рождения, который он отметил 8 ноября!
Яцкова Владислава Игоревича

С Днем рождения, который он отметил 10 ноября!
Страхова Дениса Васильевича

С Днем рождения, который он отметил 12 ноября!
Рябкова Дмитрия Александровича

С Днем рождения, который он отметил 12 ноября!
Жачкина Дмитрия Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 13 ноября!
Сорокина Валерия Валерьевича

С Днем рождения, который он отметил 17 ноября!
Федорова Илью Дмитриевича

С Днем рождения, который он отметил 26 ноября!
Синева Александра Александровича

С Днем рождения, который он отметил 29 ноября!
Желаем в День Рождения

Стабильно постоянного везенья
Радости, удачи и успеха,

Позитива, радости и смеха.

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Батанову Наталию Павловну

С Днем рождения, который она отметила 7 ноября!
Булюкину Елену Михайловну

С Днем рождения, который она отметила 8 ноября!
Пусть в этот день, вам солнце ярче светит,

Цветы под ноги падают ковром,
Желаем вам здоровья, счастья, света,
Всего того, что называется добром.

Коллектив материального склада поздравляет:
Киселеву Татьяну Леонидовну

С Днем рождения, который она отметила 14 ноября!
Резцова Кирилла Максимовича

С Днем рождения, который он отметил 20 ноября!
Семочкину Юлию Викторовну

С Днем рождения, который она отметила 24 ноября!
С Днем рождения!

Желаем сердцем и душой:
Здоровья, бодрости и смеха,

Во всех делах успеха!

Коллектив ДПЦ поздравляет:
Носкова Анатолия Евгеньевича

С Днем рождения, который он отметил 12 ноября!
Ерофеева Сергея Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 14 ноября!
Язина Александра Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 14 ноября!
Харламова Дмитрия Михайловича

С Днем рождения, который он отметил 17 ноября!
Соколова Романа Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметил 25 ноября!
Федорова Илью Дмитриевича

С Днем рождения, который он отметил 26 ноября!
Примите наши поздравления,

Частицу нашего тепла.
Желаем крепкого здоровья,

Уюта, счастья и добра.
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Совет ветеранов АО «Волга» поздравляет:
С 80-летием

Дмитрия Ивановича Большакова
Нину Васильевну Лифанову

С 75-летием
Людмилу Петровну Шмарову

Марию Владимировну Ширяеву
С 70-летием

Николая Алексеевича Мурашова
Юрия Александровича Привалова
Петра Михайловича Мариничева
Веру Александровну Кравченко

Геннадия Владимировича Кованского
Ирину Сергеевну Каленову

Людмилу Федоровну Маслову

С 65-летием
Руфину Сергеевну Бутылкину

Елену Александровну Киселеву
Михаила Алексеевича Лесникова

Николая Тихоновича Сергеева
С 60-летием

Любовь Григорьевну Богатову 
Михаила Григорьевича Серова 

Тамару Григорьевну Большакову 
Наталью Владимировну Коровину 

Поздравляем с днем рождения, 
Сил желаем и добра, 

Крепкого здоровья в теле 
И семейного тепла. 

• водителя автомобиля (лесовоз) 
(Варнавинский район пос. Северный 
вахтовый метод),
з/п от 100 000 до 150 000 руб.;

• машиниста тепловоза
з/п 60 000 руб.;

• водителя автомобиля
(лесовоз) г. Балахна
з/п от 40 000 до 52 000 руб.;

• водителя автомобиля 
(грузоподъемность от 7-15 т)
з/п от 47 000 до 61 000 руб.;

• водителя погрузчика 
з/п от 39 000 до 75 000 руб.; 

• машиниста - обходчика
з/п 57 000 руб.;

• машиниста экскаватора
з/п от 55 000 до 69 000 руб.;

• машиниста БДМ
з/п от 83 000 до 110 000 руб.; 

• сушильщика БДМ
з/п от 65 000 до 100 000 руб.;

• резчика БКиЦ
з/п от 57 500 до 82 000 руб.;

• электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
з/п от 47 000 до 75 000 руб.; 

• слесаря по КИПиА
з/п от 45 000 до 75 000 руб.;

• слесаря-ремонтника
з/п от 45 000 до 80 000 руб.; 

• оператора очистного 
оборудования
з/п от 60 000 до 90 000 руб.;

• оператора упаковочной линии
з/п от 55 000 до 77 000 руб.;

• выгрузчика древесины
з/п от 36 000 до 47 000 руб.;

• машиниста крана
з/п от 50 000 до 66 000 руб.; 

• машиниста крана автомобильного
з/п от 45 000 до 59 000 руб.;

• оператора производства 
древесной массы из щепы
з/п от 44 000 до 68 000 руб.;

• машиниста центрального 
теплового щита
з/п от 56 000 до 73 000 руб.;

• старшего оператора установок по 
обезвоживанию осадка
з/п от 34 000 до 45 000 руб.;

• машинист топливоподачи
з/п от 38 000 до 49 000 руб.;

• электромеханика по лифтам
з/п от 43 000 до 56 000 руб.; 

• такелажника
з/п от 36 000 до 47 000 руб.;

• электрослесарь по ремонту 
оборудования электростанций
з/п от 35 000 до 49 000 руб.;

• слесаря по обслуживанию 
тепловых сетей
з/п от 38 000 до 50 000 руб.;

• электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования 
электростанций
з/п от 35 000 до 49 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
парогазотурбинного 
оборудования
з/п от 38 000 до 52 000 руб.;

• слесаря-электрика тепловозов
з/п от 26 000 до 34 000 руб.;

• слесаря по ремонту оборудования 
тепловых сетей
з/п от 39 000 до 50 000 руб.;

• слесаря аварийно-
восстановительных работ
з/п от 35 000 до 45 000 руб.;

• монтажника санитарно-
технических систем
з/п от 35 000 до 45 000 руб.;

• заточника 
деревообрабатывающего 
инструмента
з/п от 40 000 до 52 000 руб.;

• плотника-бетонщика
з/п от 31 000 до 40 000 руб.;

• токаря
з/п от 31 000 до 43 000 руб.;

• грузчика
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;

• дежурного стрелочного поста
з/п от 28 000 до 36 000 руб.;

• контролера КПП
з/п от 27 000 до 36 000 руб.;

• контролера ЦБП
з/п от 39 000 до 50 000 руб.;

• смазчика
з/п от 26 000 до 34 000 руб.;

• лаборанта по физико-
механическим испытаниям
з/п от 29 000 до 38 000 руб.;

• машинист машины по 
изготовлению гильз
з/п от 34 000 до 47 000 руб.;

• стропальщик
з/п от 37 000 до 48 000 руб.;

• монтер пути
з/п от 21 000 до 27 000 руб.;

• техник-химик
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;

• повар
з/п от 29 000 до 37 000 руб.;

• мойщик посуды
з/п от 22 000 до 29 000 руб.;

• кладовщик
з/п от 27 000 до 35 000 руб.;

• специалиста в управление 
совершенствования технологии 
(ЭК НиГРЭС)
з/п 37 000 руб.;

• мастера по эксплуатации 
подъездных путей
з/п от 39 000 до 51 000 руб.;

• менеджера по перевозкам
з/п 31 000 руб.




