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накануне 8 Марта мы расска-
жем вам об одном из самых 
женских коллективов комби-
ната – представительницах 
отдела лабораторно-техниче-
ского контроля и качества
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о сотрудничестве финансовой 
службы с производственной 
службой в рамках проекта 
«Надежность»
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хоровой коллектив ветеранов 
АО «Волга» получил высокую 
награду — диплом Лауреата 
2 степени в конкурсе часту-
шек и шуточных песен «Не в 
бровь, а в глаз»
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Подписывайтесь на нас в социальных сетях

Издается с 1 мая 1929 года

ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ  
АО «ВОЛГА»!

С 8 Марта!

От лица руководителей-мужчин АО «Волга»  
и от себя лично поздравляю вас  
с замечательным весенним праздником –  
Международным женским днём!
Каждому делу, за которое берется женщина, работающая в сфере промыш-
ленности, гарантирован успех. Мы видим это на примере женского коллек-
тива АО «Волга». Достижения нашей компании –  во многом результат 
приложения ваших талантов, устремлений и труда. Ваш професси-
онализм и мудрость помогают нам двигаться вперёд, достигать 
поставленных целей и становиться сильнее.

В преддверии 8 Марта хочу искренне поблагодарить вас 
за значительный вклад в нашу общую работу, за теплое и 
чуткое отношение к нам, мужчинам, и пожелать вам креп-
кого здоровья, благополучия и любви. 

Пусть рядом всегда будут верные друзья и надёжные 
спутники жизни, а весна принесёт вам новые силы, 
вдохновение и желание творить добро вокруг себя. 

Пусть ваши глаза светятся счастьем, а сердце напол-
няется радостью и гармонией.  Мы гордимся вами и 
ценим каждое мгновение, проведённое вместе. 

С праздником, дорогие женщины!
С уважением и наилучшими пожеланиями,  
Генеральный директор Сергей Пондарь
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Слова поздравлений для 
юбиляров произнесли: Ми-
хаил Геннадьевич Сидягин, 
начальник управления по ра-
боте с  персоналом, Андрей 
Евгеньевич Голландский, за-
меститель главного инженера, 
и  Лариса Николаевна Юртае-
ва, начальник управления по 
социально- административной 
деятельности и председатель 
Независимой профсоюзной ор-
ганизации.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ  
ЮБИЛЯРОВ
Юбиляры по возрасту
С 70-летием поздравили:
Смирнова Евгения Львови-

ча, начальника лаборатории по 
ремонту приборов КИП и А и об-
служиванию информационных 
систем цеха автоматики. С его 
37-летним стажем работы на 
предприятии он является насто-
ящим примером преданности 
и профессионализма.

Желаем Вам здоровья, сча-
стья и долгих лет активной жиз-
ни! Пусть энергия и оптимизм не 
покидают Вас.

С 60-летием поздравили:
Кирясову Марину Михай-

ловну, контролёра контрольно- 
пропускного пункта управления 
по режиму.

Мокееву Наталью Алексан-
дровну, электрослесаря по 
обслуживанию автоматики 
и средств измерений электро-
станций управления эксплуата-
ции Энергетического комплекса 
НиГРЭ С.

Корягина Николая Вик -
торовича, машиниста крана 
древесно- подготовительного 
цеха.

Щербатых Андрея Алексееви-
ча, начальника отдела управле-
ния по лесосырьевому обеспе-
чению.

Желаем крепкого здоровья, 
благополучия и радости каждо-
му дню! Пусть ваша жизнь будет 
счастливой и легкой!

С 50-летием поздравили:
Малушкову Любовь Леони-

довну, администратора проект-
ного офиса управления.

Бусова Виктора Николаеви-
ча, водителя автотранспортного 
цеха.

27 февраля в АО «Волга» состоялось торжествен-
ное награждение юбиляров по возрасту и стажу 
работы. В рамках реализации и совершенствова-
ния системы нематериальной мотивации пред-
приятие традиционно чествует своих лучших 
сотрудников, отмечая их достижения и вклад в 
развитие компании. Это прекрасная возможность 
выразить благодарность и признание тем, кто 
своим трудом делает большой вклад в успех ком-
пании.

В АО «Волга» работает 650 представительниц прекрасного пола: это и лаборанты, и контролеры цел-
люлозно-бумажного производства, и операторы связи, и инженеры-технологи, и смазчики, и крановщи-
ки.… Они — сердце и душа комбината. Каждая из них вносит уникальный вклад в общее дело. Сегодня 
мы хотим рассказать вам об одном из самых женских коллективов комбината – представительницах 
отдела лабораторно-технического контроля и качества (ОЛТК и К).

ПОЗДРАВЛЯЕМ  
ЮБИЛЯРОВ!

Вяхирева Алексея Анатолье-
вича, водителя погрузчика цеха 
отгрузки готовой продукции.

Плеханова Владимира Анато-
льевича, оператора очистного обо-
рудования бумажного цеха № 3.

Поздравляем с полувековым 
юбилеем! Пусть впереди будут 
только светлые дни, наполнен-
ные радостью и счастьем.

Юбиляры по трудовому  
стажу

Также в феврале были отме-
чены сотрудники, чьи трудовые 
достижения стали настоящим 
примером преданности делу 
и профессионализма.

С 40-летним стажем поздра-
вили:

Грушина Николая Алексан-
дровича, водителя погрузчика 
материального склада.

Лиганкина Александра Ивано-
вича, Электромонтера по ремон-
ту и обслуживанию электрообо-
рудования бумажного цеха № 3.

Ваш профессионализм и пре-
данность являются образцом 
для всех нас. Спасибо за ваш 
труд и верность предприятию!

С 30-летним стажем поздра-
вили:

Абрамову Оксану Алексан-
дровну, менеджера по экспорту 
управления по транспорту и ло-
гистике.

Демкину Галину Алексан-
дровну, начальника отдела 

таможенного оформления 
управления по транспорту и ло-
гистике.

Юкалову Татьяну Викторовну, 
ведущего программиста управ-
ления по информационным тех-
нологиям.

Вяхирева Алексея Анатолье-
вича, водителя погрузчика цеха 
отгрузки готовой продукции.

Кудашова Александра Юрье-
вича, оператора участка хими-
ческой разводки цеха термоме-
ханической массы.

Спасибо за вашу предан-
ность и трудолюбие! Пусть каж-
дый новый год приносит вам 
радость и  удовлетворение от 
достигнутого.

С 10-летним стажем поздра-
вили:

Голубеву Елену Сергеевну, 
начальника группы налогов фи-
нансовой службы управления.

Новикову Екатерину Андреев-
ну, ведущего специалиста служ-
бы по закупкам управления.

Сорокину Яну Александровну, 
начальника группы валютного 
контроля финансовой службы 
управления.

Чурекову Ольгу Викторовну, 
оператора пульта централи-
зованного видеонаблюдения 
управления по режиму.

Ко в а л ё в а  А л е к с а н д р а 
Александровича, контролёра 

контрольно- пропускного пункта 
управления по режиму.

Коробкова Игоря Вадимо-
вича, резчика бумаги, картона 
и целлюлозы технологической 
службы бумагоделательной ма-
шины № 8, бумажного цеха № 3.

Новожилова Дениса Алексан-
дровича, специалиста группы 
информационно- технического 
сопровождения энергетическо-
го комплекса НиГРЭС управле-
ния по информационным техно-
логиям.

Дорогие коллеги, спасибо за 
ваше усердие и профессиона-
лизм! Пусть ваши усилия прино-
сят вам удовлетворение и успех 
во всём.

Проведение данного ме-
роприятия стало важным со-
бытием, которое ещё раз под-
черкнуло значимость каждого 
сотрудника для нашего пред-
приятия. Эти люди — настоя-
щие мастера своего дела, и их 
вклад в  развитие АО  «Волга» 
невозможно переоценить. Их 
многолетний труд, преданность 
и профессионализм являются 
основой стабильности и успе-
ха нашей компании. Мы выра-
жаем глубокую благодарность 
каждому из вас за вашу само-
отверженную работу и верность 
общему делу.

Пресс-служба АО «Волга»

Участвуйте в программе  
премирования за привлечение 
кандидатов на вакантные  
должности и получайте премии!

Подробности оформления рекомендаций можно найти в Положении о премировании  работников АО «Волга»  
за привлечение кандидатов или по телефонам 9-32-20, 9-31-85.

ТРЕТЬЯ ВЫПЛАТА  
В РАЗМЕРЕ 50% 
после 6-ти месяцев работы!

ВНИМАНИЕ! УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТАЛИ ЕЩЕ ВЫГОДНЕЕ!

Предложите кандидата  
на производство с желанием  
работать в АО «Волга»

Заполните форму  
«Рекомендация кандидата на вакансию»  
(можно взять у табельщика либо в отделе кадров)

ПЕРВАЯ ВЫПЛАТА  
В РАЗМЕРЕ 20% 
от ежемесячной заработной  
платы производится после 1-го 
месяца работы нанятого по 
рекомендации работника

ВТОРАЯ ВЫПЛАТА  
В РАЗМЕРЕ 30% 
после 3-х месяцев работы 

МАЛЕНЬКИЙ МИР 
БОЛЬШОГО  
КОМБИНАТА
Пожалуй, самым крупным 

женским подразделением 
в  АО  «Волга» является отдел 
лабораторно- технического кон-
троля и  качества (ОЛТК и К), 
в который входят лаборатория 
бумаги, лаборатория ТММ, ла-
боратория входного контроля 
химикатов и новых технологий, 
лаборатория макулатурной мас-
сы и группа технического кон-
троля.

Здесь трудятся 74 женщины, 
их главная задача — контролиро-
вать качество продукции, сырья 
и химикатов, чтобы на выходе 
получалась идеальная бумага. 
Но работа в отделе — это не толь-
ко про профессионализм. Это 
еще и про умение работать в ко-
манде, про терпение и стойкость.

ЧУВСТВА  
ПРОТИВ СИЛЫ
Некоторые могут подумать, 

что эмоции мешают женщине 
быть эффективным работни-
ком. Но в  коллективе ОЛТК 
и К всё наоборот. Эмоциональ-
ная чувствительность позволя-
ет женщинам лучше понимать 
друг друга, быстрее находить ре-
шения и поддерживать позитив-
ный микроклимат в коллективе. 
А высокий уровень ответствен-
ности и производительности де-
лает их незаменимыми членами 
команды.

«За это и уважают наш отдел, 
мы — «глаза» производства при 

приёмке бумаги и входном кон-
троле и «руки» при лаборатор-
ной оценке качества на всех 
стадиях производства. Делить-
ся друг с другом своими победа-
ми и неудачами, прислушивать-
ся друг к другу и поддерживать 
командный дух — это очень 
важно, ведь мы преследуем 
общую цель — обеспечение не-
прерывного производственно-
го процесса АО «Волга»», — го-
ворит заместитель начальника 
отдела — руководитель группы 
технического контроля Анна 
Михайлик.

КОМАНДА МЕЧТЫ:  
КАК ОНИ  
ЭТО ДЕЛАЮТ?
Ж е н с к и й  к о л л е к т и в  

ОЛТК и К — это не просто группа 
людей, работающих вместе. Это 
настоящая семья, где каждый 
готов поддержать другого в лю-
бой ситуации. Девушки делятся 
своими успехами и  неудача-
ми, поддерживают друг друга 
и создают атмосферу доверия 
и взаимопонимания. Такой под-
ход помогает им решать любые 
производственные задачи и до-
стигать поставленных целей.

Самые опытные сотрудницы 
отдела являются наставника-
ми для вновь принимаемых. 
Рабочие смены формируются 
так, чтобы в смене обязательно 
был такой опытный человек, 
который направит, проследит 
за выполняемой работой, даст 
совет, поможет.

«За последние пару лет к нам 
пришло много молодых работ-

В преддверии 8 Марта коллектив отдела ЛТК и К 
желает всем коллегам счастья, любви и вдохно-
вения, больше комплиментов и внимания. Пусть 
ваша работа приносит радость, а жизнь будет 
полна ярких моментов. Оставайтесь такими же 
красивыми, нежными и сильными, ведь вы – на-
стоящее украшение нашего предприятия!

ников. В  основном это лабо-
ранты и контролеры. Система 
наставничества у нас развита. 
В течение месяца девушки об-
учаются под руководством на-
ставника. Потом сдают экзамен 
и приступают к самостоятель-
ной работе, — рассказывает 
Анна Михайлик. — И, как прави-
ло, практически все остаются 
у нас работать. Те, кто заинтере-
сован в результате, кто включа-
ется в процесс производства».

Среди самых опытных со-
трудниц отдела — лаборанты по 
физико- механическим испыта-
ниям лаборатории бумаги Елена 
Булюкина и Наталья Шкарина. 
Елена, окончив ПТУ, пришла 
в лабораторию в 1989 году и уже 
36 лет работает на комбинате. 
«Мне нравится моя работа, чув-
ствую себя на своем месте. В на-
шем коллективе много талант-

ливых молодых специалистов. 
Хочется пожелать им удачи 
и карьерного роста!», — делится 
с нами Елена Булюкина.

Наталья Шкарина работает 
на комбинате с 1991 года. С сен-
тября прошлого года исполняет 
обязанности руководителя ла-
боратории бумаги. «Несмотря 
на то, что коллектив у нас жен-
ский, мы умеем договаривать-
ся: наши девочки отзывчивые, 
трудолюбивые. Любим выра-
щивать и ухаживать за цветами, 
они цветут и пахнут, как и наш 
коллектив».

Уже практически 24  года 
в ОЛТК и К работает и мастер- 
контрольный Наталья Боковцо-
ва. Вот, что она говорит о себе: 
«Я  разносторонний человек, 
увлекаюсь многими направ-
лениями и спортом, и шитьем, 
и дизайном. Очень люблю ор-

ганизовывать коллективные, 
веселые мероприятия с различ-
ными развлечениями не только 
для своих близких друзей, но 
также приглашаю и коллег при-
нять в них участие. Поздравляю 
от души наш коллектив и всю 
прекрасную половину АО «Вол-
га» с Международным женским 
днем. Желаю весны в душе, огня 
в глазах, чтобы все получалось 
и сбывалось, ведь мысли мате-
риальны. Здоровья, красоты, 
достатка и семейного благопо-
лучия»!

Мы также пообщались с мо-
лодыми специалистами отдела. 
Одна из них — Зинаида Растуни-
на, техник- лаборант. Девушка 
устроилась работать в АО «Вол-
га» совсем недавно — в октябре 
2024 года. Она считает свою ра-
боту интересной: много инфор-
мации нужно в голове, выполняя 
те или иные анализы готовой 
продукции. «Коллектив у нас за-
мечательный, много молодежи, 
да со старшим поколением мы 
легко нашли общий язык. Обща-
емся даже во внерабочее время, 
появились новые друзья. Моим 
наставником на первых порах 
была Галина Кудрявцева. Она 
высококлассный специалист, 
знает свою работу «от А до Я», — 
рассказывает Зинаида.

В завершении статьи, хочется 
подчеркнуть, что коллектив от-
дела лабораторно- технического 
контроля и качества АО «Вол-
га» — это яркий пример того, как 
сочетание профессионализма, 
эмоциональной чуткости и под-
держки внутри коллектива спо-

ЗВЕЗДЫ«ВОЛГИ»:  
ЖЕНЩИНЫ ОТДЕЛА ЛТК И К 

собно привести к выдающимся 
результатам. Женщины, работа-
ющие здесь, доказывают, что 
сила заключается не только 
в знаниях и опыте, но и в умении 
создавать теплую, поддержива-
ющую атмосферу.

Эта статья стала своего рода 
признанием заслуг всего жен-
ского коллектива АО «Волга», 
который вносит значительный 
вклад в  развитие компании, 
обеспечивая высокое качество 
продукции и стабильность про-
изводственного процесса. Пусть 
их пример вдохновляет других 
работников нашей компании, 
в  которой ценность каждого 
измеряется не только профес-
сиональными достижениями, но 
и способностью строить отно-
шения, основанные на доверии 
и взаимоподдержке.

Алексей Моисеев
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— Илья, расскажите, по-
жалуйста, о  взаимодействии 
финансовой службы нашего 
предприятия с производствен-
ной службой в рамках проекта 
«Надежность»? Какие ключе-
вые задачи стояли перед вашей 
командой?

— Взаимодействие идет ак-
тивно. Меня сразу заинтересо-
вал этот проект как отличная 
возможность узнать производ-
ство «изнутри». При этом, как 
с точки зрения понимания тех-
нических процессов, так и зна-
комства с  людьми, которые 
там работают. Наши основные 
задачи — помощь в выявлении 
и реализации улучшений, тре-
бующих инвестиций, проще го-
воря, новых инвестиционных 
проектов. Еще до начала работ 
по категорированию оборудова-
ния мы совместно со службой 
надежности начали подготовку 
первых программ по оборудова-
нию БДМ5 и БДМ8. Несмотря на 
то, что данные программы реа-
лизуются с некоторым отстава-
нием от желаемого графика, это 
позволило разобраться в том, 
что вообще у  нас происходит 
с  техническим обслуживани-
ем и  хранением валов БДМ5 
и БДМ8, и сделать первый шаг 
на пути к более упорядоченной 
эксплуатации оборудования. 
Появилась полная картинка, что 
и когда было приобретено, где 
находится и в каком состоянии. 
Также я вовлекался в разработ-
ку методики оценки экономиче-
ского эффекта от выявленных 
улучшений. И участвовал в раз-
боре аварий.

— Что такое GAP-анализ 
и какую роль он сыграл при вне-
дрении проекта «Надежность»? 
Как вы подходили к проведе-
нию этого анализа и какие ре-
зультаты были достигнуты?

— GAP-анализ выполнялся 
в  начале разработки второ-
го этапа стратегии развития 
АО «Волга», который мы в марте 
2025 года планируем презенто-
вать на Комитете по стратегии. 
GAP-анализ представляет собой 
оценку «узких мест», которые 
мешают нам повысить произ-
водительность без значитель-
ных финансовых вложений. Это 
может быть ограничение про-

изводительности линий ТММ 
(GAP по сырью) или недостаток 
мощности (GAP по энергетике). 
В нашем случае такими «узки-
ми местами» стали именно бу-
магоделательные машины. На 
следующем этапе нужно было 
понять, что сделать с машина-
ми для того, чтобы повысить их 
производительность. И здесь 
помощь службы надежности 
была неоценима. Мы совместно 
проводили интервью с эксплан-
татами, чтобы выявить пробле-
мы. Собирали информацию 
для защиты проектов на инве-
стиционном комитете. В итоге 
получился перечень меропри-
ятий, реализация которых пла-
нируется в 2025–2027 гг. Это 
позволит повысить произво-
дительность машин на 20 тыс. 
тонн (около 5%).

— Расскажите, пожалуйста, 
что представляет собой систе-
ма ТОиР и  почему было при-
нято решение о её внедрении? 
Какие этапы внедрения прошли 
и какие сложности возникли на 
этом пути?

— ТОиР — следующий шаг 
развития проекта «Надеж-
ность». Это единая информа-
ционная база всех процессов 
технического обслуживания 
и ремонта оборудования. В ней 
собрана информация по ре-
зультатам обходов, стандарты, 
базы оборудования. Также осу-
ществляется планирование ТО 
и ремонтов, хранятся данные 
для аналитики и  оперативно-
го принятия управленческих 
решений. Данная база упро-
стит нам анализ информации 
о неисправностях и выявление 
тенденций, позволит сделать 
еще один шаг к планированию 
работ. Это разумное продолже-
ние нашей работы, которая на-
чалась с подготовки программ 
по валам БДМ и приобретения 
диагностических инструментов. 
Сейчас этот проект находится 
на стадии идеи. В 2025 году мы 
совместно со службой надеж-
ности и  IT-службой займемся 
проработкой возможности 
создания данной системы соб-
ственными силами. Сложность 
заключается, в первую очередь, 
во внедрении. Потому что си-
стема потребует вовлечения 

Интервью Уже сто лет даем тепло и свет

Сегодня гостем нашей постоянной рубрики проек-
та «Надежность» стал Илья Вакаев, заместитель 
директора по экономике и финансам по опера-
ционной эффективности. В интервью корреспон-
денту нашей газеты Илья рассказал о тесном со-
трудничестве своей команды с производственной 
службой в рамках проекта «Надежность», благо-
даря чему не только стали эффективнее произ-
водственные процессы в компании, но и откры-
лись новые горизонты взаимодействия между 
различными подразделениями комбината.

С запуском первых генераторов в НиГРЭС, персо-
нал практически ничего не знал об оборудовании 
котельных установок, которое было новшеством 
не только для страны, но и для иностранных про-
изводителей, изготавливавших его без предва-
рительного тестирования. Многие вчерашние 
рабочие, строители и монтажники погрузились в 
изучение литературы, посещая технические шко-
лы и кружки. На станции создавались группы тех-
минимума, проводились курсы для мастеров и 
программы повышения квалификации.

ФИНАНСОВАЯ СЛУЖБА И ПРОИЗВОДСТВО: 
СИНЕРГИЯ РАДИ НАДЕЖНОСТИ

ЖИЗНЬ И ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ  
СТАНЦИИ ДО НАЧАЛА ВОЙНЫ

большого числа сотрудников 
и изменения подхода к работе. 
Большое внимание будет уделе-
но тому, чтобы данная система 
не стала чем-то формальным, 
а  была удобной и  полезной 
большому числу пользователей. 
Очень надеюсь, что получится 
сделать еще один шаг к лучшим 
практикам, уже внедренным во 
многих российских и междуна-
родных компаниях.

— Вы участвовали в подго-
товке инвестиционных планов 
по системе «Надежность» на 
нескольких этапах проекта. Ка-
кие аспекты этих планов тре-
бовали особого внимания со 
стороны финансового отдела?

— Здесь аспекты мало чем 
отличались от остальных на-
правлений. Нужно было убе-
диться, что проработка проек-
та соответствует требованиям 
нашего регламента. И, конечно 
же, помочь коллегам со сбором 
и  презентацией информации. 
Также важно было подсветить 
роль надежности в выявлении 
данного проекта. Иными сло-
вами, показать, что коллеги 
действительно внесли свой 
вклад — выявили проблемы, на 
которые в отсутствии проекта 
надежность, не было бы акцен-
тировано внимание.

— Чем лично вы способ-
ствовали совершенствованию 
процесса планирования финан-
сирования для закупки диагно-
стических приборов? Были ли 
трудности с обоснованием не-

обходимости таких затрат и как 
они были преодолены?

— Идея закупки диагно-
стических приборов возникла 
у нас с руководителем проекта 
Андреем Голландским спон-
танно. Андрей смог собрать по-
требности производства — что 
еще нужно для более успешной 
диагностики и выявления не-
исправностей оборудования. 
Я, в свою очередь, подготовил 
материал и помог с защитой его 
на инвестиционном комитете. 
Поскольку реализация инве-
стиционных проектов иногда 
осуществляется с экономией, 
найти финансирование было 
не сложно. Трудностей с  обо-
снованием не возникло: члены 
инвестиционного комитета по-
ложительно восприняли данную 
инициативу и бюджет был одо-
брен. Надеюсь, что приобрете-
ние и обновление современного 
диагностического оборудования 
станет стандартной практикой 
на «Волге».

— Команда «Надежности» 
совместно с финслужбой готова 
оказать всестороннюю помощь 
в  проработке и  презентации 
имеющихся рацпредложений 
производственной службы? 
Каков механизм участия, кто 
может подать заявку?

— В настоящий момент мы 
видим, что процедура пода-
чи рацпредложений являет-
ся непростой для понимания 
и  выполнения сотрудниками 
производственных подразде-

лений. Потенциальному рацио-
нализатору предстоит не только 
добиться исполнения задуман-
ного, но и собрать большой па-
кет документов. Помимо этого, 
с момента внедрения рацпред-
ложения до момента выплаты 
денежного вознаграждения за 
его реализацию, должно пройти 
два года, что достаточно долго. 
В настоящий момент мы хотим 
совместно со службой надежно-
сти помочь с подготовкой доку-
ментов, а также внести некото-
рые изменения в нормативные 
акты компании, чтобы сделать 
процесс получения вознаграж-
дения более легким и быстрым. 
Мы очень надеемся, что наши 
усилия окажутся не напрасны-
ми, и  мы получим несколько 
рацпредложений в  2025  году. 
Первым, кто уже направил такое 
предложение, стал начальник 
бумцеха № 3 Дмитрий Шипулин 
совместно с  коллегами. Его 
предложение по модернизации 
корпусов сегментов дискового 
фильтра БДМ8 будет утвержде-
но по новой схеме (сразу после 
выхода обновленного регламен-
та), с вовлечением службы на-
дежности и при моем участии.

Мы уверены, что эти измене-
ния сделают участие в процессе 
более привлекательным для со-
трудников и позволят реализо-
вать больше ценных инициатив, 
направленных на повышение 
эффективности производства.

Пресс-служба АО «Волга»

Уже в  1926–1927  годах со-
трудники НИГРЭС проходили 
двухлетнее повышение ква-
лификации по строительству, 
электротехнике и механике. По-
являлись годичные подготови-
тельные курсы по аналогичным 
направлениям. Всего обучение 
проходило порядка 200 человек.

Особое внимание уделялось 
обучению кочегаров — для них 
организовали четырёхмесячные 

Тогда возникла необходимость 
издания собственной газеты 
для работников станции. Так 
появилась газета «Нигрэсовец», 
выходившая дважды в месяц. 
Она освещала жизнь рабочих 
поселков, сообщала новости 
о работе и строительстве стан-
ции, публиковала письма и за-
метки читателей. Иногда на её 
страницах критиковали руко-
водство треста «НИГРЭС». Поз-
же газета сменит название на 
«Ток заводам».

Довоенный период запом-
нился и значимыми визитами 
на станцию известных деятелей 
культуры и политиков, включая 

Михаила Калинина, Андрея Буб-
нова, Анатолия Луначарского, 
Емельяна Ярославского, Макси-
ма Горького, Леонида Собино-
ва, Александра Безыменского, 
Льва Леонова, Демьяна Бед-
ного и Михаила Кольцова. Их 
приезды вдохновляли молодое 
поколение станции на создание 
своей театральной труппы, кото-
рая успешно выступала перед 
местными жителями.

Алексей Моисеев
По материалам книги

М. О. Синицына «Очерки 
истории Нижегородской район-

ной электростанции»

курсы, где инженеры из Шатумы 
и Кашир рассказывали о спец-
ифике нового вида топлива 
и технологии его сжигания. Мо-
лодежь, объединенная комсомо-
лом, создала ученическую бри-
гаду для обучения подростков 
электромеханическим навыкам 
под руководством опытного на-
ставника Ивана Огарышева.

Электротехнические мастер-
ские, сформированные с само-

го основания, почти целиком 
состояли из молодежи, воспи-
тание которой взяли на себя 
коммунисты Павел Луковни-
ков и  Михаил Рукавишников. 
С  1924  года здесь работали 
постоянные двухлетние курсы 
электриков.

К 1930 году открылась шко-
ла строительства, где уже через 
год обучалось 324 человека. 
Кружки техминимума привлек-

ли к 1934 году около 970 участ-
ников. Котельное отделение ста-
ло лучшим цехом по подготовке 
кадров, а среди преподавателей 
выделялись дежурные инжене-
ры Курочкин, Загрядский, позже 
Петр Бугров, а также инженеры 
турбинного отделения Пеньков 
и Васильков.

При активном содействии 
НиГРЭС в 1929 году было осно-
вано фабричное училище, пре-

образованное впоследствии 
в ремесленное училище № 11 
(позже — профессиональное 
училище № 22).

Также в  начале 1929  года 
в  Балахне начал выходить 
специальный выпуск газеты 
«Нижегородская коммуна», по-
священный местным предпри-
ятиям и  стройкам. Читатели 
обращались в  издание за ре-
шением различных вопросов. 

Мы продолжаем изучать историю энергокомплекса НиГРЭС,  
который в этом году празднует вековой юбилей. В данном материале речь  

пойдет о жизни и подготовке кадров станции в предвоенные годы.
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АО «ВОЛГА» ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
с возможностью обучения за счет средств работодателя  

с выплатой заработной платы в период обучения. 
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Машиниста БДМ 
з/п от 100 000 до 150 000 руб.;
Сушильщика БДМ 
з/п от 85 000 до 123 000 руб.;
Резчика бумаги и картона 
з/п от 69 000 до 100 000 руб.;
Электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
з/п от 64 000 до 110 000 руб.;
Слесаря по КИП и А  
з/п от 65 000 до 110 000 руб.;
Слесаря- ремонтника 
з/п от 62 000 до 104 000 руб.;
Электромеханика по лифтам 
з/п от 66 000 до 85 000 руб.;
Старшего мастера по ремонту 
оборудования КИП и А 
з/п от 92 000 до 120 000 руб.;
Водителя- автомобиля  
(лесовоз) (вахтовый метод)  
з/п 100 000–150 000 руб.;
Водителя- автомобиля  
(лесовоз) г. Балахна 
з/п от 44 000 до 55 000 руб.;
Водителя- автомобиля 
(грузоподъемность от 7–15т) 
з/п от 52 000 до 67 000 руб.;
Водителя фронтального 
погрузчика 
з/п от 64 000 до 83 000 руб.;
Машиниста автогидроподъемника  
з/п от 37 000 до 48 000 руб.;
Машиниста крана автомобильного 
з/п от 52 000 до 68 000 руб.;
Машиниста экскаватора 
з/п от 57 000 до 74 000 руб.;

Оператора производства 
древесной массы из щепы 
з/п от 61 000 до 94 000 руб.;
Наладчика КИП и А 
з/п от 59 000 до 77 000 руб.;
Водителя погрузчика 4 разряда 
з/п от 80 000 до 104 000 руб.;
Грузчика (с возможностью 
переобучения на водителя 
погрузчика) 
з/п от 49 000 до 64 000 руб.;
Выгрузчика древесины 
з/п от 50 000 до 66 000 руб.;
Транспортерщика 
з/п от 50 000 до 66 000 руб.;
Машиниста крана 
з/п от 65 000 до 85 000 руб.;
Заточника 
деревообрабатывающего 
инструмента 
з/п от 62 000 до 80 000 руб.;
Стропальщика 
з/п от 50 000 до 66 000 руб.;
Начальника смены цеха 
железнодорожного транспорта 
з/п от 70 000 до 91 000 руб.;
Мастера по эксплуатации 
подъездных путей 
з/п от 44 000 до 57 000 руб.;
Машиниста тепловоза  
з/п от 60 000 до 70 000 руб.
Дежурного стрелочного поста 
з/п от 35 000 до 48 000 руб.;
Монтера пути 
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;
Составителя поездов 
(с возможностью переобучения на 
помощника машиниста тепловоза) 
з/п от 45 000 до 58 000 руб.;

Слесаря- электрика по 
ремонту электрооборудования 
(тепловозов) 
з/п от 38 000 до 49 000 руб.
Специалиста в управление 
совершенствования технологии 
(ЭК НиГРЭС) 
з/п 52 000 руб.;
Инженера по зданиям 
и сооружениям 
з/п 52 000 руб.;
Машиниста котельного 
оборудования 
з/п от 59 000 до 77 000 руб.;
Машиниста насосных установок 
з/п от 47 000 до 61 000 руб.;
Такелажника 
з/п от 51 000 до 67 000 руб.;
Плотника- бетонщика 
з/п от 49 000 до 64 000 руб.;
Токаря 
з/п от 57 000 до 74 000 руб.;
Слесаря по ремонту оборудования 
тепловых сетей 
з/п от 51 000 до 66 000 руб.;
Монтажника санитарно- 
технических систем 
з/п от 50 000 до 65 000 руб.;
Слесаря аварийно- 
восстановительных работ 
з/п от 50 000 до 65 000 руб.;
Электрогазосварщика 
з/п от 51 000 до 76 000 руб.;
Машиниста топливоподачи 
з/п от 54 000 до 71 000 руб.;
Старшего оператора установок по 
обезвоживанию осадка 
з/п от 57 000 до 75 000 руб.;

Машиниста — обходчика по 
котельному оборудованию 
з/п от 68 000 до 88 000 руб.;
Контролера КПП 
з/п от 42 000 до 59 000 руб.
Начальника смены управления по 
режиму 
з/п от 55 000 до 74 000 руб.
Обмотчика элементов 
электрических машин 
з/п от 43 000 до 57 000 руб.;
Повара 
з/п от 50 000 до 68 000 руб.;

Менеджера  
по логистике на транспорте 
з/п 48 000 руб.;
Инженера — электроника 
з/п от 78 000 до 117 000 руб.;
Специалиста — эколога 
з/п от 23 000 до 42 000 руб.;
Специалиста по промышленной 
безопасности 
з/п 56 000 руб.;
Специалиста по табельному учету 
з/п 41 000 руб.;
Горничную 
з/п от 30 000 до 39 000 руб.

Начальник смены цеха   
железнодорожного  транспорта

Заработная плата   
от 70 000 до 91 000 руб.

Этот коллектив под руковод-
ством Елены Липиной и Галины 
Смирновой принял активное 
участие в  номинации шуточной 
песни среди участников катего-
рии «60+». Ветераны АО «Волга» 
приехали, как говорится, и  на 
других посмотреть, и  себя по-
казать.

Программы всех коллекти-
вов оказались насыщенными 
и  разнообразными, наполнен-
ными духом патриотизма.

ПОПАЛИ НЕ В БРОВЬ, 
А В ГЛАЗ!
Выступление ветеранов 

АО «Волга» по жеребьевке было 
последним (67-м по счету!), что 
добавило интриги и  ожидания. 
Возможно, именно этот факт 
стал своеобразным подарком 
судьбы, позволив участникам 
коллектива проявить себя наи-
лучшим образом перед зрите-
лями и  жюри в  самом финале 
конкурса. Их выступление в сти-

ле «а  капелла» (без инстру-
ментального сопровождения) 
вызвало бурю аплодисментов 
и  завоевало сердца публики. 
Уникальная двухголосная шу-
точная песня была привезена 
когда-то из экспедиции в Калуж-
ской области студентами и  ис-
полнялась в новой аранжировке 
на сцене впервые.

По решению жюри, ветераны 
АО  «Волга» получили особую 
награду — почетную грамоту 
Лауреата 2 степени в категории 
«60+». Это достижение свиде-
тельствует о  высоком уровне 
мастерства и  энтузиазме кол-
лектива.

Конкурс «Не  в бровь, 
а  в  глаз» показал, что возраст 
не является преградой для 
творчества и  вдохновения. 
Ветераны АО  «Волга» доказа-
ли, что они действительно не 
стареют душой, продолжая 
радовать окружающих своим 

Наши ветераны

16 февраля 2025 года в МАУК «Культурный центр 
«Теплоход» города Бор Нижегородской области про-
шел IV открытый конкурс частушек и шуточных 
песен «Не в бровь, а в глаз».
Конкурс стал ярким событием, объединившим лю-
бителей русской песни. В этом мероприятии приня-
ли участие несколько десятков творческих самоде-
ятельных коллективов из разных уголков региона.
Среди участников особенно выделился хоровой 
коллектив ветеранов АО «Волга» под названием 
«Не стареют душой ветераны»..

«С ЛЮБОВЬЮ К ПЕСНЕ, С ЛЮБОВЬЮ К ЖИЗНИ»

Совет Ветеранов АО «Волга» благода-
рит генерального директора Сергея Ио-
сифовича Пондаря, Председателя НПО 
Ларису Николаевну Юртаеву, управле-
ние по транспорту и логистике, управ-
ление по социально- административной 
деятельности, руководство автотран-
спортного цеха и руководство комплек-
са по организации питания и прожива-
ния АО «Волга» за организацию участия 
хорового коллектива ветеранов пред-
приятия в конкурсе частушек и шуточ-
ных песен «Не в бровь, а в глаз».Мы готовились к конкурсу всего две 

недели, но, на мой взгляд, наше высту-
пление прошло более чем успешно! Все 
получили максимальный заряд поло-
жительных эмоций и получили самую 
высокую награду — диплом Лауреата 2 
степени! — Николай Смирнов, председа-
тель Совета ветеранов АО «Волга».

бабушки». Николай Смирнов, 
председатель Совета ветера-
нов АО  «Волга», знающий свое 
дело, опытный руководитель, 
собрал команду участников, 
которую назвали «Сарафанное 
радио». Выступили в  конкурсе 
наши ветераны достойно и  за-
няли третье призовое место, 
что стало отправной точкой для 
дальнейших творческих встреч 
и планов.

В  следующий раз ветераны 
приняли участие в  окружном 
фестивале ветеранских хоров 
в  октябре того же года, посвя-
щенном 550-летию Балахны. 
Хоровой коллектив «Не стареют 
душой ветераны» понравился 
публике и ветеранов начали при-
глашать на другие районные ме-
роприятия. Началась серьезная 
подготовка участников коллек-
тива под руководством Елены 
Липиной и  Галины Смирновой. 
С  их помощью и  при поддерж-
ке администрации АО  «Волга», 
а  также Независимой профсо-
юзной организации работни-
ков предприятия хор «расцвел» 
и  обрел новые силы. Работода-
тель и  Независимый профсоюз 
помогли приобрести для хора 
необходимые технические сред-

ства (колонки, микрофоны), 
оплачивают транспорт для до-
ставки на мероприятия и  арен-
дуют помещение для репетиций, 
предоставляют костюмы.

Помимо этого, участники 
хора проявляют свою активную 
жизненную позицию, высту-
пая для ветеранов АО  «Волга», 
а  также инвалидов и  граждан 

пожилого возраста, «заряжая» 
их положительными эмоциями 
и любовью к жизни.

В декабре 2024 года по линии 
соцзащиты состоялись пред-
новогодние выступления хора 
ветеранов АО  «Волга» в  ниже-
городском парке «Швейцария», 
а  в  январе 2025  года — в  Доме 
ветеранов и  Центре «Вдохнове-
ние» в Балахне.

В  настоящее время ветера-
ны готовят новую концертную 
программу из военных песен 
для выступления на празднова-
нии Дня Победы 9 Мая. Им точ-
но есть, чем удивить зрителей! 
Хоровой коллектив ветеранов 
АО «Волга» поет не только серд-
цем, но и  душой, передавая че-
рез песни ту самую атмосферу, 
когда вера в победу была силь-
нее любых испытаний. И  хотя 
годы идут, их голоса звучат всё 
громче, наполняя сердца слу-
шателей гордостью и благодар-
ностью. И мы верим, что новая 
программа станет настоящим 
подарком для всех, кто ценит 
и  помнит великое наследие на-
шей страны.

Алексей Моисеев

талантом и энергией. Приятно, 
что все труды наших ветеранов 
окупаются радостью новых вы-
ступлений и побед в конкурсах.

К  слову, хоровой коллектив 
«Не  стареют душой ветераны» 
является ярким и  активным 
участником большинства мас-
штабных районных и городских 
мероприятий.

Коллектив пользуется за-
служенной популярностью 
благодаря своему высокому 
исполнительскому мастерству 
и  широкой палитре репертуара. 
В  исполнении хора звучат раз-
нообразные жанры песен, среди 
которых выделяются гостевые, 
народные, шуточные, застоль-
ные, масленичные и лирические 
композиции. Этот многообраз-
ный репертуар позволяет участ-
никам коллектива радовать 
слушателей любого возраста 

и  вкусов, делая каждое высту-
пление запоминающимся собы-
тием.

С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ 
УСПЕХ?
У  комбината «Волга» много 

славных традиций. Одной из 
них всегда были творческие 
и  музыкальные объединения, 
состоящие из работников пред-
приятия.

Хоровых коллективов и  ан-
самблей на комбинате в  совет-
ское время было более десяти. 
Живы эти традиции среди вете-
ранов и сегодня.

И вот, в 2024 году Ирина По-
лухина, председатель Совета 
ветеранов Балахнинского муни-
ципального округа, предложила 
активистам Совета ветеранов 
АО  «Волга» собраться и  поуча-
ствовать в  конкурсе «А  ну-ка, 
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По горизонтали
6. Эмоция, которую все ищут. 
8. Что-то, что хочется сохранить только для себя. 
9. Стиль, который подчеркивает индивидуальность. 
11. Тенденции в одежде и стиле. 
13. Внутреннее чувство, которое помогает в жизни. 
14. Сильное увлечение чем-то. 
15. То, к чему стремится каждая женщина. 
16. Состояние, когда ты можешь быть собой. 
19. Качество, которое ценится в женщинах. 
20. Достижение поставленных целей. 
21. Основной ресурс для полноценной жизни. 
23. Чувство, которое помогает двигаться вперед. 
24. Желание достигать новых высот. 
25. Знания, приобретенные с опытом

По вертикали
1. Важный элемент дружбы. 
2. Состояние, когда ты веришь в свои силы. 
3. Способность ощущать и выражать эмоции. 
4. Процесс обмена мыслями и чувствами. 
5. Качество, которое делает отношения теплее. 
6. Способ самовыражения через одежду. 
7. Качество, необходимое для достижения целей. 
10. Отношения, основанные на доверии. 
12. Состояние, когда чувствуешь себя в безопасности. 
17. Важный аспект отношений. 
18. Профессиональный путь и достижения. 
22. Чувства, которые делают жизнь ярче. 
24. Люди, которые всегда рядом. 

Международный 
женский день
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КОРПОРАТИВНАЯ ГАЗЕТА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ВОЛГА»

Блинову Веру Вячеславовну
С Днем рождения, который она отметила 20 февраля!

Абрамова Алексея Анатольевича
С Днем рождения, который он отметил26 февраля!

Смирнову Ларису Рудольфовну
С Днем рождения, который она отметила 2 марта!

Шмелеву Ольгу Владимировну
С Днем рождения, который она отметила 3 марта!

От всей души Вас поздравляем, 
С чудесным Днём рождения!       

Любви, гармонии желаем!         
И пусть уйдут сомнения

Коллектив ЦЖДТ поздравляет:
Белявского Андрея Александровича

С Днем рождения, который он отметил 24 февраля!
Чернышева Бориса Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 27 февраля!
Прямухина Максима Юрьевича  

С Днем рождения, который он отметил 1 марта!  
Серова Николая Алексеевича  

С Днем рождения, который он отметил 3 марта!  
Пусть день этот счастье принесёт,  

Свет любви в душе зажжёт,  
Чтоб удача в дверь к вам постучала,  

А мечта скорей сбылась, бывало!

Коллектив бумцеха №3 поздравляет:
Кудряшова Бориса Рудольфовича

С Днем рождения, который он отметил 15 февраля!
Клещева Александра Леонидовича

С Днем рождения, который он отметил 15 февраля!
Ларину Наталью Константиновну

С Днем рождения, который она отметила 16 февраля!
Доронину Марину Геннадьевну

С Днем рождения, который она отметила 16 февраля!
Дойникова Николая Геннадьевича 

С Днем рождения, который он отметил 17 февраля!
Балабанову Марину Ивановну

С Днем рождения, который она отметила 18 февраля!
Власова Алексея Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 20 февраля!
Коробкова Игоря Вадимовича

С Днем рождения, который он отметил 20 февраля!
Шимичева Сергея Алексеевича

С Днем рождения, который он отметил 21 февраля!
Киндинова Дмитрия Алексеевича

С Днем рождения, который он отметил 23 февраля!
Королева Кирилла Александровича

С Днем рождения, который он отметил 28 февраля!
Шарова Александра Юрьевича

С Днем рождения, который он отметил 1 марта!
Медведеву Светлану Владимировну

С Днем рождения, который она отметила 2 марта!
Волкова Александра Федоровича

С Днем рождения, который он отметил 2 марта!
Чернякова Владимира Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 2 марта!
Зубарева Сергея Александровича

С Днем рождения, который он отметил 2 марта!
Сегодня празднично вокруг.         

Примите поздравления:               
От всех коллег, друзей, подруг    
С чудесным Днём рождения!

Алексеева Павла Сергеевича
С Юбилеем, который он отметил 14 февраля!

Плеханова Владимира Анатольевича
С Юбилеем, который он отметил 24 февраля!

Пусть в Юбилей согреет Вас
Тепло сердечных пожеланий,
И пусть сопутствует везде

Исполнение желаний!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Коллектив работников НПО поздравляет:

Рябинину Светлану Леонидовну
С Днем рождения, который она отметила 16 февраля!

Киселева Сергея Алексеевича
С Днем рождения, который он отметил 18 февраля!

Коновалову Елену Григорьевну
С Днем рождения, который она отметила 20 февраля!

Крючкова Алексея Владимировича
С Днем рождения, который он отметил 23 февраля!

Грачеву Веру Сергеевну
С Днем рождения, который она отметила 3 марта!

Здоровья крепкого и планов исполнения,
От всей души мы поздравляем с днем рождения!

Стабильности, энергии и сил,
Легко успеха достигать, вершин.

Коллектив сотрудников отдела по ДОУ поздравляет:
Полнякову Елену Анатольевну

С Днем рождения, который она отметила 19 февраля!
Вас с Днем рожденья поздравляя,

Желаем счастья и добра,
Чтоб жизнь текла, не замирая,

Сегодня лучше, чем вчера.

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:
Кучерову Марину Семеновну

С Днем рождения, который она отметила 13 февраля!
Булычева Владимира Ивановича

С Днем рождения, который он отметил 14 февраля!
Скворцова Илью Андреевича

С Днем рождения, который он отметил 16 февраля!
Стафеева Сергея Сергеевича

С Днем рождения, который он отметил 25 февраля!
Макарихина Андрея Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 26 февраля!
Порватова Сергея Сергеевича

С Днем рождения, который он отметил 26 февраля!
Шанчурову Елену Николаевну

С Днем рождения, который она отметила 28 февраля!
Возможностей невероятных,

Пусть счастье будет необъятным,
Побольше ярких впечатлений.

Судьбы счастливой. С днем рожденья!

Мокееву Наталью Александровну
С Юбилеем, который она отметила 15 февраля!

Пусть улыбкой, как цветами
Украшает счастье Вас

И прекрасными мечтами
Окрыляет каждый раз!

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Осенчугова Николая Михайловича

С Днем рождения, который он отметил 21 февраля!
Прохорова Алексея Евгеньевича

С Днем рождения, который он отметил 25 февраля!
Максимова Евгения Юрьевича

С Днем рождения, который он отметил 26 февраля!
Вахутина Дмитрия Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 3 марта! 
Пусть день этот счастье принесёт,  

Свет любви в душе зажжёт,  
Чтоб удача в дверь к вам постучала,  

А мечта скорей сбылась, бывало! 

Бусова Виктора Николаевича
С Юбилеем, который он отметил 18 февраля!

Митрошкина Александра Владимировича
С Юбилеем, который он отметил 24 февраля!

Коробова Игоря Владимировича  
С Юбилеем, который он отметил 2 марта!  

В юбилейный год рожденья,  
Желаем гору вам веселья.  
Счастья и большой удачи,  

Здоровья и любви в придачу.
   

Коллектив управления по режиму поздравляет:
Полетуеву Елену Александровну

С Днем рождения, который она отметила 21 февраля!
Самарина Илью Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 24 февраля!
Городецкую Елену Борисовну

С Днем рождения, который она отметила 26 февраля!
Казакову Ирину Александровну

С Днем рождения, который она отметила 26 февраля!
Желаем бодрости и сил,

Добра, тепла, уюта, света,
Улыбок, шуток, много смеха,
Большого счастья и успехов!

Лисевича Валерия Владимировича
С Юбилеем, который он отметил 3 марта!

Пускай душа весною расцветает
И снова радостью согреты будут дни,

И пусть удача Вас всегда сопровождает
Во всех делах на жизненном пути!

Коллектив цеха автоматики поздравляет:
Енина Леонида Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 3 марта!
Примите наши поздравления,

В прекрасный праздник День рождения.
Желаем счастья и любви

И исполнения мечты!

Коллектив РМУ поздравляет:
Рябинину Светлану Леонидовну

С Днем рождения, который она отметила 16 февраля!

 Пусть каждый день несет удачу,
И радость жизнь вашу наполнит.

Судьба пусть счастье даст в придачу
И все желания исполнит!

Коллектив ДПЦ поздравляет:
Чеголина Олега Валериановича  

С Днем рождения, который он отметил 2 марта!  
Фантастических успехов,

Ярких встреч, добра и смеха,
Взрыва счастья в настроенье
В ваш желаем день рожденья!

Федосеева Сергея Александровича
С Юбилеем, который он отметил 25 февраля!

Звонкова Павла Павловича
С Юбилеем, который он отметил 28 февраля!

С юбилеем! Пусть же с вами
Будут счастье и везение!

Пусть в достатке будет смеха,
Радости и вдохновения!

Коллектив ПТЦ поздравляет:
Богомолова Ивана Владимировича  

С Днем рождения, который он отметил 3 марта!  
В день рождения — счастья, настроения,

Всех задач и планов исполнения,
Будет жизнь насыщенной и светлой,

Легкой, превосходной и успешной.

Горелова Артема Николаевича
С Юбилеем, который он отметил 14 февраля!

С юбилеем! Свет мечты
Пусть не гаснет никогда,
Пусть ведёт тебя звезда
В мир любви и красоты!

Коллектив управления по экономической безопасности:
Соколова Алексея Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 23 февраля!
Желаем здоровья Вам в День рождения,
Ведь главное в жизни оно, без сомнения!

Здоровым всегда улыбается счастье,
Успех, вдохновенье, любовь и удача!

Коллектив склада макулатуры поздравляет:
Киселеву Любовь Вячеславовну

С Днем рождения, который она отметила 26 февраля!
Святову Ирину Владимировну

С Днем рождения, который она отметила 27 февраля!
Пряникова Романа Александровича

С Днем рождения, который он отметил 3 марта!
Благополучия и света,

Добра, улыбок, теплоты,
Жизнь будет радостью согрета,

Легко сбываются мечты.

Коллектив ОЛТК и К поздравляет:
Ежову Ларису Анатольевну

С Днем рождения, который она отметила 13 февраля!
Ручкину Наталью Владимировну

С Днем рождения, который она отметила 16 февраля!
Пусть день этот счастье принесёт,  

Свет любви в душе зажжёт,  
Чтоб удача в дверь к вам постучала,  

А мечта скорей сбылась, бывало!  

Ефимову Зинаиду Владимировну  
С Юбилеем, который она отметила 3 марта!  

В юбилейный год рожденья,  
Желаем гору вам веселья.  
Счастья и большой удачи,  

Здоровья и любви в придачу!

Коллектив материального склада поздравляет:
Грачеву Веру Сергеевну

С Днем рождения, который она отметила 3 марта!  
 Бодрости, гармонии, уюта,

Исполненья планов, мира, чуда,
Пусть подарит праздник теплоту
И в реальность превратит мечту.

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Норматова Рустама Исмоилджоновича 

С Днем рождения, который он отметил 1 февраля!
Ноговицина Владимира Александровича

С Днем рождения, который он отметил 3 февраля!
Таланова Александра Семеновича 

С Днем рождения, который он отметил 17 февраля!
Коновалову Елену Григорьевну

С Днем рождения, который она отметила 20 февраля!
Челышева Евгения Арсентьевича

С Днем рождения, который он отметил 22 февраля!
Кузьмичева Сергея Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 2 марта!
Желаем жизни яркой, без изъяна,

Без слез, без неудач и разочарований.
Пусть все мечты осуществятся сполна,

А дни проходят в счастье и веселье!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Сомова Игоря Андреевича

С Днем рождения, который он отметил 17 февраля!
Киселева Сергея Алексеевича

С Днем рождения, который он отметил 18 февраля!

Совет ветеранов поздравляет  
с юбилеем ветеранов 

АО «Волга» в феврале 2025 года:
с 90- летием

Орлова Юрия Александровича
Сидягина Юрия Павловича

с 80- летием
Ментюкову Тамару Никитовну

с 70- летием
Алырева Николая Васильевича
Гусева Геннадия Вячеславовича

Добрякова Александра Михайловича
Миннбаеву Ольгу Федоровну
Савину Татьяну Евгеньевну

Семочкину Валентину Евгеньевну
Толстякова Геннадия Алексеевича
Трухина Владимира Николаевича

Голодухину Нину Николаевну
с 60-летием

Кирясову Марину Михайловну
Селезневу Татьяну Леонидовну

Суркову Ольгу Федоровну
Мы счастливы поздравить вас

С прекрасной датой! С юбилеем!
И пожелать хотим сейчас,

Чтоб стало на душе теплее,
Чтобы забота и любовь

Всегда вас в жизни окружали,
Чтоб позитивом вновь и вновь,
И счастьем сердце наполняли!


