
В мероприятии также приня-
ли участие Илья Тихонов –  

директор «Фонда развития 
промышленности и венчурных 
инвестиций Нижегородской 
области», Руслан Семеген – за-
меститель директора «Фонда 
развития промышленности и 
венчурных инвестиций Ниже-
городской области», Андрей 
Кузнецов – заместитель руко-
водителя «Центра импорта и 
импортозамещения Нижего-

родской области», Сергей Лома-
кин – заместитель генерального 
директора АО «Волга» – дирек-
тор по экономике и финансам, 
Андрей Гурылев – заместитель 
генерального директора по про-
изводству, Илья Сафронов – за-
меститель генерального дирек-
тора по закупкам и Александр 
Раскатов – советник замести-
теля генерального директора 
по взаимодействию с органами 
государственной власти.

«Средства займа пойдут на 
техническое перевооружение и 
расширение ранее законсерви-
рованной бумагоделательной 
машины №6. Дополнительные 
мощности производства с ее 
запуском составят 140 тысяч 
тонн продукции в год. При реа-
лизации проекта будет создано 
172 рабочих места», – отметил в 
ходе визита министр.

«Льготное кредитова-
ние – это действенный 

инструмент поддержки на-
шей промышленности, что 
особенно актуально на фоне 
санкционного давления. У 
предприятий сейчас меняются 
логистические цепочки, рын-
ки сбыта, поставщики, есть 
потребности в импортозаме-
щении. Федеральный и ре-
гиональный фонды развития 
промышленности позволяют 
реализовать намеченные про-
екты», – сказал губернатор 
Нижегородской области Глеб 

Никитин.
Глава региона отметил, что 

активность бизнеса по взаи-
модействию с фондами ак-
тивизировалась. В частности, 
недавно был одобрен заем на 
828 млн рублей федеральным 
ФРП «Группе ГАЗ» в качестве 
поддержки при реализации 
проекта по выпуску автомоби-
ля «Соболь NN». В то же время 
региональный фонд по своим 
программам одобрил льготные 
кредиты девяти компаниям. 
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состоялось награждение 
победителей производственных 
соревнований среди 
подразделений АО «Волга» по 
результатам работы во втором 
квартале 2022 года

СТРАНИЦА

Будь в курсе:
в поселке Северный Варнавинского 
района открылась новая 
производственная столовая для 
сотрудников ЛЗУ АО «Волга»

СТРАНИЦА

Наша молодежь:

6

в июле состоялся однодневный 
сплав по реке Узола, приуроченный к 
празднованию Дня молодежи

СТРАНИЦА5
 Тема номера

Новый проект – важная веха в 
устойчивом развитии АО «Волга»
Первого августа Балахнинский бумкомбинат «Волга» с рабочим визитом с целью 
обсуждения государственных мер поддержки промышленных предприятий и им-
портозамещения посетил министр промышленности, торговли и предпринима-
тельства Нижегородской области Максим Черкасов.

Окончание на 2 странице

 Официально

ФРП подписал  
с АО «Волга» договор 
о выдаче льготного 
займа на 1,5 млрд 
рублей

Окончание на 3 странице

Средства планируется направить на развитие про-
изводства упаковочных бумаг с увеличением мощ-
ности по переработке сырья и повышением энерго-
эффективности производства. 

Алексей Моисеев

Максим Черкасов (на фото слева) в ходе своего рабочего визита обсудил 
планы АО «Волга» по модернизации производства и импортозамещению
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Десять ребят заключили трудовой договор с бумкомби-
натом, чтобы с пользой провести свои летние каникулы. 

Стажеры трудятся в двух подразделениях: в хозяйственном 
отделе и в отделе по документационному обеспечению 
управления. 

«Рабочий день у нас начинается в восемь утра и продол-
жается до двенадцати. Под руководством чуткого настав-
ника каждый день мы выполняем разные задачи: сортируем 
документы, отправляем их в архив», – поделилась своими 
впечатлениями о работе Карина. 

«Девочки очень трудолюбивые, уважают старших. Под-
ходят к своим обязанностям внимательно и ответственно. 
Начиная с весны, работы в архиве становится больше. Это 
связано с тем, что документы за весь предыдущий кален-
дарный год направляют нам. Поэтому летом, в период боль-
шой загруженности, помощь очень кстати», – рассказала ар-
хивариус Людмила Охлопкова.

Ребята, трудящиеся в хозяйственном отделе, также 
приносят производству немаловажную помощь. «Стажеры 
поливают цветы, ухаживают за клумбами, поддерживают 
порядок у доски почета, выполняют некоторые ремонтные 
работы. Благодаря им в Волжском сквере нет опавшей или 

прошлогодней листвы», – прокомментировала работу сво-
их подопечных ведущий специалист хозяйственного отдела 
Наталья Тимошенко. 

Трудоустройство в АО «Волга» на период летних кани-
кул – отличная возможность отдохнуть от учебы, сменить 
сферу деятельности и при этом получить свой первый опыт 
работы. 

«Нам удалось расширить доступность 
займов для промышленных предприя-
тий региона благодаря докапитализа-
ции нижегородского ФРП до миллиарда 
рублей», – подчеркнул Глеб Никитин.

Производство бумкомбината с ра-
бочим визитом посетил министр про-
мышленности, торговли и предприни-
мательства Нижегородской области 
Максим Черкасов.

«Средства займа пойдут на техни-
ческое перевооружение, расширение 
и запуск ранее законсервированной 
бумагоделательной машины. Допол-
нительные мощности производства 
составят 140 тысяч тонн продукции в 
год.  В ходе реализации проекта бу-
дет создано 172 рабочих места. Всего 
при поддержке ФРП РФ в Нижегород-
ской области реализуется 34 проекта, 
предполагающих создание более 1200 
рабочих мест. Объем налоговых от-
числений в бюджет превысит 11 млрд 
рублей, а инвестиции в экономику ре-
гиона составят 19,6 млрд рублей», – от-
метил министр. 

АО «Волга» – вертикально интегри-
рованная лесопромышленная компа-
ния. Выпускает тарные виды бумаг, 
бумагу из 100% термомеханической 
массы для печати газет, книг, учебни-

ков и полиграфической продукции. 
Компания имеет резервы производ-
ственной мощности. Планируется выпу-
скать бумагу для гофрирования и тест-
лайнер из смеси макулатурной массы и 
термомеханической массы. Компания 
планирует расширение линейки упако-
вочных видов бумаги, которые находят 
большой спрос на российском рынке 
и имеют перспективу продвижения на 
экспортные рынки. Очередной этап мо-
дернизации производства планируется 
завершить в 2024 году.

«Реализация инвестпроекта по пе-
репрофилированию БДМ №6 – важный 
шаг на пути устойчивого развития ком-
пании. Фонд развития промышленно-
сти является для нас надежным парт- 
нером, так как это не первый проект, 
который мы реализуем вместе. Успеш-
но завершенный нами в 2020 году при 
поддержке Фонда проект по расши-
рению производства термомехани-
ческой массы показал возможности 
команды АО «Волга» и ФРП находить 
решение в сложных ситуациях. Новый 
заем позволит профинансировать про-
екты, в результате которых наша ком-
пания выйдет на новый уровень разви-
тия, расширит продуктовый портфель 
и создаст новые рабочие места», – рас-
сказал генеральный директор бумком-
бината Сергей Пондарь.

Заместитель генерального директо-

ра – директор по экономике и финан-
сам АО «Волга» Сергей Ломакин отме-
тил, что стратегия развития компании 
предполагает реализацию проектов, 
направленных на освоение наилучших 
доступных технологий и создание но-
вых высокотехнологичных продуктов. 

«Программы Фонда, направленные 
на достижение указанных целей, яв-
ляются важными для нас с точки зре-
ния стабильности, стоимости и сроков 
финансирования. Важно отметить, что 
взаимодействие с Фондом всегда про-
ходит на очень высоком профессио-
нальном уровне, скорость взаимодей-
ствия с Фондом высокая, применяются 
гибкие подходы, позволяющие макси-
мально соблюсти баланс интересов 
сторон», – сказал он.

Бумкомбинат пользуется возмож-
ностями, которые предоставляет Фонд 
развития промышленности уже не пер-
вый раз. Так, в 2020 году, предприятие 
расширило полуфабрикатный цех хими-
ко-термомеханической массы с увели-
чением объема производства газетной 
бумаги. На эти цели был выдан льготный 
заем в размере 394 млн рублей. 

Консультирование по оформлению 
займов в ФРП осуществляет региональ-
ный фонд развития промышленности.

«Одна из важнейших задач рабо-
ты регионального ФРП – структури-
рование инвестиционных проектов 
промышленных предприятий региона 
на финансирование по программам 
федерального ФРП, либо по совмест-
ным программам регионального и 
федерального Фондов, что позволя-
ет увеличить дополнительный приток 
инвестиций федеральных средств в 
регион. Специалисты регионального 
Фонда оказывают промышленным 
предприятиям всю необходимую ме-
тодологическую и консультационную 
поддержку по всем программам Фон-
да развития промышленности», – от-
метил  директор Нижегородского ФРП 
Илья Тихонов.

Пресс-служба АО «Волга»

Окончание.  
Начало на 1 странице

 Официально Новости отрасли  

Рослесинфорг 
представил рейтинг 
регионов, ведущих 
бережливую 
лесозаготовку
Пресс-служба Рослесинфорга опу-
бликовала рейтинг регионов, 
осуществляющих заготовку дре-
весины наиболее бережливым спо-
собом. По итогам 2021 года лиде-
ром списка признан Приморский 
край, где объем выборочных рубок 
превысил 3,2 млн м³ или порядка 
83% от всей лесозаготовки.

Также в топ-3 вошли Архангельская об-
ласть с показателем, превышающим 

2,7 млн м³ (17%), и Алтайский край – бо-
лее 2,4 млн м³ ( 89,3%).
Далее в рейтинге расположились следую-
щие регионы России:
Республика Карелия – более 1,9 млн м³ 
(23,5%),
Кировская область – 1,9 млн м³ (19,5%),
Свердловская область – 1,6 млн м³ (21,1%),
Нижегородская область – 1,05 млн м³ 
(25,3%),
Республика Бурятия – более 951 тыс. м³ 
(42,7%),
Тверская область – более 921 тыс. м³ 
(15,5%),
Новосибирская область – 842 тыс. м³ 
(76,8%).
А вот лидеры лесозаготовки – Иркутская 
и Вологодская области, а также Краснояр-
ский край – в десятку регионов, ведущих 
выборочную рубку, не попали. В Росле-
синфорге отмечают, что скорее всего это 
связано с заготовкой основных объемов 
в таежных, одновозрастных лесах, где 
сплошная рубка считается 
более удобной и экономиче-
ски выгодной.

Источник: 

В России обсуждают 
отраслевые 
профстандарты ЛПК
В рамках актуализации профес-
сиональных стандартов Совет по 
профессиональным квалификаци-
ям в целлюлозно-бумажной, дере-
вообрабатывающей и мебельной 
промышленности продолжает об-
щественные обсуждения проектов 
документов. 

Рабочие группы представили актуа-
лизированные проекты отраслевых 

профстандартов по направлениям лесо-
заготовка, деревообработка и мебельное 
производство.
В состав рабочих группы входят квали-
фицированные специалисты крупней-
ших профильных предприятий России, 
представители отраслевого научного 
сообщества и эксперты учебных заведе-
ний. Специалисты пересматривают виды 
профессиональной деятельности, опреде-
ляют актуальные уровни квалификаций, 
учитывают возможности объединения и 
детализации отдельных профессиональ-
ных стандартов.
Обсуждения проектов проходят в формате 
онлайн-конференций и на 
форуме сайта совета.

Источник:

ФРП подписал  
с АО «Волга» договор  
о выдаче льготного займа 
на 1,5 млрд рублей

Работа в АО «Волга» для самых юных
 Наша молодежь

АО «Волга» дает возможность ребятам, не до-
стигшим совершеннолетия, стать сотрудниками 
бумкомбината и начать карьеру уже сейчас. На 
период летних каникул предприятие выделило 
6 рабочих мест для детей от 14 до 18 лет.

Екатерина Плеханова

Новые сотрудницы архива  
на период летних каникул Карина и София
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Межцеховые соревнования, старто-
вавшие впервые в 2021 году в рам-

ках программы нематериальной моти-
вации БРАВО, стали хорошим стимулом 
для повышения эффективности работы 
на всех участках производства. А в этом 
году в рамках проекта, направленного на 
повышение надежности оборудования 
АО «Волга», программа была расширена 
дополнительной номинацией «Лучший 
работник проекта».

По результатам работы во втором 
квартале 2022 года комиссией програм-
мы были определены победители в номи-
нации «Лучший работник структурного 
подразделения», которые были награж-
дены грамотами и подарочными серти-
фикатами БРАВО:
Основное производство: 
• Ивашков Александр Георгиевич, стар-

ший мастер по ремонту оборудования 
бумажного цеха №3.

Вспомогательное производство: 
• Коновалов Владимир Борисович, на-

ладчик шлифовальных станков ремонт-
но-механического участка; 

• Лапшин Александр Николаевич, инже-
нер-технолог электроцеха.

Управление по транспорту и логистике: 
• Шашков Петр Александрович, слесарь 

по ремонту автомобилей автотранс-
портного цеха.

Энергетический комплекс (НиГРЭС): 
• Меркулов Максим Евгеньевич, главный 

специалист теплотехнической службы 
управления совершенствования техно-
логии ЭК (НиГРЭС);

• Ушаков Сергей Владимирович, слесарь 
по ремонту парогазотурбинного обо-
рудования управления ремонтов ЭК 
(НиГРЭС).
Победители в номинации «Лучшее 

структурное подразделение предприя-
тия» были награждены грамотами и вым-
пелом программы БРАВО:

Основное производство: 
• Цех термомеханической массы (началь-

ник цеха Манин Александр Юрьевич).
Вспомогательное производство: 
• Ремонтно-механический участок (на-

чальник участка Веселков Михаил Ни-
колаевич);

• Электроцех (начальник цеха Казикин 
Николай Иванович).

Управление по транспорту и логистике: 
• Цех отгрузки готовой продукции (на-

чальник цеха Киселев Сергей Алексее-
вич).

Энергетический комплекс (НиГРЭС): 
• Управление совершенствования техно-

логии (начальник управления Федоров 
Игорь Валерьевич).
Лучшим работников проекта «НАДЕЖ-

НОСТЬ»» стал Филатов Владимир Вале-
рьевич, старший мастер по ремонту обо-
рудования бумажного цеха №3.

Также по итогам первого этапа проекта 
«Надежность» за активную работу и успеш-
ное выполнение поставленных задач бла-
годарственным письмом и подарочным 
сертификатом БРАВО награждены:
• Баранов Дмитрий Николаевич, энерге-

тик бумажного цеха №3;
• Беляков Никита Евгеньевич, старший 

инженер-технолог бумажного цеха №3;
• Ивашков Александр Георгиевич, стар-

ший мастер по ремонту оборудования 
бумажного цеха №3;

• Киреев Александр Игоревич, замести-
тель начальника бумажного цеха №3;

• Лёвин Анатолий Николаевич, замести-
тель начальника бумажного цеха №3;

• Шипулин Дмитрий Геннадьевич, заме-
ститель начальника цеха – старший ин-
женер-технолог бумажного цеха №3.

На осуществление столь амбициозных 
планов бумкомбинату «Волга» федераль-
ный Фонд развития промышленности 
одобрил льготный займ в размере 1,5 
млрд рублей. Договор подписан сроком 
на 7 лет.

«В сегменте производства легкой упа-
ковки отмечается бурный рост, вызван-
ный активно развивающейся электрон-
ной коммерцией, – прокомментировал 
Сергей Ломакин – заместитель генераль-
ного директора АО «Волга» – директор 
по экономике и финансам.  – Это – важ-

ная веха в устойчивом развитии нашего 
предприятия и не первый проект, кото-
рый мы ведем с Фондом развития про-
мышленности. В 2020 году мы успешно 
запустили линию по производству термо-
механической массы, что позволило нам 
протестировать возможность успешного 
взаимодействия с Фондом и показало, 
что мы можем найти решение в самых 
сложных ситуациях».

Продукция бумкомбината поставля-
ется не только на внутренний рынок, 
но и на экспорт – в основном, в Китай. 
Запчасти и расходные материалы для 
производства изначально закупались в 

Европе, а сейчас предприятие вынуж-
дено искать новых поставщиков из дру-
гих регионов.

 «В основном мы перераспределили 
свои закупки на юго-восток – это Китай 
и Индия, – рассказал Илья Сафронов – 
заместитель генерального директора по 
закупкам АО «Волга». – Но, тем не менее, 
мы крайне заинтересованы в том, чтобы 
найти российских поставщиков обору-
дования. Мы начали работать с центром 
импортозамещения, что позволило нам 
найти уже порядка семи нижегородских 
компаний, в основном из металлообра-
батывающей отрасли».

 Региональные
       новости  

Единый график 
приема граждан 
в Клиентских 
службах 
ОПФР по 
Нижегородской 
области
В соответствии с Приказом 
ОПФР по Нижегородской обла-
сти для всех клиентских служб 
устанавливается единый гра-
фик приема граждан за предо-
ставлением государственных 
услуг ПФР.

С 1 августа 2022 года прием граж-
дан в приемные дни (понедель-

ник, вторник, четверг) осуществля-
ется с 8.00 до 17.00. 
В неприемные дни прием осущест-
вляется: среда (с 8.00 до 17.00) и 
пятница (с 8.00 до 16.00) по жизнен-
но-необходимым  услугам: оформ-
ление пособия на погребение, под-
тверждение учетной записи в ЕСИА, 
заблаговременная работа по назна-
чению пенсии, меры социальной 
поддержки в рамках социального 
казначейства, услуги ФСС (обеспече-
ние инвалидов техническими сред-
ствами реабилитации; предостав-
ление гражданам, имеющим право 
на получение социальной помощи в 
виде набора социальных услуг, при 
наличии медицинских показаний, 
путевок на санаторно-курортное ле-
чение).
С учетом обеспечения санитарно- 
эпидемиологического благополу-
чия населения, а также для удобства 
граждан и снижения временных за-
трат на ожидание предусмотрена 
предварительная запись на прием 
в клиентские службы. В период обо-
стрения эпидемиологической обста-
новки доля граждан, обратившихся 
в клиентские службы по предвари-
тельной записи, составляет более 
80%.  По жизненно-важным услугам 
предварительная запись открыта во 
все 5 рабочих дней, кроме того дан-
ные услуги оказываются и в порядке 
живой очереди.
Записаться на приём в клиентскую 
службу ПФР можно через электрон-
ный сервис «Запись на приём». Он 
доступен в открытой части сайта 
ПФР www.pfr.gov.ru и не требует вхо-
да в личный кабинет. При необходи-
мости запись можно перенести или 
отменить через тот же сервис.
Для того, чтобы реже посещать об-
щественные места, Пенсионный 
фонд рекомендует обращаться за 
государственными услугами ПФР 
дистанционно – через личный каби-
нет гражданина на сайте ПФР или 
на портале государственных услуг 
www.gosuslugi.ru.

Единый контакт-центр по Нижего-
родской области: 8-800-600-06-74.

Отделение ПФР  
по Нижегородской области

 Тема номера

Окончание. Начало на 1 странице

Новый проект – важная веха в 
устойчивом развитии АО «Волга»

Хороший стимул  
для эффективной работы

 Наши кадры

Шесть благодарственных писем было вручено участникам проекта 
«НАДЕЖНОСТЬ» на награждении победителей производственных 
соревнований среди подразделений АО «Волга» по результатам 
работы во втором квартале 2022 года.

Мария Владимирова

Победители производственных соревнований во 2 квартале 2022 года
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-Сергей, расскажите, какова 
ваша роль в проекте «На-

дежность»?
– Я участвую в проекте с са-

мого начала: на текущем этапе я 
Чемпион в первой рабочей груп-
пе. Что значит быть Чемпионом? 
В моей зоне ответственности 
определённая нагрузка по мо-
тивации участников проекта и 
их координации с консультанта-
ми компании «Топ-Менеджмент 
Консалт», занимающимися вне-
дрением улучшений. 

– Как Вы думаете, почему 
проект «Надёжность» важен и 
нужен компании именно сей-
час? 

– Я бы сказал, что он нужен 
не только сейчас, он нужен в 
принципе. Сейчас сложилось 
так, что управленческая коман-
да заинтересована в улучшении 
всех производственных и биз-
нес-процессов. А это один из 
основных факторов, которые 
помогают выстроить систему 
производственного совершен-
ствования. Когда топ-менедж- 
мент компании принимает ак-
тивное личное участие в таких 
проектах – это один из главных 
факторов, позволяющий рас-
ставить акценты так, чтобы ра-
ботники компании занимались 
повышением надежности обо-
рудования вместо хаотичного 
«тушения пожаров», устране-
нию возникающих аварийных 
ситуаций. 

– Как Вы оцениваете итоги 
первого этапа, который завер-
шился в мае этого года?

– Этап был короткий, но очень 
важный с точки зрения вовле-
чения людей. Начался процесс 
обучения, процесс преодоления 
сопротивления чему-то новому. 
Участники проекта собрались 
вместе и стали думать над об-
щими задачами, выстроился 
новый режим взаимодействия. 

В рабочих группах мы встреча-
емся регулярно, два-три раза в 
неделю. И такая ритмичность 
позволяет не упускать из виду 
главные цели проекта «Надёж-
ность». 

Также на этапе сформиро-
вался системный подход с ис-
пользованием инструментария, 
«заточенного» под бумажную 
промышленность и опробован-
ного на других предприятиях.

– Какой экономический эф-
фект ожидается от реализации 
проекта «Надежность»? Есть ли 
прогнозы?

– Прогнозы есть, и они зало-
жены в бюджет. Экономический 
эффект в 2-3 раза превышает 
инвестиции, которые компания 
закладывала. Соответственно, 
первый и второй этапы проекта, 
рассчитанные на 2022 год, – это 
только первая часть, которая 
затрагивает систематизацию 
информации, анализ процессов, 
а также действия по самостоя- 
тельному техобслуживанию. 
Эта программа по повышению 
эффективности долгосрочная и 
имеет много продолжений на 
5 лет вперёд. Сейчас идёт ста-
билизация процесса, а в даль-
нейшем начнется повышение 
эффективности. В перспективе 
мы будем реализовывать про-
грамму «Надёжность» на вновь 
вводимых мощностях. 

– В проекте «Надежность» вы 
занимаетесь, в частности, ана-
литикой. Расскажите об этом 
подробнее… 

– На первом этапе мы с кол-
легами разработали базу дан-
ных, в которой фиксируются 
результаты обходов и все неис-
правности, которые мы выявля-
ем в привязке непосредственно 
к оборудованию. С помощью 
этой базы проводится поиск 
корневых причин и поиск вари-
антов устранения неполадок.

На текущем этапе проекта 
эта работа продолжается. Поя-
вились информационные доски, 
в которых некоторые показате-
ли анализируются в связке. На-
пример, выработка продукции, 
обрывность, средний вес бума-
ги в разных временных разре-
зах: от одного дня до месяца. С 
помощью этой аналитики будут 
формироваться гипотезы по 
улучшению процессов. Напри-
мер, мы видим, как определён-
ные действия отражаются на 
выработке продукции и реша-
ем, как создать благоприятные 
условия, чтобы выполнять план 
либо повышать его. Соответ-
ственно, формируется пере-
чень проектов по улучшению, 
оценивается их экономическая 
обоснованность. И в этом такая 
аналитика тоже будет помогать. 

– Вовлечены ли другие участ-
ники рабочих групп в этот про-
цесс?

– Да, они очень вовлечены. 
Активно формируется опреде-
лённый менеджерский ресурс, 
люди получают новые знания и 
сразу же их используют в сво-
ей работе. Участники рабочих 
групп понимают, как те или 
иные процессы можно объяс-
нить, рассказывают и показыва-
ют другим – почему это так важ-
но и нужно. 

Консультантами «ТМК» по 
запросу организуется обучение 
определённым инструментам, 
как в плане взаимодействия, так 
и в плане процессов решения 
задач. Таким образом, начина-
ют формироваться управленче-
ские компетенции и при этом с 
отличной динамикой!

 Коротко о главном

Новости  
малых рабочих групп
Руководители и члены рабочих групп проекта «На-
дежность» рассказали о том, какие перед ними 
сейчас стоят задачи и что с начала второго этапа 
для организации оперативной работы с информа-
цией были закуплены и установлены компьютеры.

Рабочая группа 1, Дмитрий Шипулин:

«Мы продолжаем ведение ежедневной, еженедельной и 
ежемесячной отчетности по состоянию пилотного обо-

рудования в части его надежного функционирования на едином 
дашборде. Консультанты «ТМК» предложили рассчитать коэффи-
циент производства (ОМЕ) и коэффициент эффективности работы 
(ОЕЕ) по данным, которые фиксирует отдел лабораторно-техниче-
ского контроля и качества (ОЛТКиК) и проверить новую гипотезу. 
Сейчас для этих расчетов берутся данные по отгруженной со скла-
да готовой продукции, а предлагается брать в расчет данные об 
объемах произведенной на машине №8 бумаги. В данный момент 
перед нашей рабочей группой стоит задача обосновать целевую 
максимальную скорость работы БДМ №8 и подготовить предло-
жения по повышению реальной скорости до целевой».

Рабочая группа 2, Александр Ивашков:

«На прошлой нашей встрече мы рассказывали, что перед 
рабочей группой №2 стоит задача составить перечень за-

пасных частей для ЕТО и ППР, регулярно расходуемых и требую-
щих поддержания запаса на складе. Собранная нами информа-
ция была обработана, подготовлен список для супермаркета по 
минимальной, средней и максимальной потребности запасных 
частей. Необходимо предоставить списки с кодами МЦ отдель-
но по каждой службе: КИПиА, механической, энергетической, 
теплотехнической и АСУТП».

Рабочая группа 3, Анатолий Левин:

«Ранее нами был сформирован список работ, которые вы-
полняются при плановых и аварийных остановах и выпол-

няют функцию отчета о проделанной работе. Сейчас перед нами 
стоит задача дополнить этот список фотографиями и разрабо-
тать стандартную операционную карту (СОК), в которой будут 
описаны две работы простого уровня сложности и одна сложная, 
для которой потребуется привлечение высококвалифицирован-
ного специалиста». 

Рабочая группа 4, Никита Беляков:

«Участникам нашей рабочей группы необходимо предоста-
вить информацию по составу технологической смены БДМ 

и определить роли каждого из них, а также подробно расписать 
стандартные процедуры, конкретные действия технологическо-
го персонала при возникновении нештатных ситуаций. Важной 
задачей является подробный разбор каждого обрыва до корне-
вой причины с последующим заполнением бланка для обслужи-
вающего персонала БДМ №8».

В рамках награждения победителей в программе «БРАВО» во 
втором квартале 2022 года по итогам первого этапа проекта «На-
дежность» лучшим работником стал Филатов Владимир Валерье-
вич, старший мастер по ремонту оборудования бумажного цеха 
№3. Также шесть участников проекта были награждены подароч-
ными сертификатами БРАВО и благодарственными письмами за 
активную работу и успешное выполнение поставленных задач.

Сергей Тищенко:  
«Аналитика важна  
для повышения  
надежности»
В прошлом выпуске нашей газеты мы рассказали о 
перспективах нового этапа проекта «Надежность», 
который продлится до конца текущего года. На этот 
раз мы решили подробнее обсудить инструменты по-
вышения результативности процессов со старшим 
менеджером по операционной эффективности фи-
нансовой службы АО «Волга», Чемпионом проекта 
Сергеем Тищенко.

Алексей Моисеев

Мария Владимирова

Сергей Тищенко
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Вторжественной обстановке с 
60-летием поздравили: 

- Гуляева Игоря Владимировича, 
машиниста центрального теплово-
го щита управления паровыми тур-
бинами управления эксплуатации 
энергокомплекса (НиГРЭС);

- Евстигнеева Владимира Юрье-
вича, водителя погрузчика цеха от-
грузки готовой продукции;

- Киреева Александра Игореви-
ча, заместителя начальника бумце-
ха №3;

- Тюрина Юрия Владимировича, 
электрослесаря по обслуживанию 
автоматики и средств измерений 
электростанции управления экс-
плуатации энергокомплекса (НиГР-
ЭС);

- Шашкова Сергея Леонидовича, 
слесаря-ремонтника бумцеха №3.

В связи с 30-летним стажем ра-
боты в компании поздравили:

- Гринь Татьяну Викторовну, ин-
женера по организации труда от-
дела по компенсациям и льготам 

управления по работе с персона-
лом;

- Комиссарову Ирину Юрьевну, 
старшего инженера ЦЖДТ;

- Пигуля Сергея Васильевича, ма-
шиниста перегружателей ДПЦ.

В связи с 20-летним стажем ра-
боты в компании поздравили:

- Селезневу Елену Евгеньевну, 
ведущего экономиста управления 
по лесосырьевому обеспечению;

- Шипулина Дмитрия Геннадье-
вича, заместителя начальника цеха 

- старшего инженера-технолога 
бумцеха №3.

В связи с 10-летним стажем ра-
боты в компании поздравили:

- Кознову Светлану Николаевну, 
шлифовщика ремонтно-механиче-
ского участка;

- Сарапову Наталью Валерьев-
ну, техника отдела таможенного 
оформления;

- Смирнову Римму Николаев-
ну, дежурного стрелочного поста 
ЦЖДТ;

- Антонова Александра Петрови-
ча, водителя погрузчика автотранс-
портного цеха;

- Гусева Сергея Игоревича, су-
шильщика бумагоделательной ма-
шины бумцеха №3;

- Кондратьева Игоря Иванови-
ча, стропальщика материального 
склада;

- Соловьева Илью Вячеславови-
ча, электромонтера по ремонту и 
обслуживанию электрооборудова-
ния ЭТЛ.

Очень… Напоминает… Но 
только напоминает, пото-

му что на дворе не пятидесятые 
годы прошлого века, а двадца-
тые нынешнего. Вагончики те-
перь совсем не те, что были ког-
да-то, промышленный пейзаж 
напоминает скорее …взлётную 
площадку для вертолётов что 
ли.  И даже надувной ангар вда-
леке только усиливает это впе-
чатление.  

Ну, а на обед сегодня у работ-
ников «Волги» щи, рыба на пару 
с картофельным пюре и ком-
пот. Куда ж без компота даже 
в двадцатых годах нынешнего 
века! Порции такие, что хватит 
и на бригаду. Впрочем, работа 
у лесозаготовителей нелёгкая, 
аппетит зверский.  В одном ва-
гончике уместились и кухня, 
где хлопочут две её хозяйки, 
и столовая. Здесь стерильно 
чисто, словно в медкабинете, 
и прохладно, хотя на улице 
довольно жарко. Столовая от-
крылась буквально на днях. До 
этого рабочим и их руководите-
лям приходилось перебиваться 
«тормозками» или бутерброда-
ми. Теперь другое дело. 

Тоже мне событие – откры-
лась столовая, подумает кто-то. 
А вспомните, когда в Варнавин-

ском районе последний раз от-
крывалась рабочая столовая. 
То-то же! Инициативу руковод-
ства «Волги» тут же подхватила 
новый руководитель варнавин-
ской гостиницы, которая нахо-
дится в собственности «Сибле-
са», Галина Гусмановна Лелина 
на договорной основе и взяла 
столовую под своё крыло. Тем 
более, что опыт работы у Гали-
ны Гусмановны, в том числе и в 
общепите, богатейший. Она бы-
стро нашла рабочий персонал, а 
лесозаготовители сделали всё, 
чтобы столовая была оборудо-
вана всем необходимым.

– Когда первый раз зашла на 
кухню, – делится Галина Гусма-
новна, – была удивлена, всё есть – 
и чайники, и микроволновка, и 
даже хлебопечь.

В общем, полный карт-бланш 
для поваров. И нельзя забывать – 
несколько рабочих мест для 
местных женщин, которые давно 
сидели без работы. Планируется 
прямо здесь же организовать 
торговлю выпечкой и прочим со-
путствующим товаром, устано-
вив витрину-холодильник.

Сняв пробу, то есть сытно по-
обедав, мы вышли на улицу свое-
образного рабочего посёлка и 
тут же пересеклись с челове-

ком очень 
довольным 
жизнью. Он 
только что 
вышел из вагон-
чика-бани. Есть в 
посёлке и такой, очень 
востребованный объект. За-
глянули и в жилой вагончик. Он 
восьмиместный, обычное купе, 
только ещё и с отдельной кухней, 
где можно приготовить пищу и 
перекусить. Условия, конечно, 
вполне спартанские, но довольно 
комфортные. Есть медицинский 
вагончик, где не только оказы-
вают первую помощь, но ещё и 
проверяют работоспособность 
водителей перед выездом в лес. 
Так называемая «продувка». Точ-
но посёлок, почти со всеми необ-
ходимыми службами.

Работа на отгрузочной пло-
щадке между тем кипела. Про-
должали приходить КАМАЗы с 
лесом, манипулятор заполнял 
древесиной вагоны. Как расска-
зал нам механик участка Вале-
рий Сазонов, рабочая вахта у 
лесозаготовителей продолжа-
ется по пятнадцать дней. Каж-
дый день здесь отгружают по 
шестнадцать вагонов с лесом! 
Впрочем, древесину оправляют 
и автомобильным транспортом.  

Наконец 
мы добра-

лись и до 
того самого 

причудливого 
надувного ангара. 

Сооружение впечатля-
ющее. Импровизированную 

экскурсию по ангару провёл на-
чальник местного участка про-
изводства Дмитрий Николаевич 
Сухарев.

– Фирма «Ангарстрой», ко-
торая находится в Борском 
районе, обеспечивает такими 
ангарами всю страну, – расска-
зывает Дмитрий Сухарев. – Про-
изводит их примерно семьде-
сят штук в год. Ремонтируем 
здесь технику в любое время 
года, ангар может отапливать-
ся. До недавнего времени были 
проблемы с электроэнергией, 
сейчас мы установили свою 
подстанцию, чтобы электри-
чества хватало и на ангар, и на 
вагончики, и на диспетчерскую. 
Ангар настолько просторный, 
что одновременно могут ре-
монтироваться или проводить 
техническое обслуживание че-
тыре большегрузных автомо-
биля. В перспективе установим 
здесь ещё и мощную кран-бал-
ку. Смонтировали такое соору-

жение мы всего за четыре дня. 
Гораздо дольше выкладывали 
плиты под основание.

Ещё об одном весьма важ-
ном нюансе нельзя не сказать. 
Прежняя отгрузочная площадка 
находилась прямо на железно-
дорожном переезде, едва ли не 
в центре посёлка. Это создавало 
массу неприятностей для жите-
лей Северного, прежде всего 
захламлённостью. База перее-
хала, и «Волга» не преминула 
не только навести порядок на 
бывшей площадке, но и облаго-
родила эту территорию. Месяц 
назад, как гласит большой и кра-
сочный аншлаг, здесь сделали 
зелёное насаждение при участии 
АО «Волга», Варнавинской рай-
онной администрации, Северной 
сельской администрации, школь-
ников местной школы, энтузиа-
стов и любителей природы. На 
этой площадке высажены в ас-
сортименте, как опять же сооб-
щает аншлаг, ель европейская, 
ель колючая, сосна обыкновен-
ная и сосна горная. Так что скоро 
здесь, рядом с железкой, цвести 
парку. Прекрасный пример того, 
как можно и нужно сотрудни-
чать с местным населением.

По материалам газеты 
«Новый путь»

Наши кадры

Будь в курсе

Каков стол, 
такова и работа
Промышленная база АО «Волга» в посёлке Северном очень напоми-
нает съёмочную площадку знаменитого советского фильма «Девча-
та». Среди соснового бора – вагончики, вагончики, вагончики.  В 
одном из них столовая. Так и кажется, что сейчас навстречу тебе 
выйдет забавная повариха Тося с огромными термосами, в кото-
рых борщ и каша. 

Александр Фролов

жизнью. Он 
только что 
вышел из вагон-
чика-бани. Есть в 
посёлке и такой, очень 
востребованный объект. За-

мы добра-
лись и до 

того самого 
причудливого 

надувного ангара. 
Сооружение впечатля-

ющее. Импровизированную 

Промышленная база АО «Волга» в посёлке Северном очень напоми-
нает съёмочную площадку знаменитого советского фильма «Девча-
та». Среди соснового бора – вагончики, вагончики, вагончики.  В 

Череда поздравлений 
продолжается

Юбилей

В конце июля в профкоме Независимой профсоюз-
ной организации АО «Волга» сотрудники, которые от-
праздновали свой юбилейный день рождения в июле 
и отметили свой профессиональный юбилей по стажу 
работы, принимали поздравления от руководства.

В новой производственной столовой

Июльские юбиляры 

Мария Владимирова
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В России 2022 год был выбран 
Годом культурного насле-

дия, поэтому первые две смены 
в лагере проходили под общей 
тематикой «Культурный код» 
и были посвящены культуре, 
кино, театру и музыке. Ребята за 

лето уже успели устроить кино-
фестиваль, пройти общелагер-
ную игру «Архитектура», потан-
цевать на литературном балу 
«Дзержинец 19 века», прочитать 
все стихи за один «Литератур-
ный вечер», поучаствовать в 

квесте «800 лет Нижнему Новго-
роду: об истории и ремеслах». 

Помимо тематических игр и 
квестов «Дзержинец» сохранил 
традиции в проведении всеми 
любимых ежегодных лагерных 
мероприятий и соревнований. 

Ребята отпраздновали День во-
жатого, День пионерии и День 
молодежи, заняли призовые ме-
ста в отрядных спартакиадах, 
побили личные рекорды норм 
ГТО, передали онлайн-привет 
родителям. Каждую смену от-
дыхающие готовят отрядные 
визитки, выбирают лидера ла-
геря, делятся впечатлениями 
о прошедшем дне на «Свечке» 
или танцуют на дискотеке.

Как и прежде ребята посе-
щают объединения дополни-
тельного образования: лепят 
из соленого теста, изучают 
иностранные языки, обучаются 
программированию, монтажу, 
оттачивают навыки организа-
ции праздников и проведения 
мероприятий.

Сейчас третья, заключитель-
ная, смена в самом разгаре. 
Мальчишки и девчонки толь-

ко-только познакомились друг 
с другом, с вожатыми и воспи-
тателями. Впереди – насыщен-
ный играми, квестами и други-
ми мероприятиями август. Но 
уже вскоре пройдет последняя 
линейка, торжественно награ-
дят подарками и грамотами са-
мых активных, и ребята будут 
ждать целый год, чтобы вновь 
приехать в свой уже родной ла-
герь и встретиться со старыми 
друзьями. 

В сентябре начинается прием 
заявок на летнюю оздорови-
тельную кампанию 2023 года. 
Родительский взнос составляет 
10% от стоимости путевки, остав-
шаяся сумма оплачивается 
предприятием. Если вы желаете 
приобрести путевку в детский 
лагерь для своего ребенка, об-
ращайтесь по номеру телефона 
9-34-89 (Татьяна).

Несмотря на то, что сплав про-
ходил без крутых виражей и 

опасных порогов, однодневное 
путешествие оказалось серьез-
ной проверкой на сплочённость 

участников спортивного меро-
приятия. Чтобы двигаться в нуж-
ном направлении, придержи-
ваться заданного темпа, а также 
ловко обходить препятствия по 

ходу течения реки, нужно быть 
настоящей командой – слажен-
ной и дружной. 

Испытать свою силу и вы-
носливость удалось каждому. 

Около двух часов наперегонки с 
другими участниками сплава ак-
тивисты Совета молодежи плы-
ли к остановочному пункту вниз 
по реке, наблюдая живописные 
пейзажи многовекового леса. 

В лагере участников сплава 
ждали горячий обед и развлека-
тельная программа: стрельба из 
лука, игра в лазертаг, волейбол, 
а также квесты, направленные 
на сплочение группы. «В процес-
се прохождения разных уровней 
игры мы достигли одной общей 
задачи – объединить участни-
ков команды», – рассказал пред-
седатель Совета молодежи, 
заместитель начальника управ-
ления эксплуатации энергети-
ческого комплекса (НиГРЭС)  
Андрей Замятин.

После отдыха сплав по реке 
продолжился. Утренний азарт 

сменился вечерним спокой-
ствием, и остаток пути коман-
ды проделали в более разме-
ренном темпе.

Красоту нетронутой природы 
Городецкого района, общение 
в дружной компании и игры на 
сплочение участники похода 
запомнят надолго. «От лица 
актива Совета молодежи хочу 
поблагодарить администрацию 
АО «Волга» и Независимой про-
фсоюзной организации работ-
ников предприятия за помощь 
в подготовке мероприятия. В 
ближайшее время мы планиру-
ем собрать команду для участия 
в забеге «Стальной характер», 
который пройдет в Нижнем 
Новгороде этой осенью, что-
бы укрепить еще больше наш 
командный дух», – поделился с 
нами планами Андрей Замятин.

Мария Владимирова

 Наша молодежь

 Каникулы

Вот оно какое наше лето!

Совет молодежи АО «Волга» продолжает развивать новые форматы мероприя-
тий, направленных на создание командного духа. В рамках этого направления в 
июле состоялся долгожданный однодневный сплав по реке Узола, приуроченный к 
празднованию Дня молодежи.

Сезон активного отдыха  
в самом разгаре

Ребятам, хоть раз побывавшим в Детском оздоровительно-образовательном 
центре «Дзержинец», трудно себе представить яркие запоминающиеся кани-
кулы, в которых не было ни одной лагерной смены. Мы тоже решили посетить 
«Дзержинец», где отдыхают дети работников нашего предприятия, чтобы уз-
нать, чем же запомнится им летний сезон этого года.

Страницу подготовила Екатерина Плеханова

Команда актива Совета молодежи

Общее фото на память о сплаве

Лагерная смена в самом разгаре

Это лето ребятам точно запомнится!
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На досуге

Наша фотоистория  

Мы продолжаем публиковать серию ретро фотографий с этапа реконструкции 
бумагоделательной машины №2. На этом снимке работники БЦБК проводят 
подготовительные работы для монтажа трубопровода буммашины. 1965 год.

Понравилась рубрика?
Смотрите больше редких, архивных фотографий в группе АО «Волга» в соцсети 

ВКонтакте. Чтобы быстро перейти в группу, просканируйте этот QR код:

Кроссворд 
с картинками
По горизонтали:

1. Если его знать, то можно жить вольготно в Сочи. 5.
Юмор скептика. 7. Устное описание события. 8. Задири-
стая придирчивость. 9. Смотрите фото. 14. Дегустация 
жизни. 17. Звуковая принадлежность полицейского. 18.
Ветер, свернувшийся в трубочку. 19. Сказочный специа-
лист по нанесению щелчков в лоб. 20. «Европейка», ко-
сившая людей. 21. Друг природы из школы. 22. Чабан и 
его команда. 23. Музыкант, с которым часто сравнивают 
кузнечика. 25. Держалка у эскимо. 26. Смотрите фото. 
30. Болван на капище. 31. Кастрюлька для турпохода. 32.
Ориентация актёра. 33. Ермак по должности.

По вертикали:

1. Коротышка, раскрутивший свой бизнес на Луне. 2. Вы-
говор мадам. 3. Щебень под склоном. 4. Автомобиль с 
крылатой стрелой на эмблеме. 5. Два волоска, но не на 
голове, а в супе. 6. Смотрите фото. 10. Минерал, похо-
жий на металл. 11. Предмет, на который женщина может 
смотреть бесконечно. 12. Дырявая сумка. 13. Творческая 
чесотка. 14. Работает на повышение. 15. Плод кузнечных 
опытов каждого человека. 16. Ёмкость из песочницы. 23.
Смотрите фото. 24. Друг Чиполлино, который прожи-
вал в лесу, где охранял домик кума Тыквы. 25. У дам на 
устах. 27. Учёный, открывший причину падения яблок. 
28. «Выправка» породистого скакуна. 29. Рыба, отража-
ющая сущность империализма. ОТВЕТЫ: По горизонтали: 1. Прикуп. 5. Ирония. 7. Рассказ. 8. Нападки. 9. Корзина. 14. Детство. 17. Свисток. 18. Смерч. 19. Балда. 
20. Испанка. 21. Юннат. 22. Отара. 23. Скрипач. 25. Палочка. 26. Телефон. 30. Истукан. 31. Котелок. 32. Амплуа. 33. Атаман.
По вертикали: 1. Пончик. 2. Прононс. 3. Осыпь. 4. Шкода. 5. Излишек. 6. Яблоко. 10. Обманка. 11. Зеркало. 12. Авоська. 13. Иска-
ние. 14. Домкрат. 15. Счастье. 16. Ведёрко. 23. Скрипка. 24. Черника. 25. Помада. 27. Ньютон. 28. Стать. 29. Акула.
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ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ Газель – Фермер – тент Борт – 4 метра , 15 м3

Город, Oбласть, Россия. Тел. 8-902-684-28-59.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

• водителя-автомобиля(лесовоз) 
(Варнавинский район пос. 
Северный вахтовый метод)
з/п от 100 000 до 150 000 руб.

• мастера по ремонту 
тепломеханического 
оборудования
з/п от 80 000 руб.

• машиниста мостового крана
з/п от 50 000 до 63 000 руб. 

• машиниста тепловоза
з/п от 35 000 до 46 000 руб.

• водителя-автомобиля(лесовоз) 
г. Балахна
з/п от 35 000 до 50 000 руб.

• машиниста БДМ
з/п от 59 000 до 77 000 руб.; 

• сушильщика БДМ
з/п от 46 000 до 60 000 руб.;

• резчика БКиЦ
з/п от 37 000 до 52 000 руб.;

• электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
з/п от 25 000 до 55 000 руб.; 

• слесаря по КИПиА
з/п от 28 000 до 55 000 руб.

• слесаря-ремонтника
з/п от 28 000 до 50 000 руб.; 

• электрогазосварщика
з/п от 30 000 до 40 000 руб.; 

• электросварщика ручной 
сварки
з/п от 28 000 до 37 000 руб.; 

• стропальщика
з/п от 30 000 до 40 000 руб.;

• машиниста перегружателя
з/п от 44 000 до 57 000 руб.; 

• машиниста крана 
автомобильного
з/п от 33 000 до 43 000 руб.; 

• контролера ЦБП
з/п от 28 000 до 36 000 руб.; 

• такелажника
з/п от 24 000 до 32 000 руб.;

• токаря
з/п от 28 000 до 37 000 руб.; 

• оператора производства 
древесной массы из щепы
з/п от 50 000 до 65 000 руб.;

• водителя погрузчика
з/п от 43 000 до 56 000 руб.; 

• машиниста экскаватора
з/п от 48 000 до 62 000 руб.;

• машиниста 
автогидроподъемника
з/п от 27 000 до 36 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
автомобилей
з/п от 30 000 до 38 000 руб. 

• электромеханика по лифтам
з/п от 31 000 до 40 000 руб.; 

• слесаря по ремонту 
парогазотурбинного 
оборудования
з/п от 28 000 до 37 000 руб.;

• слесаря аварийно-
восстановительных работ
з/п от 25 000 до 33 000 руб.

• слесаря-электрика тепловозов
з/п от 23 000 до 29 000 руб.

• монтажника санитарно-
технических систем
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;

• плотника-бетонщика
з/п от 23 000 до 30 000 руб.;

• размольщика
з/п от 31 000 до 40 000 руб.

• станочника-распиловщика
з/п от 33 000 до 43 000 руб.;

• инженера-технолога группы 
лабораторного контроля
з/п от 32 000 до 42 000 руб.;

• инженера-электроника
з/п от 52 000 до 68 000 руб.;

• контролера КПП
з/п от25 000 до 33 000 руб.;

• дежурного стрелочного поста
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;

• смазчика
з/п от 22 000 до 29 000 руб.

и предлагает по ряду профессий обучение за счет 
работодателя, если у Вас нет специального образования 

(уточняйте, пожалуйста, в отделе кадров)

Оформление 
согласно ТК РФ, 
полный соц. пакет

+7 (831) 449-32-20
e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru

+7 (831) 449-33-43
e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

АО «Волга» 
приглашает на работу

Поздравляем!Поздравляем!
Совет ветеранов АО «Волга» поздравляет

с 70-летием: 
Архипова Алексея Ивановича
Ященко Наталию Макаровну

с 60-летием:
Жихареву Татьяну Витальевну
Заватрову Галину Матвеевну

С юбилеем поздравляем!
Счастья искренне желаем,

Доброты, любви, тепла,
Жизнь была чтоб хороша!
Чтобы были в ней веселье,

Громкий смех и наслаждение,
Много добрых новостей
И, конечно же, друзей!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:
Журавлева Сергея Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 4 августа!
Андриянова Кирилла Александровича

С Днем рождения, который он отметил 6 августа!
Кшукину Маргариту Владимировну

С Днем рождения, который она отметила 9 августа!
Шалявина Евгения Викторовича

С Днем рождения, который он отметит 12 августа!
Шарова Евгения Александровича

С Днем рождения, который он отметит 13 августа!
Семочкина Валерия Станиславовича

С Днем рождения, который он отметит 14 августа!
Львова Александра Владимировича

С Днем рождения, который он отметит 15 августа!
Хотим поздравить вас сегодня

С прекрасным и волшебным днем!
Пусть будет он теплом наполнен,
Пусть много счастья будет в нем!

Коллектив управления 
по экономической безопасности поздравляет:

Смирнова Алексея Алексеевича
С Днем рождения, который он отметил 8 августа!

Мы Вам желаем много счастья,
Улыбок, света и тепла,

Пусть стороной идут ненастья,
Пусть будет к Вам судьба добра!

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Гончарову Светлану Николаевну

С Днем рождения, который она отметила 5 августа!
Желаем Вам под солнцем жить в любви

И душу наполнять теплом и светом!
Пусть будет счастьем полон каждый день,
Так, как бывает в детстве долгим летом!

Коллектив ЦЖДТ поздравляет:
Щанникова Сергея Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 9 августа!
Малкина Романа Сергеевича

С Днем рождения, который он отметит 14 августа!
Мы вам желаем в этот день прекрасный
Побольше радости, улыбок, восхищения,
Пусть будет ваша жизнь многообразна,

Пусть будет ярким каждый День рождения!

Коллектив материального склада поздравляет:
Погодина Валерия Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 1 августа!
Желаем Вам огромного везения,
Весны в душе, любви и красоты.

И чтоб прекрасный праздник Дня рождения
Всегда таил свершение мечты!

Поздравляем!
Коллектив управление по режиму поздравляет:

Пушкова Илью Александровича
С Днем рождения, который он отметил 6 августа!

С Днем рождения Вас поздравляем!
В этот светлый и праздничный день

Только радости в жизни желаем,
Исключительно добрых вестей!

Терентьева Игоря Юрьевича
С юбилеем, который он отметил 8 августа!

Сердечно поздравляем с юбилеем!
Желаем счастья Вам и долгих лет,

Пусть жизнь подарит радость и везение,
Убережет от горестей и бед!

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Иванова Артема Романовича

С Днем рождения, который он отметил 3 августа!
Боронина Сергея Альбертовича

С Днем рождения, который он отметил 4 августа!
Кушакова Алексея Александровича

С Днем рождения, который он отметил 7 августа!
Цырулева Ивана Сергеевича

С Днем рождения, который он отметил 8 августа!
Воронкова Владимира Ивановича

С Днем рождения, который он отметил 9 августа!
Плеханова Николая Валерьевича

С Днем рождения, который он отметил 14 августа!
Желаем радости, здоровья,

Пусть балует удача вас,
И грусть обходит стороною,

Пусть светлым будет каждый час!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Голубеву Валентину Викторовну

С Днем рождения, который она отметила 5 августа!
Крючкова Сергея Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 5 августа!
Гордеева Александра Валерьевича

С Днем рождения, который он отметит 14 августа!
Наседкину Анну Владимировну

С Днем рождения, который она отметит 15 августа!
Поздравляем вас с Днем рождения

И желаем большого везения!
Красоты и улыбок чудесных,

Дней веселых и дел интересных!

Коллектив цеха автоматики поздравляет:
Игонина Евгения Валентиновича

С Днем рождения, который он отметил 7 августа!
Боковцова Вадима Анатольевича

С Днем рождения, который он отмечает 11 августа!
Поздравляем с Днем рождения

И желаем вам добра!
Много радости, веселья,

Позитива и тепла!

Коллектив ДПЦ поздравляет:
Кузина Алексея Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 7 августа!
Стулова Сергея Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 10 августа!
Долгополова Виктора Евгеньевича

С Днем рождения, который он отметит 12 августа!
Малыгина Владимира Алексеевича

С Днем рождения, который он отметит 14 августа!
Вас с Днем рождения сегодня поздравляем,

Желаем, чтоб исполнились мечты,
Чтоб каждый день был легким и приятным,

И полным счастья, мира, красоты!

Уважаемые рекламодатели!
Рекламные объявления в газету 

«БАЛАХНИНСКИЙ БУМАЖНИК»
принимаются по телефону 8 (831-44) 9-30-34

или по электронной почте: vladimirova_mo@volga-paper.ru


